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BREVE HISTORIA DE LA ESCUELA PERKINS

Perkins fue pionero en el trabajo de educar a estudiantes ciegos y sordociegos. Perkins, la primera
escuela para ciegos fundada en los Estados Unidos, ha seguido siendo lider en este campo durante
casi 200 afios. Muchos de los descubrimientos y logros que impulsaron cambios en el acceso
equitativo a la educacion, el empleo y mas ocurrieron en Perkins. Sus logros incluyen ensefar a
Laura Bridgman, la primera nifia con sordoceguera en recibir educacion formal, abrir el primer jardin
de infantes para nifos ciegos y proporcionar la primera biblioteca de préstamo de libros tactiles.

A principios de la década de 1820, el Dr. John Dix Fisher visité L'Institut National de Jeunes Aveugles
(Instituto Nacional para Jovenes Ciegos) en Paris. Inaugurada en 1784, fue la primera escuela para
ciegos del mundo. El Dr. Fisher era estudiante de medicina y nativo de Boston, y estaba convencido
de que Estados Unidos necesitaba una escuela de este tipo y que Boston deberia tener la primera.
Cuando regresé a Boston, reuni6 el apoyo de sus amigos para fundar una escuela. En 1829, la
Commonwealth de Massachusetts emitié un estatuto para crear una escuela disefiada para “educar
a las personas ciegas”.

La escuela abrio sus puertas en 1832 en la sala delantera de |la casa del padre del Dr. Samuel
Gridley Howe en Pleasant Street en Boston con solo dos estudiantes. La gran demanda significé que
se necesitaba mas espacio y la escuela se mudo de ubicacion en 1833 y nuevamente en 1837 a
Boston.

En 1912, la escuela habia superado el campus de South Boston y se mudoé a la ubicacion actual en
Watertown. Los nifios tuvieron acceso a hermosos espacios, con muchos arboles y plantaciones, asi
como al estanque Perkins. Perkins continué creciendo y desarrollandose, incluida la creacién del
famoso Perkins Brailler. En 1982, Perkins cambié sus estatutos para aceptar estudiantes con
multiples discapacidades distintas de la ceguera. La escuela también ha ampliado su trabajo fuera de
Watertown, desde atender a los estudiantes en sus distritos escolares de origen hasta ayudar a
apoyar la educacién de nifios con discapacidades multiples en todo el mundo a través de Perkins
International.

Nuestro personal y ex alumnos han liderado y contribuido a muchas otras escuelas e instituciones.
La alumna Anne Sullivan se hizo conocida internacionalmente por ensefiar a Helen Keller, a quien
trajo a Perkins. Keller paso su vida derribando barreras y percepciones de lo que pueden lograr las
personas ciegas o sordociegas. Sir Francis Campbell, profesor de Perkins, cofundé el Royal Normal
College, una escuela para ciegos en Inglaterra. Sir Frederick Fraser, alumno de Perkins, fue durante
muchos afos el muy querido superintendente de la Escuela para Ciegos de Halifax en Nueva
Escocia, Canada. Robert Smithdas, alumno de Perkins y la primera persona sordociega en obtener
una maestria, trabajo durante muchos afios como defensor y director de servicios para personas
sordociegas.

Para obtener una historia mas detallada, visite nuestro sitio web enperkins.org/nuestra-historia.
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BIENVENIDA DEL SUPERINTENDENTE

iBienvenidos al ano escolar 2023-2024 en la Escuela para Ciegos Perkins! Este manual
contiene informacién importante, como politicas y procedimientos, y contactos que
esperamos le ayuden durante el afio escolar.

Pasamos una cantidad significativa de tiempo durante el afio pasado enfocandonos en una
vision para la participacion familiar y estamos emocionados de formar un equipo de
participacion familiar para abordar mejor las necesidades de nuestra comunidad. Mientras
tanto, definitivamente esperamos darle la bienvenida nuevamente a nuestro hermoso
campus para reuniones importantes, oportunidades de aprendizaje y eventos durante el
proximo afo.

Creemos que nuestros estudiantes son el corazén de la Escuela Perkins para Ciegos y
estan en el centro de todo lo que hacemos. Dan vida a los edificios y terrenos con
entusiasmo y aprendizaje. Gracias por confiarnos la educacién de su hijo. jEspero con
ansias otro gran afno!

Con gratitud,

ZA Brosr—

Ed Bosso
Superintendente



ESTADO DE LA MISION

La mision de Perkins es preparar a nifios y jovenes ciegos con la educacioén, la confianza y las
habilidades que necesitan para desarrollar su potencial.

Linea de enfoque de programas educativos: educar, empoderar, involucrar

Principios rectores de los programas educativos:
* Empoderamos a los estudiantes ciegos, con discapacidad visual o sordociegos, incluidos los
estudiantes con discapacidades adicionales, de 3 a 22 afios, a través de una excelente
educacion y programacion residencial.
* Nuestra cultura se construye sobre una base de relaciones positivas con los estudiantes y
sus familias.
* Integramos el plan de estudios basico ampliado en todas las oportunidades de ensenanza y
aprendizaje.
* Nuestro plan de estudios enfatiza la instruccion en autodeterminacion y autodefensa, asi
como habilidades sociales criticas.
» Utilizando recursos de clase mundial, ofrecemos instruccion individualizada a través de un
enfoque colaborativo e interdisciplinario.
* A través de instruccion individualizada intencional, desarrollamos fortalezas para que cada
estudiante pueda alcanzar su potencial unico.
* Hacemos la transicion de los estudiantes hacia el éxito, facilitando un camino hacia una
participacion significativa en sus comunidades, empleo o universidad.

Valores fundamentales:
» Excelencia en Educacion: Buscamos la excelencia y la innovacion para permitir que todos los
estudiantes alcancen su maximo potencial.
* Tradicién: Miramos nuestro legado para informar nuestro futuro.
* Empoderamiento: Trabajamos para garantizar que cada persona tenga la oportunidad de
hacer oir su voz.
* Integridad: Nos comportamos de una manera honesta y basada en principios.
* Accesibilidad: Nos esforzamos por ser un modelo de accesibilidad en nuestras acciones y
actitudes, fomentando y abogando por un entorno de inclusién.

Por favor, comprenda que ningtn conjunto de reglas o pautas puede cubrir todas las
situaciones imaginables que puedan surgir en una escuela. Las reglas, politicas y
procedimientos establecidos en este Manual estan destinados a aplicarse en circunstancias
normales. Sin embargo, de vez en cuando, pueden surgir situaciones que requieran respuestas
inmediatas o no estandar. Este Manual no limita la autoridad de Perkins para desviarse de las
reglas y procedimientos normales establecidos en este Manual y para abordar las
circunstancias que surjan de la manera que la Escuela considere mas apropiada (incluida, entre
otras, la disciplina estudiantil). , tomando en consideracion los mejores intereses de la Escuela,
su cuerpo docente, empleados, estudiantes y comunidad. Las politicas también podran ser
revisadas o actualizadas periédicamente, incluso durante el presente periodo académico..



AVISO DE NO DISCRIMINACION

La Escuela Perkins para Ciegos abraza la diversidad de habilidades, pensamientos, culturas y
creencias. Brindamos igualdad de oportunidades educativas y laborales y valoramos los talentos
unicos y la contribucion de todos nuestros estudiantes y personal. Perkins busca mejorar su
comunidad educativa de individuos intelectual, cultural y socialmente diversos para enriquecer la
experiencia educativa de nuestros estudiantes.

La Escuela Perkins para Ciegos no discrimina por motivos de raza, color, religion, credo, origen
nacional, edad, sexo, embarazo, identidad/expresién de género, estado civil, orientacion sexual,
informacion genética, ascendencia, discapacidad y servicio militar. , condicion de veterano o
cualquier otra categoria protegida por la ley en el tratamiento, empleo, admisiéon o acceso a Perkins,
o cualquier otro aspecto de los programas y actividades educativos que opera Perkins.

Perkins es requerido por el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, la Seccion 504 de la Ley
de Rehabilitacion de 1973, el Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972, la Ley de
Discriminacion por Edad de 1975 y sus respectivas regulaciones de implementacion en 34 CFR
Partes 100, 104, 106 y 110, a no discriminar por motivos de raza, color, origen nacional,
discapacidad, sexo o edad. Puede encontrar un compendio de dichas regulaciones haciendo clic en

el siguiente enlace:https://www.ecfr.gov/cgi-bin/text-
idx?SID=503a5e825dae16425ec0bfd2ca33cbd0&mc=true&tpl=/ecfrbrowse/Title34/34cfrv1_02.tpl#100

Las siguientes personas han sido designadas para manejar consultas y quejas relacionadas con la
discriminacion:

Nombre y cargo: Nan Qin, socio comercial sénior de operaciones de personal y coordinador del
Titulo IX
Direccion: 175 North Beacon Street, Watertown, MA 02472
Numero de teléfono:(617) 972-7212 Direccion de correo electronico:
nan.qin@perkins.org

Las consultas sobre la aplicacion de cada uno de los estatutos federales y sus reglamentos de
implementacién a Perkins pueden remitirse a la Sra. Qin o a la Oficina de Derechos Civiles del
Departamento de Educacion de EE. UU. al (617) 289-0111 o 5 Post Office Square, 8.° piso. , Boston,
MA 02109-3921. Para obtener mas informacion, consulte el Apéndice 1, Respuesta a la conducta
sexual inapropiada y Politica del Titulo IX.



ESCUELAS DE EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA

Escuela secundaria

La escuela secundaria admite estudiantes de entre 13 y 22 afios con una variedad de habilidades. La
escuela se centra en la transicion a la edad adulta desde el primer dia. Los estudiantes desarrollan
objetivos postsecundarios y disfrutan de una variedad de oportunidades laborales, de vida
independiente, educativas y comunitarias. Los estudiantes de secundaria experimentan los eventos
fundamentales de una tipica escuela secundaria estadounidense, como participar en el consejo
estudiantil, actividades musicales, teatrales, deportivas, oportunidades de servicio comunitario y el
baile de graduacion.

El horario escolar es de 8:00 am a 3:05 pm los lunes, martes, jueves y viernes; Los miércoles de
8:00 a 14:15 horas.

Escuela de sordoceguera

La Escuela para Sordociegos admite estudiantes de entre 3 y 22 afios que son sordociegos y sordos
con discapacidades adicionales. La escuela enfatiza un enfoque de desarrollo, enfatizando el
desarrollo del lenguaje y la comunicacién, la instruccion individualizada y un plan de estudios
apropiado para la edad en un ambiente de comunicacion total.

El horario escolar es de 8:30 am a 3:00 pm los lunes, martes, jueves y viernes; El miércoles de 8:30
a 14:00 horas.

escuela primaria

Disefiado para estudiantes de primaria y secundaria, el enfoque de equipo colaborativo utilizado
dentro de la escuela esta disefiado para reforzar las habilidades en todas las areas de la jornada
escolar del estudiante para maximizar el potencial total y unico de cada estudiante mientras se
esfuerza por lograr una mayor independencia.

El horario escolar es de 8:25 am a 3:00 pm los lunes, martes, jueves y viernes; Miércoles de 8:25 a
14:00 horas.

Centro de aprendizaje temprano

El Centro de Aprendizaje Temprano (ELC) atiende a nifios de 3 a 6 anos en un ambiente educativo y
ludico. Nuestro equipo de maestros y proveedores de servicios relacionados trabajan en
colaboracién para desarrollar las habilidades funcionales y académicas de cada estudiante con
énfasis en; comunicacion, orientacion y movilidad, alfabetizacion temprana, interaccion social, asi
como necesidades fisicas y de desarrollo.

El horario escolar es de 8:25 am a 3:00 pm los lunes, martes, jueves y viernes; Miércoles de 8:25 a
14:00 horas.



INFORMACION GENERAL

Informacién de Registro

Las regulaciones estatales exigen que Perkins recopile consentimientos e informacion esenciales de
padres y tutores cada afio. Las familias deben revisar y actualizar toda la informacion y firmar el
formulario de consentimiento. Los estudiantes no podran comenzar el nuevo afio escolar si no han
recibido su informacion de registro.

En caso de emergencia, dependemos de la informacién del expediente para saber cual es la mejor
manera de comunicarnos con usted y cual es la mejor manera de cuidar a su hijo. Haga todo lo
posible para notificarnos cualquier cambio en la informacién de contacto, etc., a medida que ocurra.
Se puede llamar o enviar nueva informacion por correo electrénico a Scott MacDowell, el registrador
de la escuela al 617-972-7263 oScott.MacDowell@perkins.org

Cémo Encontrarnos
Si tiene preguntas generales, llame al panel de control de Perkins que se detalla a continuacion.

Escuela Perkinsnumero de teléfono principal: 617-924-3434
Numero de fax principal de la escuela Perkins: 617-972-7315

Servicios de saludnimero principal: 617-972-7273
Numero de fax de Servicios de Salud: (seguro para informacion confidencial) 617-972-7345

Escuela primaria y ELCnumero de teléfono de dia: 617-972-7279

Sordo ciegoNumero de teléfono del dia escolar: 617-972-7500
Cabafia Bradlee: 617-972-7410
Cabafa Glover: 617-972-7412
Cabafia Potter: 617-972-7409

SecundarioNumero de teléfono del dia escolar: 617-972-7236
Cabana de mayo: 617-972-7408
Casa de campo Brooks: 617-972-7406
Cabana Oliver: 617-972-7405
Keller-Sullivan: 617-972-7403
Cabana Fisher: 617-972-7407

Clinica de Baja VisidonStephanie Drakes: 617-972-7296
AudiologiaVicki Wilson y Ellen Branfman: 617-972-7508

Recepcionista: Una recepcionista esta de guardia de lunes a viernes de 8 a. m. a 5 p. m. para
responder preguntas generales, recibir mensajes y dirigir sus llamadas al miembro del personal
correspondiente. Fuera del horario de atencion y los fines de semana hay un servicio de contestacion
gue puede comunicarse con el administrador de guardia o reenviar mensajes a la recepcionista el
siguiente dia habil programado.

Admisiones:Para obtener informacién sobre admisiones, comuniquese con Amy Ferreira, Directora
de Admisiones e Inscripciones, al (617) 924-3434 oAdmisiones@Perkins.org.




Quién es quién para la comunicacion
¢ Quién es la mejor persona para llamar o enviar un correo electronico cuando tengo una pregunta o

inquietud?

Eso depende del motivo de la comunicacion. Dada la gran cantidad de personal en el equipo de sus
estudiantes, consulte el cuadro a continuacién como guia general a seguir para que podamos
responderle de la manera mas efectiva.

Role

Responsabilidad

Cosas para comunicar

Contacto familiar

Dependiendo de la escuela, esta funcion la
desempefa un trabajador social, un
psicologo escolar o un administrador. Su
contacto familiar asignado es su persona a
quien acudir en general si tiene preguntas o
inquietudes sobre cualquier aspecto de la
experiencia de su hijo en Perkins.

Siempre que haya un problema, su contacto
familiar es el mejor lugar para comenzar. Su
contacto familiar puede escuchar sus
inquietudes y ayudarlo a resolver los
problemas. Cuando sea necesario, podran
ayudarle a realizar una peticion o
sugerencia. En otras ocasiones, pueden
ayudarle a comprender las razones detras
de una politica o procedimiento en
particular.

Los Contactos Familiares actian como un
recurso de apoyo y asistencia de agencias
externas con tareas relacionadas con la
transicion.

Cambios en la situacion familiar
(divorcio, nuevo bebé, mudanza)

Problemas de seguridad, cambio
de comportamiento en casa.

Emergencias familiares, noches de
insomnio, citas (envie también una
nota al maestro del salén de
clases)

Cuando no puedes asistir a una
cita programada

Solicitud de observacion

Administrador/Ad
ministrador de
Casos

Dependiendo de la escuela, un
administrador de casos o administrador
puede responder preguntas y abordar
inquietudes sobre el IEP de su estudiante,
informes de progreso, requisitos de
graduacién, MCAS, coordinacion con el
distrito local, cambios en los equipos,
horario de clases y problemas con el
transporte. También pueden colaborar con
su contacto familiar para configurar y utilizar
su sistema individualizado de comunicacién.

Solicitudes de clases y
experiencias especificas para el
préximo afio escolar antes y
durante la reunién del IEP

Enfermera del
programa

Cada estudiante tiene una enfermera de
programa asignada. Si tiene alguna
inquietud o pregunta relacionada con la
salud: enfermedad, peso, nutricion,
medicamentos, comuniquese directamente
con la enfermera.

Problemas médicos que surgen o
cambian

Enfermedad

Cambios de medicacion
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Ver seccion Informacion del
Servicio de Salud

Maestro de la
clase

Los maestros del aula colaboraran con su
contacto familiar para configurar y utilizar su
sistema individualizado de comunicacion.

Si tiene preguntas sobre el
progreso educativo, el plan de
estudios, la carga de trabajo y/o
inquietudes en el aula de su
estudiante

Incluya su contacto familiar (y
administrador de casos, cuando
corresponda) en las
comunicaciones con los maestros.

Coordinador

El Coordinador Residencial esta disponible

Confirmar planes para visitas

Residencial/ para registros breves y actualizaciones aprobadas.

Coordinador de sobre el dia de su estudiante y puede

Vivienda abordar preguntas e inquietudes sobre la Cualquier cambio de planes

Residencial experiencia residencial. respecto a la llegada/salida de
estudiantes de la residencia
Incluya a su contacto familiar (y
administrador de casos, cuando
corresponda) en las
comunicaciones con los
coordinadores.

Oficinas Los Asistentes Administrativos en las Emergencia durante el horario

escolares oficinas escolares reciben informacion de escolar

las familias con respecto a ausencias,
Sordo ciego tardanzas, salidas tempranas y Cambio de plan de transporte

617-972-7500

Escuela
primaria/ELC
617-972-7279

Secundario
617-972-7236

emergencias. Durante el horario escolar, la
oficina de la escuela siempre tiene personal
disponible para recibir llamadas. Si el
Asistente esta hablando por teléfono, deje
un mensaje.

Puede llamar y dejar un mensaje
en cualquier momento del dia para
reportar una ausencia, tardanza,
salida anticipada, etc.

Proveedor de
servicios
relacionados

(OT, PT, habla,
O&M,
conductista,
psicologo escolar,
trabajador social)

Consulte a continuacion (pagina 35) para
obtener mas informacion sobre cada tipo de
servicio relacionado. Los RSP pueden
comunicar informacién sobre la
programacion especifica de los estudiantes
en coordinacién con su contacto familiar.

Si tiene preguntas sobre el
progreso de su hijo en un area de
especialidad determinada o si
desea comprender mas sobre esa
area en la vida de su hijo,
comuniquese con el RSP
correspondiente. Las llamadas
telefonicas breves y los correos
electronicos suelen ser la mejor
estrategia de comunicacion.
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Informacién de Contacto en caso de Emergencia

Perkins tiene un niumero de teléfono de emergencia al que pueden acceder los estudiantes y
padres/tutores entre las 5:00 p. m. y las 8:00 a. m. los fines de semana y durante algunos dias
festivos. En estos momentos las familias pueden llamar al Administrador de Cobertura de
Emergencia (AEC) marcando al 617-201-7512 o llamando al 617 924-3434, indicando al servicio de
contestacién que hay una emergencia y dejando un nimero donde puedan localizarlo.

Consejo Asesor de Padres (PAC)

Perkins apoya al Consejo Asesor de Padres (“el PAC”) que esta compuesto por padres/tutores de
cada uno de los programas educativos del campus. La mision de este grupo es asesorar al colegio
en temas de salud, educacién y seguridad de nuestros estudiantes.

Este grupo también brinda una oportunidad para que los padres/tutores se reunan para recibir apoyo
y socializar y organizar presentaciones sobre temas de su interés.

El PAC esta dirigido por padres/tutores voluntarios y se coordina con un enlace del personal. Si
desea estar conectado con el PAC, envie un correo electronico a:PerkinsSEPAC@gmail.com

Consejo Asesor Local del Superintendente (SSBAC)

El propdsito de SSBAC es involucrar a nuestras partes interesadas clave en un enfoque centrado en
el estudiante para la excelencia del programa. El Consejo permitird una mayor comunicacion y
ofrecera un circuito de retroalimentacion en el proceso de toma de decisiones cuando corresponda.
Ademas, el Consejo revisara nuestro progreso con nuestras iniciativas estratégicas y la planificacion
de mejora continua garantizando la responsabilidad sobre los resultados.

La membresia del Consejo tendra representacion diversa de los siguientes grupos, padres/tutores,
personal y liderazgo. Habra 6 representantes de padres/tutores, 2 de cada una de las 3 escuelas
(Centro de Aprendizaje Temprano/Escuela Primaria, Secundaria, Sordoceguera). Habra 12
representantes del personal, 4 de cada uno de las 3 escuelas. Habra 3 representantes de la
administracion del colegio. Los miembros se comprometeran a cumplir un mandato de dos afos.
Inicialmente, algunos miembros pueden ser designados para servir por un periodo de 1 afio para
permitir una membresia escalonada.

Solicitud de Descripciones de Trabajo y/o Politicas y Procedimientos

Comuniquese con el equipo administrativo de la escuela de su estudiante si desea recibir una copia
de la descripcion del trabajo o una copia de las Politicas y Procedimientos de la escuela.
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Calendario Escolar 2023-2024 de la Escuela Perkins

~ . SCHOOL PERKINS SCHOOL FOR THE BLIND : SCHOOL
Perkln FOR THE SCHOOL YEAR FY'24 PerklnS FOR THE
Litteier e BLIND Day Program Days: 205 el 3 BLIND

Residential Program Days: 283 (205+78)

Early Learning Center and Lower School: Monday, Tuesday, Thursday, Friday 8:25am - [ 8:25am - P

Deafblind Program: Monday, Tuesday, Thursday, Friday 8:30am - 3:00pm; Wednesday 8:30am - 2:00pm

Secondary Program: Monday, Tuesday, Thursday, Friday - y 8:00am - 2:15pm
Holiday (no classes, residences closed) Break (school closed) Designated Snow Days AND Break Residential Program Open
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July 4 Independence Day (No Classes, Residences closed) January 3 Students Return and Classes Resume
July 5 Students Return and Classes Resume January 15 MLK Day (No Classes, Residences open)
August 28 Teachers, Related Service Providers, Teaching Assistants, Residential Staff Report to Campus February 16 Start of February Break (Early Dismissal: 12:00 for Students; 4:00 for Staff)
September 4 Labor Day (No Classes) February 19-23 February Break (Residences closed); Residential Students may return after 3:00pm Sunday 2/25
September 5 Students Return and Classes Resume April 12 Start of April Break (Early Dismissal: 12:00 for Students; 4:00 for Staff)
October 9 Indigenous Peoples' Day (No Classes, Residences open) April 15-19 April Break (Residences closed)
November 22 Start of Thanksgiving Break (Early Dismissal: 12:00 for Students and Staff) May 27 Memorial Day (No Classes, Residences open)
23-26 Tt 1g Break es closed) June 21 Graduation Day (Early Dismissal: 12:00)
December 22 Start of Winter Break (Early Dismissal: 12:00 for Students and Staff) June 24-June 28 June Break
December 23-January 2 Winter Break (Residences closed) July 1 Students Return and Classes Resume approved 02.02.23
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Actividades escolares y clubes

Perkins busca brindar a los estudiantes numerosas actividades y experiencias dentro y fuera de la
escuela que respalden el plan de estudios, enriquezcan la experiencia de aprendizaje, desarrollen
intereses individuales, amplien las experiencias sociales, brinden oportunidades para practicar
habilidades en una variedad de circunstancias y respalden el plan de estudios basico ampliado.
para personas con discapacidad visual.

Perkins ofrece a los estudiantes una variedad de oportunidades para actividades sociales a través
del centro de estudiantes, bailes, deportes, gobierno estudiantil, actividades y clubes después de la
escuela, y viajes comunitarios y con pernoctacion.

La siguiente es una lista de los clubes que se ofrecen actualmente, asi como una breve descripcion
de cada uno:

Bingo
Jugamos al bingo hasta que el tablero de todos esta lleno, para que todos ganen un regalo. Los
estudiantes pueden turnarse para practicar sus habilidades orales registrandose para anunciar los

numeros del bingo.

Club CVI

El CVI Club es una reunion grupal semanal facilitada por el Centro CVI para estudiantes de
Secundaria con CVI. Los estudiantes participan en el aprendizaje sobre CVI y como defender sus
necesidades y acceso a la vision con sus compafieros. Las actividades ayudan a fomentar la
interaccion social y las habilidades de defensa entre los participantes a través de juegos grupales,
manualidades, bailes, reposteria o fiestas disco.

Club de dragones y mazmorras

D&D Club es un club social semanal para estudiantes que desean abrazar su creatividad. Cada
semana, los estudiantes se relinen para explorar mundos magicos, luchar contra monstruos miticos
en equipo y colaborar para crear historias y recuerdos juntos usando dados, matematicas y mucha
imaginacion.

grupo de amistad

El Grupo de Amistad es un tiempo social estructurado para estudiantes de Secundaria. Los
estudiantes eligen y planifican actividades dentro de un entorno estructurado. Durante este tiempo,
practicamos habilidades de comunicacién social, liderazgo y defensa. Algunas actividades pasadas
incluyen: proyectos de servicio, actividades de cocina y manualidades, juegos, discusion sobre cémo
manejar diversas situaciones sociales y exploracion y creacion musical.

Alianza de Género y Sexualidad

La GSA fomenta un entorno seguro y sin prejuicios para que los estudiantes exploren su identidad
(incluido el género y la sexualidad), conecta a los estudiantes con recursos que incluyen adultos
LGBTQ+ y modelos a seguir aliados para apoyar su crecimiento y desarrollo; y proporciona un
espacio social para que los estudiantes fortalezcan los vinculos sociales en torno a un compromiso
compartido con la inclusion LGBTQ+.

karaoke
Los estudiantes y el personal pueden turnarse para cantar sus canciones favoritas o elegir compartir
canciones con el grupo.

Club de variedades de los lunes
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Los estudiantes podran participar en actividades rotativas como manualidades, juegos y bingo,
seguidas de una eleccion independiente de actividades en el Centro Grousbeck para Estudiantes y
Tecnologia.

Radio recreativa y manualidades

Los estudiantes se turnaran para encender la radio y tendran la opcién de participar en actividades
de artes y manualidades. Los estudiantes podran utilizar los instrumentos musicales y juguetes
disponibles en el Centro de Estudiantes.

Radio y juegos recreativos

Los estudiantes se turnaran para escuchar la radio y participar en varios juegos con sus
companeros. Los estudiantes también podran utilizar los instrumentos musicales y juguetes
disponibles en el Centro de Estudiantes.

Club de espafiol

Los estudiantes desarrollaran un sentido de conciencia cultural sobre el mundo de habla hispana.
Los estudiantes practicaran nuevas palabras, aprenderan sobre diferentes actividades y comidas y
exploraran diferentes tipos de musica espafnola. Se proporcionan instrumentos para tocar al ritmo.

Consejo de liderazgo estudiantil

El SLC es un grupo representativo que actia en nombre del programa. Todos los estudiantes de
secundaria son elegibles para ser elegidos para el SLC y la misién es permitir que los estudiantes
tengan influencia en su entorno escolar. El grupo planifica y lleva a cabo actividades que tienen un

efecto positivo en la vida escolar, asi como en la comunidad en general. EI SLC también proporciona

un foro para que los estudiantes revisen, asesoren y hagan recomendaciones a la administracion
escolar sobre las politicas de Perkins.
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TRANSPORTE

Procedimientos de transporte estudiantil

La organizacion y provision de transporte de los estudiantes hacia y desde Perkins es
responsabilidad de la familia y el distrito escolar. Para la mayoria de los estudiantes, el transporte
hacia y desde Perkins lo proporciona una empresa de transporte contratada a través del
departamento de educacion especial del distrito escolar de la familia. Otros estudiantes son
transportados por su familia.

Los padres/tutores deben proporcionar a Perkins el nombre, la direccion y los nimeros de teléfono
de la empresa que proporciona el transporte, incluidos los nimeros de teléfono fuera del horario de
atencion y de emergencia. Necesitamos tanta informacién como sea posible para ayudar a las
familias si surgen problemas de transporte. Es importante proporcionar a Perkins informacién
actualizada en todo momento.

Si hay algun cambio en el plan de transporte de su estudiante en un dia determinado (por ejemplo, si
su estudiante estara enfermo, o si dejara o recogera a su estudiante cuando normalmente viaja en
autobus, o su estudiante solo necesitara transporte en la mafana o en la tarde) por favor notifique a
su conductor de autobus o compania de transporte y a la oficina de su escuela. Si su estudiante
estara fuera de la escuela por un periodo prolongado, recuerde comunicarse con su compania de
transporte y su familia primaria de Perkins.

Comuniquese con anticipacion a la hora en que desea que se reanude el transporte de su
estudiante.

Si vive lejos y su estudiante volara o tomara un autobus o tren a casa para los recreos escolares, es
importante que haga los arreglos de viaje con suficiente antelacion al receso. Durante los meses de
invierno, es recomendable hacer arreglos para que los estudiantes salgan un poco antes, y los
padres/tutores deben hacer un plan de respaldo en preparacién para viajes cancelados o con
retrasos graves. Si su estudiante no puede viajar de forma independiente, debe hacer arreglos para
que un miembro de la familia 0 una persona designada lo acompafie en el viaje. Es posible que el
personal de Perkins pueda transportar a los estudiantes a la terminal local, pero necesitamos
informacion de viaje con mucha antelacion.

Ausencias y llegadas tardias
Si su estudiante va a estar ausente o llegar tarde a la escuela, le pedimos que notifique a la escuela
de su estudiante.

Escuela para sordociegos: se espera que las familias llamen a la oficina para sordociegos al 617-
972-7500 antes de las 8:00 a. m. si su estudiante no estara en la escuela ese dia o llegara tarde.

Escuela Primaria y Centro de Aprendizaje Temprano: Se espera que las familias llamen a la oficina
de la Escuela Primaria al 617-972-7279 antes de las 8:00 a.m. si su hijo no estara en la escuela ese

dia o llegara tarde.

Escuela secundaria: Se espera que las familias llamen a la oficina de secundaria al 617-972-7236
antes de las 7:30 a. m. si su estudiante no estara en la escuela ese dia o llegara tarde.
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Consulte la seccion de politicas que comienza en la pagina 36 para obtener informacion mas
detallada sobre la Politica de asistencia de Perkins.

Procedimientos para dejar y recoger

A la hora de llegada y salida, nuestros maestros y demas personal escolar deben centrarse en la
transicién segura y fluida de los estudiantes dentro y fuera del entorno escolar. Ademas, los
maestros necesitan tiempo inmediatamente antes y después de la escuela para prepararse para la
clase. Por estas importantes razones, las horas de llegada y salida no son horas efectivas para
conversar.

Para apoyar transiciones fluidas, fomentar el desarrollo de habilidades de viaje independientes y
responder a mayores preocupaciones de seguridad, solicitamos su cooperacion para seguir estas
pautas para dejar y recoger a los estudiantes.

e Cuando llegue al lugar de entrega designado para su escuela, espere en su automovil hasta
qgue el personal recoja a su estudiante. El personal estara presente.

e Sisabe que su estudiante llegara tarde, notifique a la oficina de la escuela con anticipacion. A
su llegada, comuniquese con la oficina de la escuela.

e Cuando recoja a su estudiante, permanezca en su automavil, Unase a la fila en el lugar de
recogida designado para su escuela y espere a que un miembro del personal le traiga a su
estudiante.

Accidente de vehiculo motorizado

Si un estudiante se ve involucrado en un accidente automovilistico mientras es transportado a la
escuela, una enfermera de Perkins debe evaluar al estudiante antes de que el personal de la
compadia de transporte pueda entregarlo al personal de Perkins. El vehiculo de la comparia de
transporte y el conductor deberan permanecer hasta que el estudiante haya sido evaluado y los
padres/tutores hayan sido notificados.

Informacion de transporte relacionada con el clima

Como escuela residencial, Perkins no tiene “dias de nieve” y nuestras escuelas contindan
funcionando durante las inclemencias del tiempo. Las ciudades individuales y las empresas de
transporte pueden optar por no transportar a los estudiantes durante las tormentas de nieve.
Comuniquese con su distrito escolar local para obtener mas informacion sobre su politica de
transporte de nieve. Por razones de seguridad, los padres/tutores pueden optar por mantener a sus
estudiantes en casa durante la nieve o el mal tiempo.

Cuando se desarrollen condiciones climaticas severas durante un dia escolar, el personal de la
escuela se comunicara con usted y le solicitara que haga arreglos para que su estudiante regrese a
casa temprano. Si se pronostica clima severo para un dia de viaje importante (por ejemplo, una
fuerte tormenta el dia antes de las vacaciones de febrero), es posible que se le solicite que haga
arreglos para que su estudiante regrese a casa temprano para evitar quedarse varado en la escuela.

A quién contactar
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Comuniquese con la oficina de su escuela para transmitir informacién relacionada con el transporte,
como un cambio en el horario de transporte o un cambio en la informacién de contacto, o para
informar una inquietud o hacer una pregunta relacionada con el transporte.
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INFORMACION DE SERVICIOS DE SALUD

Examenes fisicos e inmunizaciones

® se requiere que los estudiantes tengan un examen fisico reciente, prueba de las vacunas
requeridas y una prueba de deteccion de riesgo de tuberculosis (tuberculosis) antes de
comenzar la escuela. Si el riesgo de tuberculosis es alto, también se requiere una prueba
cutanea de tuberculosis. Se debe presentar la documentacién adecuada de todos a la
escuela.

@ & Departamento de Salud Publica de Massachusetts exige que los estudiantes mantengan
sus vacunas al dia para asistir a la escuela. Los Servicios de Salud envian los requisitos de
vacunacion actuales con el formulario de examen fisico cada ano para que las familias
puedan revisarlos con el proveedor de atencion médica del estudiante y asegurarse de que
se realicen las actualizaciones segun sea necesario.

® se espera que cada estudiante tenga un examen fisico anual realizado por su pediatra. A los
estudiantes no se les permitira participar en deportes si no tienen examenes fisicos
actualizados.

@ Todos los estudiantes deben ser examinados para detectar riesgo de tuberculosis en el
momento del examen fisico anual. Si hay un riesgo alto, se requiere una prueba de
tuberculosis. También es posible que se requiera una prueba de tuberculosis para algunas
colocaciones vocacionales.

@ Los Servicios de Salud enviaran recordatorios tres meses antes de la fecha limite para el
examen fisico anual del estudiante y los formularios requeridos un mes antes de la fecha
limite para el examen fisico.

@ Sitiene preguntas sobre el examen fisico anual o las vacunas, puede comunicarse con la
enfermera del programa o los servicios de salud de su estudiante.

@ Perkins Health Services ofrece vacunas anuales contra la gripe a todos los estudiantes con el
consentimiento de los padres/tutores.

Administracion de medicamentos en la escuela
Lo que necesitas saber.

® La seguridad de los medicamentos es una prioridad absoluta para nosotros. Prestamos
mucha atencion a los detalles y las salvaguardias. Les pedimos a los padres que nos ayuden
a mantener estas salvaguardas.

@ Estamos obligados a cumplir con una variedad de reglas y regulaciones determinadas por los
Departamentos de Salud Publica, Educacion Primaria y Secundaria y Educacion y Atencién
Temprana de Massachusetts. Muchas de nuestras practicas y salvaguardas se basan en las
reglas y regulaciones requeridas.

Administraciéon de medicamentos.

® £ personal de enfermeria de Perkins capacita y delega la administracion de medicamentos a
los Coordinadores de Vivienda Residencial (CRL) y a los Coordinadores Asistentes de
Vivienda Residencial (ACRL) de las cabanas.

®E personal docente y asistente docente adicional esta capacitado en medicamentos de
rescate especificos para estudiantes, como Epi-Pens, medicamentos de rescate para
convulsiones e inhaladores.

@ Todos los medicamentos, ya sean nuevos, reabastecidos, recetados o de venta libre, son
revisados por una enfermera cuando llegan al campus.

El padre/tutor da su consentimiento para administrar medicamentos.
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@ Los consentimientos para la administracién de medicamentos se incluyen en los paquetes de
registro inicial y anual.

@ Anualmente se solicitan consentimientos escritos especificos adicionales para los
medicamentos de rescate para convulsiones y los medicamentos antipsicoticos.

@ Los médicos o enfermeras practicantes de Perkins se comunicaran con los padres cada vez
que un nifo esté enfermo y se receten nuevos medicamentos.

Ordenes escritas del proveedor de atencién médica.

@ Perkins debe tener una orden escrita del proveedor de atencion médica que prescribe para
poder administrar el medicamento. Esto incluye medicamentos recetados y de venta libre, ya
sean regulares o solo cuando sea necesario.

@ Se debe enviar anualmente a los Servicios de Salud una lista de medicamentos firmada
por un proveedor de atencién médica que los prescribe (que incluya: nombre del
medicamento, dosis de administracion, hora de administracién y via de
administracion).

@ También se requieren érdenes escritas para cambios y discontinuaciones de medicamentos.

® Los proveedores de atencion médica pueden ser el médico del nifio, una enfermera
practicante, un dentista, un podélogo, un optometrista o cualquier otro proveedor con

autoridad para prescribir en Massachusetts.
Medicamentos contados

o Algunos ejemplos de medicamentos que requieren seguridad adicional, incluido un recuento
regular, son Valtoco (aerosol nasal de diazepam), Nayzilam (aerosol nasal de midazolam),
Ativan (lorazepam), Valium (diazepam), Diastat (diazepam rectal), Klonopin (clonazepam),
Onfi (clobazam). , Xanax (alprazolam), Ritalin (metilfenidato), Focalin (dimetilfenidato),
Concerta (metilfenidato de liberacién sostenida) y fenobarbital.

Embalaje de medicamentos.

@ Los medicamentos recetados deben estar en el frasco o blister original de la farmacia con la
etiqueta y las instrucciones correctas. (incluyendo: nombre del estudiante, nombre del
medicamento, dosis de administracién, hora de administracién y via de administracion)

@ Los medicamentos no se pueden transferir de un frasco a otro.
@® Nunca podremos administrar un medicamento que esté en un frasco sin etiqueta legible o un
medicamento en un frasco con una etiqueta que pertenezca a un medicamento diferente.

@ Sinecesita un frasco adicional de un medicamento para la escuela, puede pedirle a la
farmacia que empaquete el medicamento en dos frascos, uno para el hogar y otro para la
escuela.

@ Los medicamentos de venta libre deben estar en la caja o frasco original. Cuando envie un
medicamento nuevo de venta libre, debe ser una caja o frasco sin abrir. Por favor no rellene
los frascos vacios con medicamentos.

® cs mejor que la farmacia empaquete los medicamentos que requieren recuento en un blister
y no en un frasco para que el recuento diario sea mas facil y seguro; consulte a su
farmacéutico al respecto.

® sisu hijo s6lo necesita un medicamento recetado en ocasiones excepcionales o poco
frecuentes, es mejor enviarle sélo una pequena cantidad (6 pastillas o menos); esto es
especialmente util para los medicamentos que requieren recuentos diarios.

Envio de Medicamentos hacia y desde la Escuela.
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@ Los medicamentos deben ser entregados por un adulto responsable y entregados
personalmente a un miembro del personal de medicacion que esté autorizado para manipular
y administrar medicamentos.

@ Todos los medicamentos se envian a casa con cada visita domiciliaria.

@ Silos medicamentos no se envian a la escuela con el estudiante, nos comunicaremos con los
padres y traeremos los medicamentos a la escuela, los enviaremos por correo al dia siguiente
o coordinaremos que estén disponibles en una farmacia local. Nuestro objetivo es evitar que
un estudiante omita una dosis de medicamento. Todos los gastos relacionados son
responsabilidad de los padres.

Opciones de farmacia para estudiantes residenciales.

® Los padres tienen la opcion de administrar los medicamentos y enviar nuevas recetas y
resurtidos a Perkins o hacer que Perkins obtenga los medicamentos de la farmacia que
utilizamos.

@ Silos medicamentos se obtienen por correo, deben enviarse directamente a Perkins a la
atencion de Servicios de Salud.

@ La farmacia con la que tenemos acuerdos y entregas diarias es Pelham Community
Pharmacy.

@ Todos los costos de los medicamentos, incluidos los copagos Y los cargos por medicamentos
no cubiertos por el seguro, son responsabilidad de los padres.

Medicamentos mantenidos en existencia.

@ Los Servicios de Salud mantienen en stock algunos medicamentos de venta libre de uso
comun para uso de los estudiantes segun sea necesario. Si el estudiante toma uno de estos
medicamentos regularmente, los padres deben proporcionarselo.

@ Estos incluyen Tylenol (acetaminofén), Motrin (ibuprofeno), Benadryl (difenhidramina),
vaselina y Aquaphor.

Comentarios finales.

@ Sino ha enviado los medicamentos de su hijo o si los ha enviado sin la etiqueta y las érdenes
adecuadas, podemos pedirle que se lleve a su hijo a casa o que le administre los
medicamentos usted mismo hasta que se resuelvan las inquietudes.

@ La administracion segura y correcta de medicamentos requiere la atencién de muchos padres
y personal de Perkins. Esperamos que nos ayude a mantener las medidas de seguridad que
tenemos implementadas y apreciamos su atencion a los detalles. Apreciamos su cooperacion
y asistencia para garantizar la seguridad de los medicamentos en la escuela para su hijo.

@ No dude en comunicarse con el personal de Servicios de Salud si tiene preguntas o
inquietudes sobre los medicamentos.

Politica de enfermedad estudiantil

Muchos de los estudiantes que asisten a Perkins tienen problemas de salud complejos que pueden
hacerlos mas vulnerables a las enfermedades. Todos los miembros de la comunidad de Perkins,
incluidos padres/tutores, estudiantes, maestros, personal clinico y de cabafas, desempefian un
papel activo en el mantenimiento de un ambiente saludable para nuestros estudiantes. Para reducir
el riesgo de transmision de enfermedades infecciosas en la escuela, se ha desarrollado la siguiente
Politica de enfermedades estudiantiles. Lea atentamente esta Politica y comuniquese con
suEnfermera del programa Si tienes alguna pregunta.

Las familias/cuidadores deben mantener a sus estudiantes en casa, o es posible que los estudiantes
deban abandonar la escuela, si:
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o puede tener una enfermedad contagiosa;
® no pueden participar comodamente en las actividades del dia escolar;

® tiene letargo inusual, irritabilidad, llanto persistente o dificultad para respirar, dolor u otros
signos que pueden generar preocupacion por una enfermedad

@ necesitan mas atencion de la que el nivel habitual de personal puede proporcionar

Ademas, se solicita a los cuidadores que notifiquen a los Servicios de Salud sobre cualquier
condicion de salud, enfermedad o lesion que su estudiante experimente durante el afio escolar o si
su estudiante ha estado expuesto a un miembro de la familia con una enfermedad transmisible. Los
miembros del personal de Perkins deben notificar a los Servicios de Salud sobre cualquier estudiante
que parezca enfermo para que el estudiante pueda ser evaluado. Los Servicios de Salud ayudaran a
los padres/tutores y al personal de la escuela a determinar si la naturaleza de la enfermedad o
condicién es transmisible y qué atencidon médica especifica, asistencia o separacién puede necesitar
el estudiante que pueda ser diferente de su dia escolar habitual. En general, los estudiantes sélo
deben asistir a la escuela cuando se encuentren lo suficientemente bien como para participar en su
horario escolar habitual. Los estudiantes pueden, en ocasiones, experimentar situaciones agudas,
enfermedades o condiciones a corto plazo que puedan desarrollarse durante el dia escolar. Los
estudiantes diurnos y residenciales deben tener en sus archivos contactos de emergencia,
cuidadores primarios y adultos alternativos con quienes el estudiante pueda ser entregado en caso
de que esto ocurra.

El Departamento de Salud Publica de Massachusetts (DPH) exige que Perkins, al igual que otras
escuelas, excluya temporalmente a los estudiantes con ciertas enfermedades o sintomas
contagiosos. En algunos casos, es posible que aun no se haya identificado la enfermedad especifica,
pero ciertos sintomas pueden indicar que es posible que se requiera que un estudiante permanezca
fuera de la escuela hasta que estos sintomas desaparezcan o se haya iniciado el tratamiento médico
segun el criterio médico. Si el estudiante no puede regresar a casa debido a circunstancias
atenuantes, se haran esfuerzos para separarlo de los demas y brindarle la atencién adecuada hasta
que se determine que la enfermedad o el periodo de contagio ha resuelto.

Ejemplos de sintomas incluyen, entre otros, los siguientes:

Fiebre superior a 100.0 (los estudiantes deben estar libres de fiebre sin Tylenol o ibuprofeno
durante 24 horas antes de regresar a la escuela).

Puede tener una enfermedad contagiosa.

Tiene letargo inusual, irritabilidad y llanto persistente.

Dificultad para respirar o congestién respiratoria grave.

No puede participar cdmodamente en las actividades del dia escolar.

Voémitos

Diarrea acuosa (3-4 deposiciones liquidas que no pueden ser contenidas por el pafial o la ropa
interior). (El estudiante no debe tener vomitos ni diarrea durante 24 horas antes de regresar a la
escuela).

Erupciéon acompafada de fiebre o erupcion que no se puede cubrir y puede ser contagiosa.
Heridas abiertas que supuran y que no se pueden mantener cubiertas.
Ictericia

dolor que requiere analgeésicos narcoticos para su manejo

dolor abdominal que persiste durante mas de 2 horas o asociado con fiebre u otros signos de
enfermedad
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otros signos de posible enfermedad importante

Necesita mucha mas atencion que la que brinda el nivel habitual de personal debido a una
enfermedad o lesion.

Tos persistente o de nueva aparicion (sin diagndstico de asma o alergias) con moco descolorido
No ha regresado al nivel inicial después de la convulsion.

Sintomas de conmocién cerebral

Sintomas similares a los de COVID-19 que aun no han sido evaluados por un proveedor o
enfermera

Ejemplos de enfermedades contagiosas incluyen, entre otras, las siguientes:

Varicela (las lesiones deben tener costras y el estudiante no debe tener fiebre durante 24 horas
antes de regresar)

Sarampion

Influenza (gripe)

Diarrea infecciosa

Otras enfermedades transmisibles determinadas por el DPH

Conjuntivitis purulenta o "conjuntivitis" con secrecién blanca o amarilla (se requieren 24 horas de
tratamiento con antibiéticos antes de regresar)

Faringitis estreptocdcica (se requieren 24 horas de tratamiento con antibiéticos antes de
regresar)

Meningitis

Tos ferina/tos ferina (se requieren 5 dias de tratamiento con antibiéticos antes de regresar)

Cualquier estudiante que desarrolle los sintomas anteriores durante el dia escolar puede ser enviado
de la escuela a su casa para descansar y recuperarse. Los Servicios de Salud notificaran al padre o
tutor sobre cualquier posible enfermedad o sintoma contagioso, y el estudiante se mantendra
separado de otros estudiantes tanto como sea posible dada la dotacion de personal y el entorno. Los
Servicios de Salud trabajaran con el personal involucrado en el cuidado del estudiante con respecto
a las medidas apropiadas de separacién o aislamiento para mantener un control efectivo de las
infecciones.

En caso de que un estudiante residencial se enferme, el estudiante regresara a la cabana y se
mantendra separado de otros estudiantes en la medida de lo posible hasta que se puedan hacer los
arreglos de viaje o hasta que el estudiante ya no sea contagioso. Los Servicios de Salud
proporcionaran pautas especificas para el cuidado del estudiante y las medidas de control de
infecciones basadas en los sintomas del estudiante, el diagndstico y la capacidad del estudiante para
contener sus secreciones. Los padres y tutores deben tener un plan en todo momento para poder
cuidar a su estudiante en caso de enfermedad o lesion.

Perkins se reserva el derecho de modificar esta Politica de vez en cuando a su exclusivo criterio.

Regreso a la escuela después de la hospitalizacion, la visita a la sala de emergencias
y el procedimiento médico/dental

Utilice los siguientes pasos cuando planifique el regreso de los estudiantes a la escuela después de
una hospitalizacién, un procedimiento médico/dental, una cirugia y una visita a la sala/departamento
de emergencias.
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Antes del alta:
La familia del estudiante se comunica con la enfermera del programa asignada para comunicarle que
ha habido (o habra) una hospitalizacion, cirugia o visita a la sala de emergencias.

e Esto ayuda a garantizar que todas las instrucciones para el reingreso a la escuela
puedan comunicarse a la familia y que se pueda recopilar la informacién adecuada de
manera oportuna durante el proceso de hospitalizacion, alta y planificacion del
reingreso a la escuela.

e Una vez que la familia esté al tanto de la fecha del alta, pidale a la enfermera de alta
que se comunique directamente con la enfermera de la escuela (si es posible) para
comunicarle el curso de la estadia, cualquier cambio en la medicacion y las
instrucciones del plan de atencién, y el plan de seguimiento del proveedor. La familia
debera solicitarlo en el hospital antes del alta.

e Siel resumen de alta no se ha completado antes del alta, a veces se puede solicitar el
resumen de alta al proveedor de atencion primaria del estudiante si se lo ha enviado.
Es posible que deba solicitar que esto se haga mientras esté en el hospital.

La familia solicita que el hospital envie el Resumen de alta al fax seguro de Servicios de Salud
al 617-972-7345 oEmail paradeb.kelly@perkins.org.

Después del alta:

e Una vez recibida la documentacion de alta en Servicios de Salud, se programara una
revision y registro.

e Dependiendo de la necesidad médica del estudiante, es posible que se requiera un
registro en persona en los Servicios de Salud con el padre o tutor presente.

e En algunos casos, es posible que se requiera una autorizacion por escrito del
proveedor de atencion primaria o del especialista (ortopédico, cardiaco,
gastrointestinal, pulmonar, quirargico, etc.) para regresar a la escuela.

Envie por fax la nota de autorizacion escolar al fax seguro de Servicios de Salud al 617-972-
7345 o envie un correo electronico adeb.kelly@perkins.orq .

Luego de recibir la informacion médica pertinente y hablar con los servicios de salud, se puede tomar
una decisién con respecto a la fecha apropiada de regreso del estudiante a la escuela.

La fecha de regreso puede depender de varios factores pero no se limita a:
e Recibir las 6érdenes de medicamentos escolares actualizadas del estudiante
e Obtener un suministro de medicamentos o férmula actuales para la escuela.
e Comunicacion y capacitacion con el personal respecto al nuevo plan de atencion.
(Puede incluir modificaciones en la actividad y traslados fisicos.)

Recordatorios:

e |a Escuela Perkins para Ciegos no brinda servicios de rehabilitacion posoperatoria. Los
proveedores de servicios escolares (PT, OT, SLP, conductistas, etc.) se centran en los
objetivos educativos del estudiante.

e El estudiante debe estar lo suficientemente recuperado como para poder participar en un dia
escolar regular aldevolver.

e Por razones de seguridad, los estudiantes que hayan recibido medicamentos sedantes o
narcoticos relacionados con el procedimiento deben esperar para regresar al dia siguiente.

Entrenamiento en RCP y primeros auxilios

Todo el personal que trabaja directamente con los estudiantes recibe capacitacién dos veces al afio
en RCP y primeros auxilios.

Nutricién/Dietas Especiales/Alergias Alimentarias
Promocién de una nutricion saludable en Perkins
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Perkins se compromete a proporcionar una dieta bien equilibrada para promover la salud de sus
estudiantes y cumplir con los requisitos de licencia del Departamento de Educacion y Atencion
Temprana.

Ofrecemos un menu y refrigerios saludables y equilibrados que se esfuerzan por no contener grasas
trans, jarabe de maiz con alto contenido de fructosa y, en gran medida, 100 % cereales integrales.
Esta dieta debe tener en cuenta las necesidades especiales de muchos de nuestros estudiantes que
corren el riesgo de desarrollar complicaciones médicas si reciben una nutricion deficiente y ejercicio
inadecuado. Todas las comidas y refrigerios proporcionados se crean en funcion de las necesidades
nutricionales individuales, las alergias y las modificaciones necesarias en las texturas.

Perkins también estd comprometido a ensefiar principios y habilidades que promoveran un estilo de
vida saludable a medida que nuestros estudiantes asuman mas responsabilidad por su propia
nutricion.

@ Perkins prepara menus individualizados para estudiantes que no pueden consumir los
elementos del menu habitual, especificamente con respecto a alergias y texturas de los
alimentos.

Perkins anima a los estudiantes a consumir dietas bien equilibradas.

Perkins se compromete a crear una experiencia positiva a la hora de comer.

Los miembros del personal comen con los estudiantes y estan disponibles para ayudar con la
alimentacion, el servicio y otras habilidades a la hora de comer y para actuar como buenos
modelos a seguir.

Alergias y sensibilidades alimentarias

Muchos estudiantes de Perkins experimentan alergias y sensibilidades alimentarias. Ademas de las
nueces y los cacahuetes, algunos de los alimentos que mas preocupan son los lacteos (leche), los
huevos, el trigo, los mariscos y el pescado, la soja y algunas frutas. También hay estudiantes con
alergias alimentarias poco comunes. El personal esta capacitado sobre la importancia de seguir la
seguridad contra las alergias en todo momento y confirmar las alergias de los estudiantes antes de
ofrecer CUALQUIER alimento.

Politica sin mani y nueces -Perkins es un campus sequro para las nueces

Las alergias a los cacahuetes y las nueces se han vuelto mas frecuentes y graves en los entornos
escolares. Una pequefia exposicion, incluso un simple residuo de mani o nueces en las manos de
otra persona puede, en algunos casos, provocar una reaccién alérgica grave. Debido a la gravedad
de las alergias a las nueces, continuamos siendo proactivos para prevenir la exposicion inadvertida
de un estudiante a estas alergias al tener un ambiente libre de mani y nueces en todas las areas
estudiantiles.

Esto incluye mani, TODOS los frutos secos y otros frutos secos, productos que PUEDEN
CONTENER frutos secos o que hayan sido procesados en las mismas instalaciones que los frutos
Secos.

Lea atentamente las etiquetas para la seguridad de nuestros estudiantes.
Las siguientes son estrategias de Perkins para reducir la posible exposicion a nueces o mani.

e La mantequilla de mani ha sido reemplazada por Wowbultter.

e La comida de los estudiantes enviada desde casa debe ser revisada para detectar mani,
mantequilla de mani o nueces y se recuerda a las familias cuando un almuerzo contiene
alguno de estos.

e El personal no puede traer estos productos para su uso personal a las areas de estudiantes.

e Se deben verificar los ingredientes de todos los productos y se deben evitar aquellos
etiquetados con "puede contener trazas de nueces" o que estén elaborados con cualquier
producto de mani en todos los estudiantes o areas comunes.
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Los alimentos horneados y los alimentos utilizados para recaudaciones de fondos para
estudiantes, como las ventas de pasteles, no deben contener mani ni nueces.

Alimentos enviados desde casa u obtenidos fuera del campus

Toda la comida que se traiga fuera del campus debe cumplir con la politica de alergias
alimentarias.

Los alimentos servidos a los estudiantes no s6lo deben cumplir con la politica de alergias,
sino que también deben cumplir con la iniciativa de todo el campus para proporcionar
alimentos saludables y saludables.

Aunque enviar alimentos es innecesario, si los estudiantes traen o reciben alimentos
enviados desde casa, recomendamos encarecidamente que estos alimentos sean saludables
y reflejen la situacion nutricional individual del estudiante.

Para la seguridad de nuestros estudiantes, avise al personal cuando envie alimentos al
campus para que puedan verificar las etiquetas para detectar la presencia de nueces y otros
alérgenos. Esto es particularmente importante durante las épocas festivas y de celebracion.
Consulte con el personal de la cabana, el personal docente o el dietista sobre los planes de
celebracién de cumpleanos.
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Coémo Encontrarnos

Nombre Extension

Debra (Deb) Kelly, DNP, MS, RN 7437
Director de Servicios de Salud
deb.kelly@perkins.org

Sam Gunawardene, NP, enfermera 7273
especializada
Sam.Gunawardene@Perkins.org

Tara McQuaid, NP, enfermera especializada 7467
tara.mcquaid@perkins.org
Michelle Benvie, RD, 7467

dietistaMichelle.Benvie@perkins.org

Sue Buckley, asistente administrativa principal 7273
Sue.Buckley@perkins.org

Deborah Abrahams, enfermera registrada, 7273
enfermera del programa
Deborah.Abrahams@perkins.org

Allison Belmonte, RN, enfermera del programa 7564
de sordoceguera
Allison.Belmonte@perkins.org

Kimberly Ebbert, enfermera registrada, 7274
enfermera del programa de escuela primaria
Kimberly.Ebbert@perkins.org

Kami Guthrie, enfermera registrada, enfermera 7470
del programa
Kami.Guthrie@perkins.org

Vallorie O'Donnell, RN, enfermera del programa 7276
de escuela primaria
Vallorie.O'Donnell@perkins.org

Darlene Stanton, enfermera registrada, 7277
enfermera del programa de sordoceguera
Darlene.Stanton@Perkins.org

Lucy Subler, enfermera registrada, enfermera del 7470
programa secundario
lucy.subler@perkins.org




Nombre Extension

Debra (Deb) Kelly, DNP, MS, RN 7437
Director de Servicios de Salud
deb.kelly@perkins.org

Sam Gunawardene, NP, enfermera 7273
especializada

Sam.Gunawardene@Perkins.org

Tara McQuaid, NP, enfermera especializada 7467
tara.mcquaid@perkins.org

Anne Young, enfermera registrada, enfermera 7351
del programa secundario
Anne.Young@perkins.org

DERECHOS DEL ESTUDIANTE Y DE LA FAMILIA

Derechos de los estudiantes y resolucion de inquietudes de los

estudiantes

Los estudiantes de Perkins tienen derechos y privilegios que promueven un ambiente educativo
positivo, saludable y seguro. La escuela brinda oportunidades para que los estudiantes empleen
habilidades de autodeterminacion y participen en una variedad de actividades sociales, recreativas,
académicas y de vida independiente. Se anima a los estudiantes a abordar una inquietud o queja
interpersonal con la persona con quien se relaciona; y resolverlo directamente con la persona. Los
estudiantes pueden presentar otras inquietudes a los miembros del personal, como su maestro,
consejero, administrador de casos o coordinador de vida residencial; o en una reunién en una
cabafa con compafieros en su residencia Perkins. Existe un consejo estudiantil que recibe
propuestas y aborda inquietudes e intereses de una amplia base estudiantil.

Si un estudiante considera que sus derechos han sido ignorados, o que ha sido discriminado, el
estudiante podra seguir el procedimiento de resolucion o presentar un informe ante el comité de
derechos estudiantiles. El estudiante puede tener un defensor que lo acompafie durante el proceso.
El proceso se llevara a cabo en tiempo y forma.

Procedimiento de resolucion:

El estudiante discutira su inquietud con un miembro del personal de su eleccion. La discusion incluira
la naturaleza y gravedad de la inquietud, las posibles acciones a tomar y cuestiones de
confidencialidad (si corresponde). Si el estudiante desea tener un defensor, se identificara y se le
proporcionara un defensor. Cuando sea posible, el estudiante y el defensor discutiran la inquietud
con la persona con quien se relaciona en un esfuerzo por buscar una resolucion.
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Si la resolucion no se logra o es ineficaz, el estudiante y su defensor se reuniran con el Supervisor
de Vivienda Residencial y/o el Director de Educacion para determinar los pasos apropiados a seguir
para resolver la inquietud. La reunion sera documentada por escrito por el Supervisor o Director.

Si es posible, el estudiante estara presente y formara parte de la resolucion. Si otros resuelven la
inquietud sin que el estudiante esté presente, se le informara al estudiante del resultado.

Proceso del Comité de Derechos Estudiantiles:

Cada escuela educativa cuenta con un Defensor de los derechos de los estudiantes para recopilar y
comunicar cualquier inquietud sobre los derechos de los estudiantes al Comité de derechos de los
estudiantes. Un estudiante o un miembro del personal puede plantear una inquietud relacionada con
los derechos de un estudiante.

El Defensor de los Derechos Estudiantiles intentara abordar y resolver los problemas dentro de la
escuela, segun corresponda, e informar al comité sobre el problema presentado y si se ha resuelto o
no.

Si se necesita mas apoyo con respecto al problema reportado, el Comité y el Defensor consultaran
con la escuela para ayudar a resolver el problema.

El Comité también aborda las inquietudes sobre si las intervenciones conductuales estan infringiendo
los derechos de los estudiantes y, de ser asi, trabajara con el administrador del tratamiento
conductual para abordar las inquietudes.

El Comité podra asumir proyectos especiales para promover los derechos, la seguridad, la salud y el
bienestar de los estudiantes.

Si el estudiante o miembro del personal que informa no esta de acuerdo con una decision
relacionada con la resolucién de una inquietud sobre los derechos del estudiante, el asunto puede
apelarse ante el Comité de Seguridad Escolar.

Derechos familiares y resolucién de inquietudes familiares

El personal de Perkins esta comprometido a brindar servicios integrales y de calidad a todos los
estudiantes registrados en la escuela. También reconocemos y respetamos el papel fundamental
que tienen los padres y tutores en la escuela de educacién de sus hijos. Damos la bienvenida a la
participacion activa de los padres y tutores en la planificacion de la escuela de sus hijos y deseamos
mantener una comunicacién abierta y continua con las familias de nuestros estudiantes.

Si los padres o tutores tienen alguna pregunta, inquietud o queja con respecto a la educacion o el
cuidado de su hijo en la escuela, se les recomienda que las hablen con el contacto familiar del
estudiante y/o el administrador de casos. Si no se puede llegar a una solucion satisfactoria después
de la discusién, podran comunicarse con el Subdirector de Educacién o el Director de Educacion.
Los padres o tutores también pueden solicitar una reunién con el presidente o el superintendente de
la escuela si consideran que un problema no se ha resuelto completamente con el trabajador social,
el administrador de casos o el director de educacion. Las quejas se trataran de manera oportuna y se
resolveran de la manera mas eficiente y exhaustiva posible.

Los padres y/o tutores de todos los estudiantes tienen acceso a este manual para informarles sobre
el proceso para registrar una queja.

Problemas de custodia

Es imperativo que las familias proporcionen notificacién por escrito de las determinaciones de
custodia, incluidos los derechos de visita y el derecho a la informacién.
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Servicios de interpretacién y traduccién

Los padres/tutores y estudiantes tienen derecho a poder comprender y acceder a cualquier
informacion relacionada con la escuela y comunicarse exitosamente con los maestros,
administradores, enfermeras, terapeutas y otro personal de la escuela. Tiene derecho a recibir
informacion en su idioma preferido. Perkins y el representante del distrito de su estudiante trabajaran
para brindarle servicios de interpretacion y traduccion de informacion escrita sin costo alguno para
usted. Los estudiantes, hermanos, amigos y miembros del personal no capacitados no se consideran
intérpretes calificados, incluso si son bilinglies (segun el Departamento de Educaciéon de EE. UU.).

Se brindan servicios de interpretacién para reuniones formales, como reuniones del Programa de
Educacion Individualizada (IEP), reuniones de resultados de evaluaciones u otras reuniones que
usted solicite con el equipo de su estudiante. Los servicios de intérprete también se pueden utilizar
para comunicaciones informales, como llamadas telefénicas con administradores escolares,
enfermeras, maestros, proveedores y otros. Para asuntos urgentes, se puede utilizar un intérprete
telefonico instantaneo cuando se habla con el personal de la escuela en persona.

La traduccion se puede utilizar para comunicaciones formales por escrito, como garantias procesales
y derechos de padres/estudiantes, documentos del Programa de Educacion Individualizado (IEP),
informes de evaluacion, informes de progreso (previa solicitud), informacion de inscripcion y registro
(previa solicitud), informacién sobre programacién escolar. , solicitudes de permiso de los
padres/tutores para la participacién de los estudiantes en actividades escolares e invitaciones a
eventos escolares. La traduccion también se puede utilizar para comunicaciones informales, como
correos electronicos del personal, notas diarias o0 semanales enviadas a casa desde la escuela.

INFORMACION EDUCACIONAL

Oficina del Superintendente

Superintendente: Edward Bosso (617) 972-7316
Superintendente asistente: Pat McCall (617) 972-7230
Gerente de proyecto: Scott MacDowell (617) 972-7263

Informacién de contacto de directores de educacion y subdirectores de educacion

Escuela secundaria

Directora de Educacion: Jessica Brown (617) 972-7777
Subdirector de Educacion: Patrick Ryan (617) 972-7812
Subdirectora de Educacioén: Julie Wolfman (617) 972-7809

Escuela de sordoceguera

Directora de Educacion: Marguerite Tibaudo (617) 972-7356
Subdirectora de Educacion: Ashley Wallace (617) 972-7891
Subdirectora de Educacion: Kristin Carlson (617) 972-7504

Escuela primaria y centro de aprendizaje temprano

Directora de Educacion: Jessica Brown (617) 972-7777
Subdirector de Educacion: Taylor Chasey Brisbin (617) 972-7302
Subdirectora de Educacioén: Erin Moynihan (617) 972-7455

Programa de educacioén individualizado

El término "programa de educacién individualizado" o "IEP" significa una declaracion escrita para
cada estudiante con una discapacidad que se desarrolla, revisa y revisa con aportes de los
miembros del personal del programa del estudiante, representantes del distrito escolar de origen del
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estudiante, los padres del estudiante o tutores, el estudiante y, en ocasiones, otras partes
interesadas y preocupadas. La agencia educativa local debera garantizar que el equipo del IEP:

@ revisa elalumnodel IEP periédicamente, pero no menos frecuentemente que anualmente,
para determinar si las metas anuales delalumnose estan logrando;

@ revisa el IEP segun corresponda para abordar cualquier falta de progreso esperado hacia las
metas anuales;

o opinionesprogramaciénpara el proximo ano.

El IEP esta documentado vy, si el estudiante esta de acuerdo con el IEP, tiene 18 afios o mas y es su
propio tutor, firma el IEP. Si el estudiante es menor de 18 afos, entonces los padres o tutores del
estudiante firman el IEP. Los estudiantes que tengan entre 14 y 18 afios también podran firmar el
IEP con sus padres o tutores.

La informacién del IEP se proporcionara en un formato adicional (por ejemplo, Braille, letra grande)
a pedido.

Reporte de progreso

Se realiza un informe del progreso del estudiante cuatro veces durante el afio escolar. Se envia una
copia del informe al representante del distrito del estudiante, como la autoridad educativa local
(LEA). Si el estudiante tiene 18 afios 0 mas y es su propio tutor, podra recibir una copia del informe;
de lo contrario, se envia al padre o tutor del estudiante. Se guarda una copia en el expediente del
estudiante.

Si un estudiante cumple 18 afios durante el afio escolar y es su propio tutor, puede solicitar que los
informes de progreso subsiguientes se le envien unicamente a él. Los estudiantes de Secundaria
son responsables de notificar a la oficina de Secundaria de este cambio. A menos que se informe lo
contrario, la oficina asumira que los arreglos que tiene archivados son satisfactorios. Si lo desea,
tanto el estudiante como el padre o tutor pueden recibir una copia del informe. El informe se puede
transcribir en Braille o en formato electrénico previa solicitud.

Las boletas de calificaciones

Los estudiantes que trabajan para obtener un diploma de escuela secundaria y que trabajan en o cerca del

nivel de grado recibiran calificaciones en letras de las materias basadas en el dominio de los estandares de

contenido.Las notas o comentarios que se encuentran en una boleta de calificaciones son las siguientes:
Calificaciones con letras

A 93 -100
A- 90 - 92
B+ 87 - 89
B 83 - 86
B- 80 - 82
C+ 77-79
C 73-76
C- 70-72
D+ 67 - 69
D 64 - 66
F <63
Calificaciones sin letras
PAG Aprobar
notario pu| No pase

Otro
[ | Incompleto
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W. Retirar

LA Incorporacion tardia a la cls
Nuevo| Sin calificacion (solo califici
Méjico| final)

GPA y cuadro de honor

El promedio de calificaciones (GPA) se calcula utilizando una escala de 4 puntos. Cada letra de
calificacion tiene un valor equivalente en esa escala (consulte la tabla a continuacién). El GPA se
calcula unicamente en funcion de los cursos por los cuales un estudiante recibe una calificacién con
letras. Para calcular el GPA, las calificaciones con letras se convierten a valores de escala de 4
puntos y se suman, luego la suma se divide por la cantidad de clases que esta tomando un
estudiante.

Escala de calificacion

om% | ndeGPA |ien% | ndoGPA |in% | ndeGPA |in% | ndsGPA |ien% | ndeGPA
100 4.0 89 3.3 79 2.3 69 1.3 59 0,5
99 4.0 88 3.2 78 2.2 68 1.2 58 0,5
98 4.0 87 3.1 77 2.1 67 1.1 57 0,4
97 3.9 86 3.0 76 2.0 66 1.0 56 0,4
96 3.9 85 2.9 75 1.9 sesen (0,9 55 0.3

tgy

cinco
95 3.9 84 2.9 74 1.9 64 0,8 54 0.3
94 3.8 83 2.8 73 1.8 63 0,7 53 0,2
93 3.8 82 2.7 72 1.7 62 0,7 52 0,2
92 3.7 81 2.6 71 1.6 61 0,6 51 0.1
91 3.6 80 24 70 1.4 60 0,6 <51 0.0
90 34

Participacion y requisitos del MCAS

Todos los estudiantes de Perkins que viven en Massachusetts participan en el Sistema de Evaluacion
Integral de Massachusetts (MCAS) y toman las pruebas MCAS estatales. Los examenes MCAS se
administran en la primavera y cubren contenido de ELA, Matematicas y
Ciencia/Tecnologia/lngenieria. Las nuevas pruebas se realizan durante todo el afio. Los estudiantes
de Perkins normalmente participan en los exdmenes estatales con adaptaciones o mediante
evaluaciones alternativas. El equipo educativo del estudiante determina como participara el estudiante
en las pruebas estatales durante el desarrollo del IEP. Puede encontrar mas informacién sobre
MCASaqui.
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Los estudiantes de otros estados no son elegibles para tomar el MCAS. En muchos casos se les
exige que realicen sus propios examenes estatales. Perkins se adaptara a las agencias locales o
estatales para permitir que los estudiantes de otros estados realicen los examenes requeridos.

Opciones para Graduacion:

Hay tres opciones para graduarse:
e Diploma de escuela secundaria del distrito local
e Diploma de escuela secundaria de Perkins
e Certificado de Perkins o distrito local

Diploma de escuela secundaria

Los estudiantes pueden recibir un diploma de escuela secundaria de sus propios distritos o un
diploma de escuela secundaria emitido por Perkins. Los estudiantes deben cumplir con los requisitos
de asistencia y cursos de Perkins o sus distritos, asi como con los requisitos de examenes del estado
de Massachusetts (solo para residentes de Massachusetts), para obtener estos diplomas.

Ademas de los requisitos del curso, los estudiantes que residen en Massachusetts también deben
completar los requisitos de las pruebas estatales. Los estudiantes deben recibir una puntuacion
aprobatoria en las pruebas MCAS del décimo grado en Artes del Lenguaje Inglés (ELA) y
Matematicas, y una de las pruebas de Ciencia y Tecnologia/lngenieria (STE) (Biologia, Introduccion a
la Fisica, Quimica oTecnologia/lngenieriapara cumplir con su requisito de Determinacion de
Competencia (CD) (se indican las excepciones debido a la pandemia de COVID-19). Las pruebas de
Quimica y Tecnologia/lngenieria se eliminaron recientemente con la ultima administracion en junio de
2023. Los estudiantes pueden cumplir con los requisitos de CD a través de las pruebas estandar del
MCAS o el Portafolio de evaluacién alternativa de competencia del MCAS. Los estudiantes que no
aprueben los examenes MCAS en el grado 10 pueden volver a tomar los examenes.

Se llevaran a cabo discusiones antes de la inscripcién o durante las revisiones anuales para
determinar si el estudiante trabajara para cumplir con los requisitos de Perkins o los requisitos del
distrito local.

Requisitos del curso del Diploma Perkins

Una clase académica conlleva créditos correspondientes al niumero de horas de clase que esta
programada para cumplir durante la semana. Por lo tanto, una clase de inglés programada para
cumplir 5 periodos por semana es un curso de 5 créditos. Un estudiante puede obtener 5 créditos
para graduarse al completar exitosamente el curso.

Un curso no académico conlleva créditos correspondientes a la mitad del niumero de horas de clase
que esta programado para cumplir durante la semana. Por lo tanto, una clase de Gestion personal y
del hogar programada para reunirse dos veces por semana es un curso de 1 crédito. Un estudiante
puede obtener un crédito para la graduacion al completar exitosamente el curso.

Los créditos obtenidos en otras escuelas pueden transferirse a Perkins y aplicarse para la graduacion.

Asunto o Area Horas de instruccion Créditos

Inglés 20 periodos de clase + puntuacién aprobatorj 20
MCAS

Matematicas 20 periodos de clase + puntuacion aprobatori 20
MCAS
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Ciencia 15 periodos de clase + puntuacién aprobator| 15
MCAS

Ciencias Sociales 15 periodos de clase (Historia de Estados Un 15
y1I)

Salud/Educacion sexual 4 periodos de clase 2

Computadoras/Tecnologia d¢ 4 periodos de clase 2

asistencia.

Educacion Fisica 4 periodos de clase 2

Artes creativas 3 periodos de clase 1.5

Entrenamiento vocacional 8 periodos de clase (se requiere planificacion 4
vocal)

Vida independiente 8 periodos de clase (se requiere vida adulta)| 4

Electivas 6 periodos de clase 3

Como los estudiantes de Perkins tienen programas altamente individualizados, se pueden aprobar
vias de graduacion alternativas caso por caso.

Para los estudiantes que estén considerando la universidad, se recomienda que el curso de estudio
incluya los requisitos tipicos de admision a la universidad: Algebra |, Algebra Il, Geometria, dos
cursos de ciencias con laboratorios y un idioma mundial.

Certificado de logro

Se emitira un Certificado de logro a aquellos que completen con éxito los cursos requeridos a nivel de
grado, pero que no cumplan con la determinacién de competencia del MCAS en las tres materias
(consulte la seccion MCAS para obtener detalles adicionales). Los estudiantes que son elegibles para
estos certificados siguen siendo elegibles para los servicios de educacion especial hasta los 22 anos.

Certificado de realizacion

Se emitird un Certificado de Logro a aquellos que completen con éxito un programa impulsado por el
IEP que se centre en lo académico funcional, el acceso a la comunidad y la experiencia vocacional.
Se otorga un certificado cuando el estudiante cumple veintidds anos, o a la edad en que el estudiante
ya no es elegible para recibir servicios educativos segun la autoridad educativa local y las
regulaciones estatales.

Acceso a los registros estudiantiles

Los padres/tutores o estudiantes que deseen acceder a los registros estudiantiles pueden hacerlo
solicitandolo a la oficina de su escuela. Se haran arreglos para revisar el contenido del registro
dentro de los 10 dias posteriores a la solicitud. Los estudiantes o tutores pueden solicitar o solicitar
que se modifique, agregue o elimine informacion en el expediente del estudiante. Pueden reunirse
con un administrador de la escuela para discutir sus inquietudes y hacer una solicitud. Las
decisiones sobre las inquietudes y solicitudes estaran disponibles por escrito dentro de una semana
de la reunién.

Registros educativos

Los “registros temporales” incluyen toda la informacion en el expediente del estudiante que no esta
contenida en el expediente académico, como los resultados de las pruebas estandarizadas y las
evaluaciones realizadas por maestros, consejeros y otro personal de la escuela. Segun la ley de
Massachusetts, el expediente temporal del estudiante se destruira siete afios después de la
graduacion, transferencia o retiro de la escuela del estudiante. Después de que el estudiante se haya
graduado, Perkins enviara una carta de notificacion a la familia informandoles de la intencion de
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destruir el registro temporal del estudiante siete afios después de que el estudiante haya dejado
Perkins. Las familias pueden solicitar una copia del IEP, informes de progreso y evaluaciones mas
recientes del estudiante, en cualquier momento antes de la destruccion de los registros.

Las “expedientes académicas” incluyen el nombre, la direccién y el nimero de teléfono del
estudiante; su fecha de nacimiento; nombre, direccién y niumero de teléfono del padre o tutor; titulos
de los cursos, calificaciones (o su equivalente), créditos del curso, nivel de grado completado y el
afio en que el estudiante completoé el programa. Las transcripciones se mantendran durante al
menos sesenta afos.

Solicitud de transcripciones
Las transcripciones de las calificaciones académicas estan disponibles previa solicitud por escrito a
la oficina de la escuela.

Mayoria de edadyTransferencia de Derechos

En Massachusetts, independientemente de la gravedad de su discapacidad, los estudiantes son
considerados adultos y competentes para tomar sus propias decisiones sobre su salud, dinero,
educacion y seguridad a los 18 anos.

Los padres/tutores y los estudiantes son notificados sobre la transferencia de derechos al estudiante
al menos un afio antes de que el estudiante cumpla 18 afios. Antes de cumplir 18 anos, se ofrecen
las siguientes opciones para la toma de decisiones:

e Tomaré todas las decisiones relacionadas con mis programas y servicios de educacion
especial.

e Compartiré la autoridad para tomar decisiones con mi padre/tutor u otro adulto dispuesto.

Delegaré la autoridad para tomar decisiones a mis padres/tutores u otro adulto dispuesto.

e Mi padre/tutor ha recibido mi tutela del tribunal y tomara todas las decisiones relacionadas
con los programas y servicios de educacion especial por mi.

La decision esta documentada en el IEP. El estudiante puede revocar la delegacion o el compartir la
toma de decisiones, y si hay desacuerdos relacionados con la toma de decisiones de educacién
especial, prevalece la eleccion del estudiante adulto.

Perkins mantiene comunicacion regular y comparte documentos educativos con los padres y tutores
de estudiantes adultos que toman sus propias decisiones, a menos que el estudiante adulto haga
una solicitud formal para detener esta comunicacion.

Los contactos familiares pueden proporcionar recursos e informacion sobre la tutela y alternativas a
la tutela.

Planificacion de la transicion

La planificacion de la transicion es el proceso de preparacion para pasar de la escuela secundaria a
la edad adulta. La Ley de Individuos con Discapacidades (IDEA) exige que la planificacion de la
transicion comience a mas tardar a los 16 afios; En Massachusetts, la edad inicial para las
actividades de transicion obligatorias comienza a los 14 afios. Esto no significa que los servicios de
transicién y la preparacion para la edad adulta se limiten a los ultimos afios de la escuela secundaria.
Las transiciones ocurren en muchas etapas a lo largo de la vida de un individuo y la planificacion
temprana es una forma atil de garantizar que el estudiante, la familia, la escuela y la comunidad
estén bien preparados. Planificacion cuidadosa de la transicién, comenzando a mas tardar a los 16
anos:

e |dentifica las fortalezas, necesidades y preferencias del individuo en multiples entornos,
incluidos la escuela, el trabajo, el hogar y la comunidad.
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e Implica un conjunto coordinado de actividades disefiadas para estar orientadas a resultados.

Promueve la autodeterminacion y un proceso centrado en la persona.

e |dentifica las metas postsecundarias del estudiante a través de evaluaciones de transicion
apropiadas para su edad.

e Es lafuerza impulsora del IEP de un estudiante.

En Massachusetts, los estudiantes tienen derecho a servicios de educacion especial hasta que
cumplan 22 anos o hasta que reciban un diploma. Otros estados tienen diferentes requisitos de
elegibilidad y edad. Los padres/tutores deben determinar con su distrito escolar las politicas estatales
especificas con respecto a la edad de transicién para los servicios para adultos. Independientemente
de la edad en la que ocurra, el proceso de transicidn de las regulaciones y practicas familiares de la
educacion especial y Perkins puede ser un momento de mucha ansiedad para los estudiantes y las
familias.

Es muy importante que los padres/tutores comprendan que, si bien los servicios de educacién
especial son obligatorios por la legislacién federal y estatal, los servicios para adultos en su mayor
parte no son servicios obligatorios ni autorizados. Los servicios para adultos se brindan y financian
unicamente a discrecion del gobierno estatal.

La planificacién de la transicion es mas efectiva cuando existe una asociacion sélida entre el
estudiante, la familia, los proveedores de programas y servicios para nifios en edad escolar, los
proveedores de programas y servicios postsecundarios y los miembros de la comunidad local. Un
miembro del equipo de transicion esta disponible para ayudar a las familias a fomentar estas
conexiones, responder preguntas, brindar recursos, orientacién y capacitacion durante la experiencia
del estudiante en la escuela.

Dos o tres afios antes de la graduacion, un especialista en transicion de Perkins comenzara a
trabajar mas activamente con padres/tutores, estudiantes y agencias de servicios para adultos. Esto
incluye asistir a reuniones del IEP y otras reuniones criticas relacionadas con el estudiante.

El especialista en transicion asignado supervisa el proceso de transicién general, ya que difiere en
cada estado, y proporciona informacion critica para ayudar a las agencias dentro y fuera del estado
con la planificacion y los servicios adecuados para los estudiantes. Se invita al personal de agencias
de servicios para adultos a observar al estudiante en el trabajo, en una clase particular o en el
entorno residencial. El Especialista en Transicion también ayudara al estudiante, al personal o a la
familia a organizar visitas a viviendas y programas vocacionales dentro de la comunidad. Se
recomiendan las transiciones que ocurren gradualmente durante los ultimos meses previos a la
transicion de un estudiante, ya que permiten la continuacién del apoyo del personal de Perkins a
medida que el estudiante se familiariza con el nuevo personal en su hogar o en un entorno
vocacional. Si el estudiante vivira en su casa después de graduarse,

El estudiante, la familia y la agencia de adultos toman la iniciativa en el proceso de planificacién
futura. Los miembros de la familia que ayuden durante este tiempo tendran que asumir muchos roles
a lo largo del proceso. A veces das un paso adelante y otras veces retrocedes. Es posible que esté
investigando opciones comunitarias y estableciendo conexiones, puede que esté programando,
defendiendo y dando aliento. Si bien el equipo de transicién no puede decidir el futuro de un
estudiante, podemos navegar este proceso junto con usted, brindarle recursos, actividades y
compartir mejores practicas y elementos clave en el proceso de transicion que aliviaran su carga de
trabajo y lo ayudaran en este viaje.
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SERVICIOS CLINICOS Y AFINES
Servicios de baja vision

Los servicios de baja vision en Perkins incluyen componentes clinicos (optométricos) y educativos
(funcionales). Nuestra filosofia es combinar estas dos areas para garantizar una comprension
precisa de las necesidades, habilidades, motivaciones y estilos de aprendizaje de cada estudiante.

Las ofertas de servicios para baja vision incluyen:

Examen optométrico de baja visién:Un especialista en atencién oftalmolégica con capacitacion en
baja vision y las necesidades de baja visidon de los nifios realiza un examen de una hora.

Evaluacién funcional de la visién:Un maestro de estudiantes con discapacidad visual (TVI)
determinara como un estudiante usa su vision en diversas condiciones. Ocurre en el aula de un
estudiante o en una cabafa y tiene en cuenta la naturaleza dinamica de los entornos. Las
consideraciones ambientales incluyen el tipo, la direccion y la cantidad de iluminacion, el resplandor,
el color y el contraste de colores. Otros aspectos incluyen el tamafio, la distancia, la ubicacion y la
figura del terreno.

Centro de discapacidad visual cortical/cerebral (CVI)

El Centro CVI en Perkins brinda a los estudiantes del campus servicios de evaluacion y consulta
centrados en la accesibilidad relacionada con CVI. También se brinda capacitacion formal en CVI al
personal a través de Perkins eLearning.

e Evaluaciones CVI: los estudiantes con CVI recibiran evaluaciones CVI integrales que se
completan mediante un esfuerzo de colaboracion entre el Coordinador del programa del
Centro CVI y los miembros del equipo educativo de los estudiantes. También se proporciona
una evaluacién continua para capturar la eficacia de las practicas prometedoras y el impacto
en las metas y objetivos del estudiante. El objetivo de la Evaluacién CVI es identificar como
CVI impacta de manera Unica a cada estudiante e identificar las adaptaciones, adaptaciones
y metodologia apropiadas requeridas para el acceso al aprendizaje. Las estrategias
compensatorias (habilidades utilizadas mas alla de la visidén) también son un area de
enfoque. Esta evaluacién es un complemento a las evaluaciones esenciales que se
completan durante un proceso separado; dichas evaluaciones pueden incluir la Evaluacion de
medios de aprendizaje (LMA) y la Evaluacion de vision funcional (FVA) completadas por
miembros del equipo que no pertenecen al Centro CVI. Las evaluaciones CVI se llevan a
cabo como evaluaciones iniciales (estudiantes nuevos o estudiantes que aun no han recibido
una) y, a partir de ahi, se alinean con reevaluaciones de tres afios como parte del proceso del
IEP.

e Consulta: Los coordinadores del programa del Centro CVI brindan consultas continuas a
estudiantes, equipos y familias. Los coordinadores de CVI no estan documentados dentro del
cuadro de prestacion de servicios del IEP. La consulta puede incluir:

o Asistencia y apoyo a la cita de la Clinica Perkins de Baja Visiéon del estudiante.

o Interpretacion de los resultados de las evaluaciones CVI y apoyo al desarrollo de la
programacion educativa de los estudiantes.
Evaluaciones y disefios ambientales.
Observaciones en el aula y en terapia, ya sea a pedido o segun lo inicie el
Coordinador de CVI.

o El desarrollo de sistemas que los equipos puedan utilizar para monitorear la
accesibilidad visual. y medicion de metas/objetivos entre reevaluaciones de tres afos.
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o Apoyo al desarrollo del IEP.

Audiologia

Los audidélogos brindan servicios audiolégicos completos, que incluyen evaluaciones anuales,
capacitacion auditiva, mantenimiento de audifonos y sistemas FM y servicios de recursos.

El servicio directo continuo por parte del audidlogo esta determinado por el IEP del estudiante. Los
estudiantes reciben capacitacion en el uso y cuidado de audifonos. Los maestros y el personal de las
cabafas estan capacitados para realizar controles auditivos diarios e inspecciones visuales de los
audifonos y equipos auditivos para garantizar que permanezcan en buenas condiciones de
funcionamiento.

Se recomienda encarecidamente que cada estudiante con audifonos obtenga un seguro de
audifonos en caso de pérdida o dafio. Los formularios de seguro de audifonos se pueden obtener del
audiologo.

Perkins mantiene un suministro de audifonos “en préstamo” que pueden usarse temporalmente
mientras se reemplaza o repara el audifono del estudiante. Perkins también tiene un suministro de
entrenadores auditivos de FM disponibles para uso de los estudiantes. Hay dispositivos vibrotactiles
disponibles para los estudiantes que podrian beneficiarse de este tipo de sistema de alerta.

Orientacion y Movilidad

La capacitacion en Orientacion y Movilidad (O&M) desarrolla la capacidad del estudiante para viajar
de manera segura y cémoda y para permanecer orientado mientras viaja. Las metas y objetivos se
adaptan a las necesidades y capacidades de cada alumno. El objetivo de la formacién en
Orientacién y Movilidad es desarrollar la capacidad del estudiante para viajar de la forma mas
independiente posible.

Dependiendo del potencial de viaje independiente del estudiante, las lecciones pueden centrarse en
cualquiera o todos los siguientes:

@ advertencia ambiental

@ desarrollo de conceptos

@ atencion visual

@ habilidades de seguridad
o siguiendo instrucciones

@ tecnicas de viaje adaptadas
o experiencias comunitarias

Consulta de comportamiento

Los analistas de comportamiento brindan consultas al equipo educativo de un estudiante, incluido el
personal de la cabana, los maestros, los proveedores de servicios relacionados, las familias y los
médicos, de forma regular o segun sea necesario. El papel del analista de conducta incluye la
realizaciéon de evaluaciones de conducta funcional (FBA), asi como la identificacion de conductas de
reemplazo apropiadas para conductas que interfieren y técnicas de reduccion de conducta basadas
en los principios del analisis de conducta aplicado (ABA). El analista de conducta desarrolla planes
individualizados de apoyo al comportamiento (BSP) y sistemas de recopilacién de datos, monitorea
el progreso de los estudiantes y brinda capacitacién al personal sobre los BSP de los estudiantes.
Ademas, los analistas de comportamiento brindan apoyo durante situaciones de intervencién de
crisis. Los analistas de comportamiento estan disponibles para ayudar a disefar planes individuales
para ensefar a los estudiantes lo académico, vocacional, social, comunitario, y habilidades de
cuidado personal. El analista de comportamiento trabaja en estrecha colaboracién con los
instructores en estas areas, asi como con otro personal clinico para producir resultados deseables.
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Patologia del habla y el lenguaje

La terapia del habla y el lenguaje evalua y desarrolla la capacidad del estudiante para comunicarse y
comprender el lenguaje, utilizando un enfoque de comunicacion total (es decir, comunicacion
aumentativa y alternativa (AAC, por sus siglas en inglés), habla, sefias, simbolos, imagenes/fotos,
etc.) para poder acceder al curriculo académico y compromiso social. Las metas y objetivos se
adaptan a las necesidades y capacidades de cada alumno.

Terapia ocupacional

En el entorno escolar, los servicios de OT estan disefiados para garantizar que los estudiantes
tengan igual acceso a todos los aspectos de la jornada escolar y apoyar la participacion y el éxito de
los estudiantes en la educacion general. En Perkins, donde la educacion general incluye
componentes del plan de estudios basico ampliado, los OT se centran en lo académico, el juego y el
ocio, la participacion social, las habilidades de autocuidado (es decir, rutinas naturalmente
recurrentes dentro de su contexto escolar) y las habilidades de transicion/trabajo.

Terapia fisica

En el entorno escolar, los servicios de PT estan disefiados para ayudar a su estudiante a lograr las
metas educativas desarrolladas por el equipo del IEP, promover el acceso al plan de estudios
académico, facilitar la participacién en otras actividades escolares, mejorar su acceso al entorno
escolar y abordar el post- objetivos de transicién secundarios.

Psicologia

Los psicélogos escolares realizan evaluaciones psicolégicas para evaluar a los estudiantes en las
areas de funcionamiento de habilidades cognitivas, socioemocionales y adaptativas. Ademas,
brindan consulta al equipo educativo y a las familias respecto de la intervencién educativa y el
desarrollo y bienestar socioemocional de los estudiantes. También brindan asesoramiento individual
y en grupos pequefios y desarrollo de habilidades sociales segun sea necesario, y pueden actuar
como contactos familiares.

Trabajo Social

Los trabajadores sociales brindan asesoramiento individual y en grupos pequefios y desarrollo de
habilidades sociales segun sea necesario. Actian como contactos familiares, ayudan a comunicar
inquietudes y prioridades al personal, buscan respuestas a sus preguntas sobre la escuela y la
escuela de su estudiante, brindan informacion sobre recursos y beneficios de la comunidad y
garantizan que la comunicacion sea satisfactoria. Ademas del contacto habitual por teléfono y/o
correo electronico, se pueden organizar visitas a Perkins.

Programa de Liderazgo Educativo Perkins (ELP)

El programa ELP de Perkins se centra en la formacion de liderazgo de profesores y otros
especialistas en educacion de todo el mundo. El objetivo del programa de formacion es ayudar a
escuelas y organizaciones de todo el mundo a mejorar y ampliar los servicios para personas ciegas,
sordociegas y estudiantes con multiples discapacidades. La capacitacion se brinda a personas que
actualmente estan empleadas en una escuela u organizacion que atiende a personas con
discapacidades sensoriales. Es posible que tenga la oportunidad de ver a algunos de estos alumnos
en el campus o en las aulas. Los alumnos suelen vivir en cabafias y realizar sus tareas bajo la
supervision de coordinadores residenciales. También trabajan en las aulas bajo la supervisién de los
docentes del Programa.
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POLITICAS DE LA ESCUELA PERKINS

Asistencia

Massachusetts define Ausente Cronico como faltar al menos el 10% de los dias inscritos (por
ejemplo, 20 dias de ausencia si estd inscrito en 205), independientemente de si las ausencias se
consideran justificadas, injustificadas o por razones disciplinarias. Estar ausente cronicamente
puede tener un gran impacto en el rendimiento y el progreso de un estudiante.La asistencia regular
y constante es esencial para el aprendizaje y necesaria para una participacion significativa en la
comunidad escolar.En Perkins, su contacto familiar esta disponible para brindarle apoyo si existen
barreras para la asistencia.

Las ausencias justificadas son aquellas que un padre o tutor informa a la oficina de la escuela por
teléfono, correo electrdnico, carta o en persona. Ejemplos incluyen:

e enfermedad personal o cuarentena

e aquellos atribuibles a traumas personales, como una muerte en la familia

e celebraciones religiosas y dias festivos

e citas médicas que no se pueden hacer fuera del horario escolar

Las ausencias injustificadas son aquellas que ocurren sin la debida notificacion. Ejemplos de
ausencias injustificadas incluyen:

e faltar o faltar a clases (no estar donde esta programado)

e viajes no aprobados previamente por la administracion de la escuela

e quedarse en casa para evitar un examen o completar el trabajo atrasado

Se espera una tasa de asistencia del 95% a menos que el estudiante tenga una excusa médica
documentada. Se espera que los estudiantes recuperen el trabajo que perdieron debido a
ausencias. Las ausencias excesivas pueden afectar las calificaciones y potencialmente conducir a
una pérdida de crédito, si los estudiantes no completan las expectativas minimas para completar el
curso. Los maestros y administradores/administradores de casos estan disponibles para ayudar a
los estudiantes a elaborar un plan para completar el trabajo requerido. Se requiere que Perkins
informe las ausencias prolongadas o excesivas a los distritos locales de los estudiantes.

Politica de visitantes

Los padres y las familias pueden venir al campus para ver la escuela y el programa residencial de
sus hijos. Esto sucede a menudo como parte de reuniones programadas, reuniones de padres y
maestros, jornadas de puertas abiertas o eventos y fiestas especiales. Si deseas visitar en otros
horarios, te pedimos que programes tu visita con al menos 24 horas de anticipacion. Esto le ayudara
a evitar perder a su hijo cuando participe en actividades fuera del aula, como arte, musica, terapia o
excursiones, y salvaguardara la privacidad de todos los estudiantes.

Si desea que otras personas ademas de sus familiares (como un proveedor de relevo, un trabajador
de cuidado infantil, etc.) visiten a su hijo en el programa, primero debe recibir la aprobacion del
Director de Educacion o su designado.

Cuando visite el programa escolar, primero consulte con la recepcionista de la escuela de su hijo
para obtener un pase de visitante.

Las visitas a los salones de clases no deben durar mas de una hora, a menos que se hagan
arreglos especiales con el Director Educativo o su designado.

Respetar el ambiente de aprendizaje y la confidencialidad de todos nuestros estudiantes es muy
importante. Es posible que le pidamos que se siente en un area discreta, fuera de la vista de los
estudiantes.

Tener visitas puede distraer mucho y puede surgir una situacion en la que otro estudiante en el aula
necesite privacidad, o que provocara que la observacion se suspenda brevemente.
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Agradecemos su comprension de que si hay una situacion sensible de comportamiento o de otro tipo
con cualquiera de los estudiantes; Podriamos pedirle que espere fuera del salén de clases hasta que
la situacion esté bajo control. Solicitamos su cooperacion y comprensién durante estas situaciones.

Generalmente pedimos que los visitantes se abstengan de tener cualquier conversacion con el
personal mientras estan en el salén de clases.

Los visitantes generalmente tienen un miembro del personal que los acompania a través del edificio
por los motivos indicados anteriormente.

Cuando visite el programa residencial, primero consulte con el Coordinador de Vida Residencial tan
pronto como llegue a la cabana.

Las cabanas son el hogar de muchos estudiantes y es necesario respetar su privacidad. Se espera
que los padres permanezcan en el primer piso en las areas comunes, especialmente durante las
horas en que los estudiantes se dedican a la higiene personal o a las rutinas antes de acostarse.

Si por alguna razén desea visitar areas que podrian afectar la privacidad de otros estudiantes, debe
consultar con el personal de antemano para asegurarse de que esté bien. Por lo general, tendremos
un miembro del personal que lo acompafiara en estas areas.

Agradecemos su comprension de que si hay una situacion sensible de comportamiento o de otro tipo
con cualquiera de los estudiantes; Podriamos pedirle que espere fuera del area hasta que la
situacion esté bajo control.

Si va a sacar a su hijo del campus en cualquier momento del dia o de la noche, avise a la escuela
con la mayor antelacion posible e informe al personal correspondiente cuando saldra del campus y
cuando planea regresar.

Se espera el siguiente protocolo de todos los visitantes:
e Los teléfonos celulares, buscapersonas o cualquier otro dispositivo electronico personalizado
se apagan o silencian durante la visita.
e No se permite ninguna grabacion por ninguin medio. Para fotografiar a estudiantes que no
sean los suyos debe contar con la aprobacion de los padres.
e Elrespeto por la instruccién en el aula y la programacion residencial es esencial.
e Se espera seguir todas las politicas, practicas y procedimientos del campus.

Tenga en cuenta: cualquier funcionario de ESE, EEC u otra agencia similar de otros estados puede
visitarlo con o sin previo aviso.

Gracias por su ayuda para hacer que su visita al campus sea agradable y respetuosa para todos
nuestros estudiantes.

Correo

No se prohibiran las comunicaciones escritas y telefénicas, ni se infringira el derecho del estudiante a
abrir y enviar correo que no haya sido leido por el personal, excepto de acuerdo con las
circunstancias descritas en 603 CMR 18.03(9)(b)(1-5). .

Teléfono

No se prohibiran las comunicaciones escritas y telefonicas, ni se infringira el derecho del estudiante a
abrir y enviar correo que no haya sido leido por el personal, excepto de acuerdo con las
circunstancias descritas en 603 CMR 18.03(9)(b)(1-5). .

Los Supervisores de Vida Residencial (SRL) son responsables de supervisar esta politica.
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Pautas de observacién en la escuela/aula
Los padres/tutores son miembros importantes del equipo y hay ocasiones en las que la observacién
de una clase o de un servicio relacionado proporciona un intercambio de informacion beneficioso.
Las observaciones seran coordinadas por el contacto familiar asignado. Su contacto familiar se
comunicara con usted al comienzo del afio escolar y a mitad del afio escolar con respecto a sus
necesidades de observacion anticipadas. Trabajaremos con usted para identificar areas prioritarias y
determinar el dia y el horario en que se llevaran a cabo esas clases y actividades.

e Se solicita un aviso de una semana para brindar tiempo suficiente para la coordinacién del

horario.

e Complete el formulario de solicitud de observacion (proporcionado por su contacto familiar a
través del formulario de Google o copia impresa si lo solicita) para compartir el propdsito de la
observacion y sus preguntas para la visita.

Generalmente, recomendamos centrar una observacién en 1-2 clases por visita.

A peticion de los padres/tutores, profesionales externos pueden realizar observaciones.
Hay algunas fechas en las que las observaciones generalmente no estan programadas
(pruebas MCAS, semanas inmediatamente antes o después de los periodos de vacaciones
para estudiantes diurnos y eventos escolares especiales).

Para evitar la pérdida de tiempo de aprendizaje importante, debemos trabajar juntos para limitar las
distracciones e interrupciones que puedan ocurrir dentro de la escuela y las aulas. Aunque las
observaciones tienen beneficios, también somos conscientes de que la presencia de padres/tutores
en el entorno educativo puede servir como una posible distraccion para los estudiantes. En
consecuencia, solicitamos que los padres sigan estas pautas:

e A sullegada, registrese y reciba un pase de visitante. Los visitantes seran acompanados por
el edificio con un miembro del personal.

e Tenga en cuenta el entorno de aprendizaje y la confidencialidad de todos nuestros
estudiantes. Es posible que le pidamos que observe en un area discreta, fuera de la vista de
los estudiantes.

e Por favor comprenda que si hay una situacion sensible de comportamiento o de otro tipo con
cualquiera de los estudiantes, podriamos pedirle que espere fuera del salon de clases.
Gracias por su cooperacion durante esas situaciones.

e Solicitamos que los visitantes se abstengan de tener cualquier conversacion con el personal
durante la observacion. Habra tiempo asignado para conversar lejos de los estudiantes
durante la visita.

e Los teléfonos méviles o cualquier otro dispositivo electronico personalizado deberan estar
apagados o silenciados durante la visita.

e No se permite ninguna grabacion por ningun medio. Para fotografiar a estudiantes que no
sean los suyos debe contar con la aprobacion de los padres.

e Se espera seguir todas las politicas, practicas y procedimientos del campus.

Filosofia de apoyo al comportamiento

La administracion y el personal de Perkins estan comprometidos a garantizar la seguridad y el
bienestar de cada estudiante individual bajo su cuidado. Esto se logra teniendo una supervision
adecuada al estado cognitivo, funcional y conductual de los estudiantes en todo momento. Ademas,
el personal de supervisiéon de Perkins es responsable de garantizar una cobertura de personal
adecuada para los estudiantes en todo momento. Perkins se dedica a promover un ambiente escolar
positivo disefiado para todos los estudiantes, para aumentar sus habilidades y destrezas, incluidas
habilidades interpersonales apropiadas, comportamiento social y responsabilidad personal. Con este
fin, la escuela enfatiza el uso de apoyos positivos como base filosofica para todos sus programas.

44



Los principios basicos de los apoyos positivos incluyen un enfoque en desarrollar habilidades y
competencias, establecer altas expectativas para la adquisicion de habilidades de los estudiantes,
mejorar la calidad de vida y las relaciones con los comparieros, desarrollar intervenciones
antecedentes para prevenir la aparicién de conductas desafiantes y minimizar o eliminar las
consecuencias negativas.

Politica de prevencién de restriccion y apoyo al comportamiento

En situaciones en las que un estudiante causa una ocurrencia 0 una amenaza grave de lesion a si
mismo o a otros, el personal de Perkins puede utilizar la restriccion fisica reteniendo al estudiante
hasta que ya no haya riesgo de lesién. La restriccion fisica no es una parte normal o habitual del
apoyo conductual de la escuela y solo se utilizara si un estudiante presenta una amenaza grave de
lesidn a si mismo o a otros. Todos los miembros del personal que trabajan con los estudiantes estan
capacitados en el uso adecuado de estrategias calmantes y apaciguadoras y asisten a una
capacitacion en prevencion de crisis e intervencion fisica al comienzo de su empleo en Perkins.
Posteriormente, reciben una formacion de actualizacion anual. Sélo el personal que haya participado
y se haya graduado de este programa de capacitacién podra participar en restricciones fisicas.

La Politica completa de prevencion de restriccion y apoyo al comportamiento esta disponible previa
solicitud.

Expectativas de la comunidad
e Trate a los demas como le gustaria que lo trataran a usted.
oRespetar la propiedad de los demas y de la escuela. La escuela puede exigir la
restitucion, incluida la reparacion o el reemplazo, de la propiedad que haya sido
destruida o dafada intencionalmente.

eCamine (no corra) en todos los edificios, en todos los caminos y aceras, y en las zonas
cercanas. Corra unicamente en las pistas de atletismo, en el gimnasio o en otras areas
apropiadas al aire libre.

ePermanecer en el campus a menos que esté supervisado o autorizado a salir del campus sin
supervision. El derecho a viajar de forma independiente se obtiene siguiendo los
procedimientos de movilidad y viajes en cabafas. Se requiere permiso de la cabafia para
viajar fuera del campus incluso después de que el estudiante haya recibido autorizacion.
Notificar a la oficina de la escuela y a la cabafa antes de abandonar el campus durante el
horario escolar. Siga los procedimientos de salida descritos por la escuela.

e Asistir a todas las clases y cumplir con las obligaciones.
oSe espera que asistan los estudiantes que se inscriban en actividades (campanas, coro,
actividades deportivas, excursiones, etc.).
olLlegue a tiempo.
oSe espera que los viajeros independientes lleguen dentro de los cinco minutos
posteriores al inicio del periodo.

eTratar los edificios de nuestro campus y los espacios al aire libre con respeto.
oDeseche la basura y los materiales reciclables de manera adecuada. No tirar basura.
eSiga los procedimientos de evacuacion y bloqueo.

el a ropa y la apariencia deben cumplir con estandares razonables de salud, seguridad y limpieza
y no deben causar perturbaciones ni desorden.
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Reglas de la cabana
Todos los estudiantes, incluidos los estudiantes diurnos, son asignados a una cabafia. Se espera

que los estudiantes cumplan con las reglas especificas de las cabafas, asi como con las reglas de
las cabanas de todo el campus.

Se espera que todos los estudiantes se presenten puntualmente a todas las comidas que se les
asignen y permanezcan en el comedor durante al menos veinte minutos. Los estudiantes pueden ser
excusados de asistir a las comidas si han hecho arreglos previos con el Coordinador de Vida
Residencial.

Todos los estudiantes deben cumplir con los procedimientos de salida. El Coordinador de Vida
Residencial debe saber dénde estan los estudiantes en todo momento cuando no estan asignados a
clases.

Solo los residentes y el personal de la cabafia pueden estar arriba a menos que el Coordinador de
Vivienda Residencial otorgue permiso. Los residentes pueden entrar en la habitacidon de otro sélo por
invitacion de este y con el permiso del personal. Cualquier estudiante que entre a una sala de
estudiantes o de personal tocara primero.

Los estudiantes son responsables de mantener sus habitaciones limpias, ordenadas y libres de
riesgos de incendio. No se permiten alimentos ni bebidas, excepto agua, en las habitaciones. La
limpieza, el orden y la organizacién se controlaran mediante inspecciones periddicas de las
habitaciones, que se realizaran segun un calendario preestablecido. Se hara un esfuerzo para
informar a los estudiantes del horario con antelacion.

Los estudiantes pueden tener un espacio cerrado con llave, como un baul. Se debe entregar un
duplicado de la clave al Coordinador de Vivienda Residencial. Normalmente se utilizara con previo
aviso al estudiante, pero se puede utilizar sin previo aviso al estudiante de acuerdo con el
procedimiento para inspecciones de habitaciones.

La operacion de dispositivos electrénicos, incluidos radios, teléfonos/tabletas, computadoras y
televisores, con fines recreativos es un privilegio. Si el funcionamiento de dicho dispositivo resulta
perjudicial o interfiere con las responsabilidades del estudiante, el Coordinador de Vida Residencial
puede restringir su uso. La restriccion puede incluir exigir que el estudiante guarde el dispositivo en
la oficina y/o se lo lleve a casa y lo deje alli.

Los estudiantes deberan tomar los medicamentos recetados.
Todas las cabanas tienen horario de toque de queda; esos tiempos deben ser honrados.
Los estudiantes deben realizar cualquier responsabilidad asignada en la cabafa.

Procedimientos de cierre de sesién

La escuela debe saber donde estan todos los estudiantes en todo momento. Esto significa que se
espera que los estudiantes estén en clase segun lo asignado, en citas y asambleas en el campus,
0 en su cabafa en el campus y puedan ser encontrados facilmente durante el tiempo libre.

Si un estudiante desea salir de la escuela para viajar de forma independiente o participar en una
actividad o cita fuera del campus, el estudiante debe firmar su salida. Cada cabafia tiene un libro de
registro de salida. Los estudiantes deben indicar a donde van, a qué hora salen, cuando esperan
regresar, quién es el responsable de la actividad y, si es posible, cdmo pueden contactarlos. El
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coordinador de vida residencial o los miembros del personal ayudaran a los estudiantes a firmar la
salida. Los estudiantes deben registrarse cuando regresen. Los estudiantes residenciales que
visitan a otros los fines de semana también deben firmar la entrada y la salida.

Disciplina Estudiantil

Dependiendo de la situacion, existen varias formas de accion disciplinaria que la escuela puede
tomar para mantener un ambiente educativo y residencial seguro. Cuando sea apropiado, se
tomaran medidas disciplinarias para ayudar al estudiante a aprender las consecuencias de un error y
desarrollar un sentido maduro del bien y del mal. Esto incluye, entre otros, lo siguiente:

Detencion

La detenciodn se lleva a cabo bajo la supervision del personal. Las razones para que se le asigne
detencion incluyen, entre otras, faltar a clase, llegar tarde a clase, no hacer el trabajo asignado o
infracciones menores de las reglas. Los estudiantes deben cumplir detencién. No hacerlo se
considerara como falta de asistencia a clase y sera tratado en consecuencia.

cabafa

Es posible que se requiera que los estudiantes residenciales permanezcan en la cabafia mientras no
asisten a clases como consecuencia de infringir una regla. El Coordinador de Vivienda Residencial o
el Coordinador Asistente de Vivienda Residencial pueden restringir a los estudiantes a la cabana
hasta el siguiente dia escolar. El Director de Educacién o el Supervisor de Vivienda Residencial
pueden aprobar la restriccidon de permanecer en la cabana por periodos de tiempo mas prolongados.
Los incidentes de restriccién de acceso a la cabafa se documentaran por escrito.

Infracciones menores:
oE| uso de teléfonos celulares esta prohibido en las aulas, bafios y oficinas de la escuela, a
menos que lo autorice un miembro del personal. Durante el dia de instruccion, los teléfonos
celulares deben permanecer fuera de la vista a menos que el personal lo permita.
el os dispositivos electronicos no se pueden operar en los pasillos, excepto si son
especificamente para fines de movilidad, y no en momentos/lugares donde puedan interrumpir
otras actividades.
oA menos que esté asociado con las actividades de la clase, los estudiantes no enviaran
mensajes de texto en clase o cuando viajen.
el as areas del tunel del sétano y la torre estan fuera del alcance de los estudiantes y el personal;
se consideran inseguros para viajar.
oE| edificio Howe esta prohibido antes de las 7:45 am a menos que esté acompafado por
personal. También esta prohibido después de las 5:30 p. m. y los fines de semana, cuando el
edificio esta cerrado por razones de seguridad. Los estudiantes deben estar acompanados por el
personal para ingresar al edificio fuera del horario escolar.
el 0s juegos de azar y las operaciones de apuestas son ilegales. Este tipo de actividades no
estan permitidas en el campus.

Infracciones graves

Cualquier violacién de estas expectativas se considerara grave y se aplicara la medida disciplinaria
adecuada, que puede incluir suspension o expulsion. Se anima a los estudiantes a informar cualquier
violacion de estas expectativas a un miembro del personal. La expectativa es que todos los
estudiantes se comporten de manera legal.

Lo siguiente esta estrictamente prohibido y no sera tolerado:
eProvocar incendios
eActivar falsas alarmas en situaciones que no son de emergencia
ePosesién o uso de alcohol o drogas, o estar en presencia de alcohol o drogas en cualquier lugar
del campus. Llegar al campus en estado de ebriedad o bajo la influencia de drogas.
ePosesion de materiales peligrosos como armas, fuegos artificiales, drogas ilegales y
recreativas.
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eAmenazar a otra persona

e Cualquier violacién de las politicas de la escuela sobre el Titulo IX.

e Delitos sexuales y explotacion sexual

eActividad sexual en el campus.

e Huir

e Esconderse del personal

ePelear o robar

eHacer trampa, representar el trabajo de otra persona como propio o compartir las respuestas de
su tarea con un comparfiero.

el a parafernalia de drogas, articulos que podrian usarse como armas y articulos que podrian ser
peligrosos no estan permitidos y no deben traerse al campus. Si se encuentran, los articulos
seran confiscados.

Suspension
Suspensidn a corto plazo significa la remocion de un estudiante de las instalaciones escolares y de
las actividades regulares del salon de clases durante diez dias escolares consecutivos o menos.

Suspensidn a largo plazo significa la remocion de un estudiante de las instalaciones escolares y de
las actividades regulares del salon de clases por mas de diez dias escolares consecutivos, o por mas
de diez dias escolares acumulativos por multiples infracciones disciplinarias en cualquier afio
escolar.

Un estudiante puede recibir una suspension luego de una infraccion grave de las reglas o después de casos
repetidos de infracciones menores de las reglas. Normalmente se llevara a cabo una reunion en la que
participaran el estudiante, el Director de Educacién y el personal apropiado para discutir el incidente. En la
medida de lo posible, los padres/tutores del estudiante y los representantes de la ciudad del estudiante
seran notificados y podran asistir a la reunién. En el caso de una suspension, se le pedira al estudiante que
abandone la escuela, a menos que se considere apropiada una suspension dentro de la escuela. Si un
estudiante ha sido suspendido por mas de 3 dias escolares consecutivos 0 mas de 5 dias escolares no
consecutivos en un afio escolar, se llevara a cabo una reunién en la que participaran el estudiante, la
familia, el distrito y otras agencias de servicios humanos involucradas para explorar modificaciones al
programa y evitar nuevas suspensiones.

Para suspensiones a largo plazo, se le pedira al distrito que planifique una reunién para abordar los
problemas relacionados con la suspensién y considerar cualquier modificacion del programa que atienda
mejor las necesidades del estudiante.

El numero y la duracion de las suspensiones se registraran y mantendran en el expediente temporal del
estudiante.

Suspension dentro de la escuela

Suspensién dentro de la escuela significa retirar a un estudiante de las actividades regulares del
salon de clases, pero no de las instalaciones de la escuela.Un estudiante puede recibir una
suspension dentro de la escuela luego de una infraccion cuando enviar al estudiante a casa se
considera inapropiado. Las suspensiones dentro de la escuela se trataran como suspensiones
regulares. Se espera que el estudiante cumpla con sus obligaciones, incluyendo completar las
tareas, recuperar las tareas escolares perdidas y cumplir con las responsabilidades de la cabania.

Otras acciones
La escuela puede considerar apropiadas, a su discrecion, acciones disciplinarias distintas a las descritas
anteriormente. Tal accion puede ser una restriccion de privilegio(s), restitucion, incluida la reparacion o
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reemplazo de propiedad dafada a expensas del estudiante, o una reunion con el Director de Educacion vy el
personal apropiado.

Si se considera apropiado, se colocara en el expediente del estudiante una descripcion del evento y las
consecuencias de futuras infracciones.

Excedencia

Ocasionalmente, se le puede pedir a un estudiante que abandone Perkins temporalmente porque
necesita con urgencia servicios que Perkins no puede ofrecer. Se notificara al estudiante, a los
padres/tutores y al representante del distrito. Podra celebrarse una reunién y se dara el motivo y los
términos de la licencia. Los permisos de ausencia generalmente se otorgan en momentos de crisis
médica o de salud mental.

Terminacion de la inscripcidon

La inscripcion de un estudiante en Perkins puede cancelarse luego de una serie de suspensiones o
después de una infraccion de las reglas que amenazé seriamente la seguridad del estudiante o la
seguridad de otros estudiantes o del personal. Una serie de suspensiones 0 amenazas graves a la
seguridad del estudiante o de otros indican que Perkins no es adecuado para el estudiante, y se
llevaran a cabo discusiones sobre la necesidad de una escuela mas apropiada con el estudiante, los
padres/tutores, el representante del distrito y /o agencia de financiacion lo antes posible. Perkins se
ofrecera a asistir a una reunion para discutir el incidente o incidentes y hacer recomendaciones.

Se desarrollara un plan de terminacién claro y especifico que se implementara en no menos de 30
dias, a menos que exista una emergencia. En caso de emergencia, Perkins notificara
inmediatamente al Departamento de Educacién Primaria y Secundaria y mantendra al estudiante
durante dos semanas o mas si esto se puede hacer de manera segura.

Busquedas de seguridad

La escuela puede inspeccionar la habitacion, el casillero y/o las pertenencias personales de un
estudiante cuando lo considere razonable, incluso para investigaciones de salud/seguridad,
mantenimiento, emergencia o disciplinarias. Para inspecciones de rutina, normalmente se notificara
al estudiante con anticipacion. En determinadas circunstancias, la habitacion de un estudiante puede
ser inspeccionada sin previo aviso o sin que el estudiante esté presente.

Otras acciones

Podran considerarse apropiadas acciones disciplinarias distintas a las descritas anteriormente. Dicha
accion puede ser una restriccion de privilegios, reparacidén o reemplazo de propiedad dafada a
expensas del estudiante, o una reunién con un administrador y el personal apropiado para discutir
inquietudes y planes de accion.

Cosas personales

Gasto y asignacion

Los padres/tutores son responsables de proporcionar dinero para gastos para el uso de sus
estudiantes mientras estan en la escuela. Cada estudiante podra abrir una cuenta personal en la
Oficina de Negocios de la escuela para el resguardo de su dinero. Los estudiantes suelen utilizar
este dinero para comprar productos de cuidado personal o para compras especiales de juguetes o
golosinas. La cantidad de dinero necesaria dependera de si su hijo es un estudiante residencial o
diurno, la edad y los intereses del estudiante y si los padres/tutores prefieren comprar ellos mismos
varios articulos para su hijo. Por favor hable con el maestro de su estudiante o con el Coordinador
Residencial sobre cuanto dinero proporcionar.

Celulares
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A los estudiantes se les permite traer sus teléfonos celulares y otros dispositivos electrénicos
personales a la escuela. Reconocemos el valor de estos dispositivos como herramientas de
aprendizaje y alentamos a los maestros a incorporar su uso en las lecciones cuando sea apropiado.

El uso de teléfonos celulares esta prohibido en las aulas, bafos y oficinas de la escuela, a menos
que un miembro del personal indique lo contrario. Durante el dia de instruccion, los teléfonos
celulares deben permanecer fuera de la vista a menos que el personal lo permita. A menos que esté
asociado con las actividades de la clase, los estudiantes no enviaran mensajes de texto en clase ni
cuando viajen. Habra momentos durante las tardes y los fines de semana en los que se espera que
los estudiantes residenciales se concentren en una actividad de aprendizaje basada en la cabafia,
cuando estas pautas también se aplican.

Accesorios

A los estudiantes se les permite tener algunos electrodomésticos pequefios (como: una
computadora, radio reloj, secador de pelo, etc.) en sus habitaciones. Es posible que sea necesario
guardar algunos articulos, como maquinas de afeitar, en la oficina del personal por motivos de
seguridad. Se requieren regletas con protectores contra sobretensiones. No se permiten cables de
extension. El coordinador residencial o el electricista de Perkins pueden inspeccionar la seguridad de
los aparatos eléctricos. Consulte la informacion a continuacién sobre el seguro de pérdidas/danos.

Seguro de audifonos e implante coclear

Si su estudiante usa audifonos o tiene un implante coclear, es importante que asegure este equipo
contra pérdida o dafo. El reemplazo de este equipo puede resultar muy costoso. Varias empresas
ofrecen seguros que repararan o reemplazaran equipos dafiados o perdidos. Llame a nuestro
audiologo si no tiene asegurado el equipo de su estudiante.

Seguro de pérdida/danos

Se recomienda a los padres/tutores que consulten su seguro personal o de propietario de vivienda
para ver si la pérdida o dafio de la propiedad personal de su estudiante esta cubierto mientras esté
en la escuela. En la mayoria de los casos, las pertenencias o equipos personales de un estudiante
que el estudiante dafie o pierda deben ser reemplazados por sus padres/tutores.

Politica de mascotas y animales de servicio o de asistencia
No se permiten mascotas personales en el campus.

Un estudiante de Perkins Secondary puede considerar obtener y utilizar un animal de servicio o de
asistencia. Los miembros del personal de Perkins estan dispuestos a brindar informacién, consejos y
recomendaciones a estudiantes, familias y/o proveedores de animales de servicio. En algunos
casos,Puede ser beneficioso incluir decisiones relacionadas con el uso de un animal de servicio o de
asistencia en la revisién anual del Programa de Educacion Individual.

Antes de utilizar un animal de servicio o asistencia en el campus, un estudiante debe demostrar la
capacidad de asumir plena responsabilidad por el animal cumpliendo con las expectativas generales
del programa y respetando las reglas de la escuela y la cabana. Perkins no asume ninguna
responsabilidad por el cuidado o gastos del animal. Se espera que un estudiante con un animal de
servicio o asistencia siga estas pautas:
e Los estudiantes y/o familias son financieramente responsables de los gastos del animal.
e Se espera que el estudiante utilice el animal para el propésito para el cual fue entrenado.
e Se espera que el estudiante asuma la responsabilidad de arreglar y limpiar los desechos del
animal. El Coordinador de Vivienda Residencial designara un area de aseo.
e Se debe desarrollar un plan de atencién de emergencia para el animal en caso de una
emergencia médica y el estudiante debe proporcionar el plan al Coordinador de Vivienda
Residencial.
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e El estudiante debe desarrollar un plan de cuidado para el animal que no sea de emergencia,
como cuando el estudiante esta ausente, y debe ser aprobado por el Coordinador de
Vivienda Residencial.

e Todos los medicamentos y productos de aseo para el animal de servicio deben mantenerse
en un contenedor/area cerrado con llave. Los alimentos deben conservarse en recipientes
herméticos.

e El animal debera estar bajo el control del propietario en todo momento.

e Un animal de asistencia que no sea un animal de servicio no puede acompafiar al estudiante
a areas del campus ademas de su residencia.

Si surgen problemas debido a la presencia de un animal, como alergias del personal u otros
estudiantes, el Coordinador de Vivienda Residencial trabajara con el duefio del animal para tratar de
resolver estos problemas.

Politica de uso aceptable de computadoras/Internet
Todos los estudiantes que utilicen una computadora escolar o cualquier tecnologia escolar o Internet

deben cumplir con la Politica de uso aceptable.

Los estudiantes siempre deben pedir y obtener permiso antes de usar cualquier
computadora/tecnologia/lnternet de la escuela.

Los estudiantes no pueden dafiar computadoras, accesorios de computadora o redes de
computadoras. Los estudiantes no pueden quitar, mover, desenchufar ni alterar el equipo sin el
permiso del personal. Los estudiantes no pueden alterar el software, el iPad, la computadora ni la
configuracién del codigo de acceso/contrasena sin el permiso del personal.

La administracién considera que los archivos almacenados en las computadoras/iPads de la escuela
son propiedad de la escuela. El personal de la escuela puede revisar cualquier material almacenado
en las computadoras/iPads/anotadores braille de la escuela en cualquier momento.

Todos los estudiantes deben tener autorizacion de sus maestros de tecnologia para usar la biblioteca
de la escuela y las computadoras/iPads de la cabana. Los estudiantes pueden obtener autorizacion
independiente para escribir y/o guardar en procesamiento de textos, uso de Internet y uso del correo
electronico. Los estudiantes también pueden obtener autorizacion para el uso de impresoras o
impresoras escolares con sus propias computadoras o anotadores braille. Los estudiantes que no
tengan autorizacién independiente pueden usar las computadoras/iPads de la escuela con la
supervision del personal.

Los estudiantes no pueden descargar ni instalar ningun software en las computadoras/iPads de la
escuela. Los estudiantes deben tener permiso y supervision del personal para descargar o instalar
cualquier software/firmware en anotadores braille.

Cualquier usuario que reciba una alerta de virus en cualquier computadora/iPad de la escuela debe
notificar al personal.

Se hace todo lo posible para garantizar la integridad de los datos almacenados en las
computadoras/iPads de la escuela; sin embargo, es responsabilidad del usuario mantener una copia
de seguridad de los archivos importantes para el usuario.

Los estudiantes no violaran las leyes de derechos de autor.

Si un estudiante encuentra material o un sitio web en Internet que el personal a cargo pueda

considerar inapropiado, se abstendra de seguir accediendo al sitio web o al material y no compartira
la informacion con otros.

51



El sistema no puede usarse para propésitos ilegales, para apoyar actividades ilegales o para
cualquier otra actividad prohibida por la politica escolar.

Los estudiantes no pueden dar ninguna informacion sobre ellos mismos ni sobre otros en las
computadoras/iPads/anotadores braille de la escuela, incluido el nombre, la direccion, el nimero de
teléfono, el nombre de la escuela o las contrasefnas. No se permite la correspondencia con extrafos,
incluidas salas de chat, en computadoras/iPads/anotadores braille de la escuela, excepto con el
permiso y la supervisidon de un miembro del personal.

Los estudiantes reciben una cuenta de correo electrénico de la escuela y acceso a las aplicaciones
Google Workplace, incluido Google Classroom. Se solicitara el permiso de los padres/tutores para el
uso de Google Classroom.

Aunque el acceso de los estudiantes a las computadoras, iPads, anotadores braille y a Internet de la
escuela se realiza dentro de un entorno supervisado, se espera que los estudiantes se comporten de
manera responsable.

La biblioteca se utilizara con fines de investigacién y estudio. Los estudiantes pueden usar las
computadoras/iPads en la biblioteca o cabafas cuando el personal esté presente y con el permiso
del bibliotecario o del personal. Los estudiantes que solicitan el uso de la biblioteca o las
computadoras/iPads de la cabafia con fines educativos tienen prioridad sobre aquellos que solicitan
el uso con fines no educativos. Los estudiantes deben tomar asientos asignados en las estaciones
de computadoras cuando se les indique que lo hagan.

No se permiten alimentos ni bebidas en ninguna estacion de computacion de la escuela ni mientras
se utiliza cualquier tecnologia escolar en las aulas y cabanas.

Los estudiantes que no sigan la Politica de uso aceptable pueden perder su privilegio de usar
computadoras/iPads de la escuela fuera de las clases de computacion.

Equipo informatico escolar

La escuela brinda acceso a computadoras, iPads y otra tecnologia apropiada, como una forma de
mejorar su misién educativa de ensefiar las habilidades y conocimientos que los estudiantes
necesitaran como adultos exitosos y responsables en la comunidad. El equipo del estudiante utiliza
un proceso de evaluacion para determinar la mejor herramienta para el estudiante. El alcance del
uso estara determinado por el nivel de habilidades, experiencia y nivel de responsabilidad del
estudiante. El acceso independiente a las computadoras, iPads e Internet de la escuela es un
privilegio. Los estudiantes son responsables de su comportamiento mientras utilizan las
computadoras, iPads y el servicio de Internet de la escuela, asi como son responsables de su
comportamiento en los pasillos y aulas.

El uso de Internet tiene el potencial de poner a los estudiantes en peligro. Se anima a los estudiantes
y las familias a aprender y ser conscientes de la seguridad en Internet. Los estudiantes y
padres/tutores deben ser conscientes de que el uso de Internet puede proporcionar acceso a
informacién que puede ser inexacta y/o de naturaleza objetable.

Acceso inalambrico a Internet

Perkins ha desarrollado una red inalambrica para que los estudiantes accedan a Internet utilizando
su propio equipo. Actualmente, la red esta abierta para que los estudiantes accedan si tienen el
equipo para hacerlo y estan dentro del alcance de la senal de la red inalambrica. La informacion
necesaria para conectarse a la red inalambrica se compartira con los estudiantes y familias que
estén interesados en el acceso.

Perkins School for the Blind no garantiza el rendimiento con respecto al tiempo de descarga o carga,
ya que este variara segun el tipo y la cantidad de trafico en un momento dado.
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Uso no autorizado de fotografias y grabaciones
El uso no autorizado de fotografias y/o grabaciones de video o audio esta estrictamente prohibido.
Antes de fotografiar o grabar, se debe proporcionar el permiso de todas las partes.

Anti bullying

La Escuela Perkins se compromete a brindar a todos los estudiantes un entorno de aprendizaje
seguro y libre de acoso, acoso cibernético y represalias. El Plan de intervencion y prevencion del
acoso escolar de Perkins brinda proteccion a todos los estudiantes y fue desarrollado de acuerdo
con la ley de Massachusetts y los requisitos del Departamento de Educacion Primaria y Secundaria.

El Plan completo de prevencion e intervencion del acoso se incluye en el Apéndice 2.

Anti-novatadas

El término "novatadas", tal como se define en la Ley General de Massachusetts 269:17, 18, 19 (ver
mas abajo) significara cualquier conducta o método de iniciacién en cualquier organizacién
estudiantil, ya sea en propiedad publica o privada, que intencionalmente o imprudentemente ponga
en peligro la integridad fisica. o salud mental de cualquier estudiante u otra persona. Dicha conducta
incluira azotes, palizas, marcas, calistenia forzada, exposicién a la intemperie, consumo forzado de
cualquier alimento, licor, bebida, droga u otra sustancia, o cualquier otro trato brutal o actividad fisica
forzada que pueda afectar negativamente la salud fisica. salud de dicho estudiante u otra persona, o
gue someta a dicho estudiante u otra persona a estrés mental extremo, incluida la privacion
prolongada del suefio o descanso o el aislamiento prolongado.

La Escuela Perkins para Ciegos no tiene ningun estudiante organizado ni dirige grupos, equipos u
organizaciones. Todos los grupos estan organizados y supervisados por adultos. Sin embargo, la
Escuela Perkins para Ciegos prohibe estrictamente cualquier acto de novatadas asociado con
grupos, equipos u organizaciones de estudiantes. El Director Educativo investigara cualquier informe
de novatadas dentro de las 24 horas. Si se determina que un estudiante participd en un acto de
novatada, se pueden tomar las siguientes acciones disciplinarias aprobadas por la Junta:

1. Notificacion inmediata a las familias de los estudiantes involucrados en un incidente
de novatadas.

2. Convocatoria de emergencia de los equipos de IEP (por separado) de los estudiantes
relevantes para determinar qué ajustes o adaptaciones deben realizarse, si
corresponde, en sus IEP para apoyar a los estudiantes. Se considerara
cuidadosamente el impacto de la discapacidad del estudiante en el incidente.

3. Se proporcionara apoyo y asesoramiento individual tanto a los perpetradores como a
las victimas de novatadas. Para los perpetradores, se hara hincapié en aumentar el
comportamiento apropiado y aumentar la conciencia del impacto de los
comportamientos en los demas. Para las victimas, se pondra énfasis en restaurar una
sensacion de seguridad y proteccion, asi como en reforzar positivamente el derecho
de todos los estudiantes a defenderse por si mismos y denunciar comportamientos
inseguros.

4. Un estudiante que haya sido el organizador de un incidente de novatadas puede ser
retirado de actividades extracurriculares, como deportes, clases extracurriculares, el
viaje de ultimo afio, etc., segun corresponda.

5. Se proporcionara supervision adicional para garantizar que no se repitan las
novatadas. Si un estudiante que ha perpetrado un incidente de novatadas necesita
supervision individualizada, se discutiran apoyos de personal adicionales con el
distrito escolar de origen segun corresponda y mediante una reunién del equipo.
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6. En algunas situaciones, puede ser apropiado suspender a un estudiante de la escuela
debido a un acto de novatada. Se seguiran todas las regulaciones del Departamento
de Educacién Primaria y Secundaria con respecto a la suspension (ver criterios DESE
9.5y 9.6).

7. Se notificara inmediatamente a las autoridades si en el curso de la investigacion de
Perkins se descubre que se ha cometido un delito. Todos los estudiantes recibiran
una copia de la politica contra las novatadas de la escuela a través del Manual del
estudiante. Ademas, un miembro del personal les explicara la politica. La politica se
incluird y actualizara anualmente en el Manual del Estudiante.

La Escuela Perkins para Ciegos presentara, al menos anualmente a mas tardar el 1 de octubre, un
informe ante el Departamento que certifique:

e Su cumplimiento de su responsabilidad de informar a los grupos, equipos u organizaciones
de estudiantes, y a cada estudiante matriculado a tiempo completo, de lo dispuesto en MGL
c.269 § 17 a 19.

e Su adopcion de una politica disciplinaria respecto de los organizadores y participantes de las
novatadas

e Que la politica de novatadas se haya incluido en el manual del estudiante u otros medios
para comunicar las politicas del programa escolar.

Todos los estudiantes de secundaria reciben una copia de la ley contra las novatadas, MGL ¢ 269 §
17 al 19. Ademas, todos los estudiantes de secundaria reciben una copia de la politica disciplinaria
contra las novatadas aprobada por la Junta Directiva del Programa.

Commonwealth of Massachusetts Una ley que prohibe la practica de las novatadas

Seccién 17. Quien sea un organizador principal o participante en el delito de novatadas como se
define en este documento sera castigado con una multa de no mas de $3,000 o con prisién en una
casa correccional por no mas de 1 afo, o con ambas multa y prision. El término

"novatadas", tal como se utiliza en esta seccion y en las secciones 18 y 19, significara cualquier
conducta o método de iniciacion en cualquier organizacién estudiantil, ya sea en propiedad publica o
privada, que intencionalmente o imprudentemente ponga en peligro la salud fisica 0 mental de
cualquier estudiante u otra persona. persona. Dicha conducta incluira azotes, palizas, marcas,
calistenia forzada, exposicion a la intemperie, consumo forzado de cualquier alimento, licor, bebida,
droga u otra sustancia, o cualquier otro trato brutal o actividad fisica forzada que pueda afectar
negativamente la salud fisica. salud o seguridad de dicho estudiante u otra persona, o que someta a
dicho estudiante u otra persona a un estrés mental extremo, incluida la privacion prolongada del
suefio o descanso o

aislamiento prolongado. Sin perjuicio de cualquier otra disposicion en contrario de esta seccion,

El consentimiento no estara disponible como defensa en ningun proceso bajo esta accién.

Articulo 18. Quien sepa que otra persona es victima de novatadas segun se define en el articulo 17 y
se encuentra en el lugar de dicho delito debera. en la medida en que dicha persona pueda hacerlo
sin peligro para si misma o para otros, reporte dicho delito a un funcionario encargado de hacer
cumplir la ley apropiado tan pronto como sea razonablemente posible. Quien no denuncie dicho
delito sera sancionado con multa no mayor de $1,000.

La politica completa contra las novatadas de Perkins se incluye en el Apéndice 3.

Politica de informes obligatorios

Consistente con su mision y filosofia, la Escuela Perkins mantiene una politica de tolerancia cero
para cualquier tipo de maltrato hacia nifios o estudiantes de cualquier edad. De conformidad con esta
politica y el requisito de que los maestros y otras personas que trabajan con nifios actuen como
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“informantes obligatorios” de sospechas de abuso, Perkins investigara y reportara cualquier caso de
sospecha de abuso de nifios o adultos jovenes.

Los requisitos de denuncia que serian necesarios en condiciones de sospecha de abuso son los
siguientes: La ley de Massachusetts exige que una persona que tenga la obligacion de denunciar
informe de inmediato cualquier sospecha de lesion fisica o emocional grave resultante del abuso o
negligencia de nifios menores de 18 afos. al Departamento de Nifiez y Familia mediante
comunicacion oral. Se debe completar y enviar un informe escrito dentro de las 48 horas.

Anualmente se proporciona informacién adicional sobre quién debe informar, qué informar y qué
constituye abuso y negligencia en las capacitaciones del personal, se encuentra en el Manual del
empleado y esta disponible en la Intranet de Perkins y en copia impresa. Los formularios de informes
también estan disponibles.

Para los estudiantes mayores de 18 anos, la ley de Massachusetts exige que una persona con
obligacion de denunciar informe inmediatamente cualquier acusacion de abuso de adultos
discapacitados de entre 18 y 59 afios que dependan de otra persona para satisfacer sus
necesidades de la vida diaria. Esos informes se presentan a la Comision de Proteccion de Personas
con Discapacidad (DPPC). La informacién sobre el DPPC se proporciona anualmente en las
reuniones del personal y esta disponible en la Intranet de Perkins.
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Apéndice 1

Respuesta a la conducta sexual inapropiada y politica del Titulo IX

Declaracion de cumplimiento del Titulo IX

Perkins se esfuerza por cumplir con todas las leyes federales y estatales de derechos civiles que
prohiben la discriminacién, incluido, entre otros, el Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972.

Perkins esta comprometido no soélo con el cumplimiento de estos mandatos, sino también con la
promocion de una cultura que esté en linea con los valores que visualizan estas leyes de derechos
civiles. El Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972 prohibe la discriminacién basada en el
sexo en programas y actividades educativas en los Estados Unidos y Perkins ha desarrollado
politicas y procedimientos que prohiben dicha discriminacién sexual en todas sus formas.

Aplicabilidad y alcance

El Titulo IX prohibe el acoso sexual, incluida la agresién sexual, la violencia entre parejas, la
violencia doméstica y el acecho, todo como se define a continuacién de acuerdo con las
regulaciones promulgadas bajo el Titulo IX, si esa conducta ocurre en los Estados Unidos y dentro
de los programas o actividades de Perkins (definidos a continuacioén) (colectivamente, “Titulo IX
Acoso0”).

Esta politica se aplica a todos los miembros de la comunidad de Perkins, incluidos maestros y
personal, estudiantes, grupos reconocidos y cualquier persona que intente participar en los
programas o actividades de Perkins. Esta Politica también se aplica al supuesto acoso del Titulo IX
por parte de terceros cuando su conducta esta dirigida o afecta o puede afectar a los miembros de la
comunidad de Perkins que participan en los programas o actividades de Perkins, aunque la
capacidad de Perkins para responder a la conducta de terceros puede estara limitada por la relacion
de Perkins con el tercero.

En la mayoria de los casos, los intentos de participar en conductas prohibidas por esta politica se
trataran como casos de acoso segun el Titulo IX segun esta politica.

Si la supuesta conducta que cae dentro del alcance de esta politica (y cualquier conducta que surja
de los mismos hechos y circunstancias) también violaria otras politicas de Perkins, Perkins puede
optar por abordar toda la conducta segun los procedimientos establecidos en esta politica o puede
elegir para abordar esa conducta bajo la otra politica o politicas aplicables, siempre que, sin
embargo, Perkins no pueda disciplinar a un estudiante o empleado por una conducta que pueda
constituir Acoso del Titulo IX antes de que esa conducta se aborde bajo los procedimientos de
quejas o el proceso de resolucion informal descrito en esta politica. .

Definiciones

A los efectos de esta politica, los siguientes términos tienen el significado que se les atribuye a
continuacién. Algunos de estos términos pueden tener significados diferentes en otros contextos,
como estatutos penales y otras politicas de Perkins, y la conducta puede encajar en mas de una
definicién a continuacion.
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La conducta que no cumpla con las definiciones de esta politica puede ser juzgada
segun la Politica de conducta sexual inapropiada de Perkins.

a. Titulo IX Acoso significaconducta basada en el sexo que satisface uno o
mas de los siguientes:

i Un empleado del destinatario que condicione la prestacion de una
ayuda, beneficio o servicio del destinatario a la participaciéon de un individuo en
una conducta sexual no deseada;

i, Conducta no deseada determinada por una persona razonable como
tan severa, generalizada y objetivamente ofensiva que efectivamente le niega

a una persona el acceso igualitario al programa o actividad educativa del
destinatario;

. Agresién sexualse define como cualquier acto sexual dirigido contra
otra persona, sin el consentimiento de la victima, incluidos los casos en que la
victima es incapaz de dar su consentimiento;

IV. Violencia en el noviazgoSe define como violencia cometida por una
persona:

1. que tenga o haya tenido una relacion social de caracter romantico o
intimo con la victima; y

2. cuando la existencia de tal relacion se determine basandose en la
consideracién de los siguientes factores:

a. La duracion de la relacion.
b. El tipo de relacién.

C. La frecuencia de interaccion entre las personas involucradas
en la relacién.

v. Violencia doméstica, que incluye delitos graves o menores de
violencia cometidos por un cényuge o pareja intima actual o anterior de la
victima, por una persona con quien la victima comparte un hijo en comun, por
una persona que convive o ha convivido con la victima como un cényuge o
pareja intima, por una persona en situacion similar al conyuge de la victima
segun las leyes de violencia doméstica o familiar del Commonwealth de
Massachusetts, o por cualquier otra persona contra una victima adulta o joven
que esté protegida de los actos de esa persona segun la leyes de violencia
doméstica o familiar del Commonwealth de Massachusetts.

vi. Acecho, lo que significa participar en un curso de conducta dirigido a
una persona especifica que causaria que una persona razonable:

1. temer por su seguridad o la seguridad de los demas; o
2. sufrir angustia emocional sustancial.

b. Consentires el acuerdo claro y voluntario de participar en actos especificos de
contacto o actividad sexual, comunicado a través de palabras o acciones mutuamente
comprensibles. El consentimiento siempre es libremente informado y se otorga de
forma activa. No se puede suponer que el silencio o la falta de resistencia impliquen
consentimiento. El consentimiento debe ser continuo y puede retirarse en cualquier
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momento. El consentimiento para un acto sexual no implica el consentimiento para
cualquier actividad sexual posterior. Si surge confusion o ambigtiedad durante una
interaccion sexual, es imperativo que el comportamiento cese y que la persona que
inicia la actividad tenga el consentimiento de la otra persona para continuar. Nunca
podra obtenerse el consentimiento:

de un individuo que esta incapacitado;

mediante el uso de coercion o fuerza;

de una persona menor de edad legal para dar consentimiento (dieciséis
anos de edad en Massachusetts);

Las definiciones de incapacitacion, coercion y fuerza incluyen:

C. Incapacitaciones la incapacidad de tomar decisiones y juicios informados y
racionales. Sin excepcioén, una persona que esta dormida o inconsciente esta
incapacitada. Una persona también puede quedar incapacitada por el uso de alcohol o
drogas. Si hay alcohol o drogas involucradas, la incapacitacién puede evaluarse
evaluando cémo la sustancia ha afectado la capacidad de toma de decisiones de una
persona, su conciencia, su capacidad para emitir juicios informados, su capacidad
para apreciar la naturaleza y la calidad del acto y el nivel de conciencia de la persona.
. El impacto del alcohol y las drogas varia de persona a persona; sin embargo, las
sefales de advertencia de una posible incapacitacién incluyen dificultad para hablar o
confusion de palabras, marcha inestable, coordinacion deficiente, incapacidad para
realizar tareas personales como desvestirse, incapacidad para mantener contacto
visual, desorientacion o confusion sobre el tiempo y el lugar, combatividad, vémitos y
volatilidad emocional. Es posible que una persona incapacitada no pueda comprender
algunas o todas las siguientes preguntas: ; Sabe dénde esta? ; Sabes como llegaste
aqui? ;Sabes lo que esta pasando? Sabes con quién estas? Si se cuestiona la
incapacidad del demandante, Perkins considerara si el demandado sabia, o si una
persona sobria en la posicion del demandado deberia haber sabido razonablemente
dadas las circunstancias, que el demandante estaba incapacitado. La intoxicacion o
incapacitacién de un demandado no lo eximira de la obligacion de obtener el
consentimiento como se describe en esta politica. ¢ Sabes donde estas? ; Sabes
como llegaste aqui? 4 Sabes lo que esta pasando? ;Sabes con quién estas? Si se
cuestiona la incapacidad del demandante, Perkins considerara si el demandado sabia,
0 si una persona sobria en la posicion del demandado deberia haber sabido
razonablemente dadas las circunstancias, que el demandante estaba incapacitado. La
intoxicacion o incapacitacién de un demandado no lo eximira de la obligacién de
obtener el consentimiento como se describe en esta politica. ;Sabes donde estas?

¢ Sabes como llegaste aqui? ¢ Sabes lo que esta pasando? ;Sabes con quién estas?
Si se cuestiona la incapacidad del demandante, Perkins considerara si el demandado
sabia, o si una persona sobria en la posicién del demandado deberia haber sabido
razonablemente dadas las circunstancias, que el demandante estaba incapacitado. La
intoxicacion o incapacitacién de un demandado no lo eximira de la obligacién de
obtener el consentimiento como se describe en esta politica.

d. CoercionEs una conducta verbal o fisica, incluida la manipulacion, la
intimidacion, el aislamiento, el confinamiento, la presion indebida y las amenazas
expresas o implicitas de dafo fisico, emocional o de otro tipo, que razonablemente
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pondria a un individuo en temor de sufrir dafio y que se utiliza para obligar a alguien a
participar. en la actividad sexual.

mi. Fuerzaes el uso o amenaza de violencia fisica o intimidacién para superar la
libertad de un individuo de elegir si participar en una actividad sexual.

F. Querellantesignifica un individuo que presuntamente es victima de una
conducta que podria constituir acoso sexual. Un reclamante debe estar participando o
intentando participar en un programa o actividad en Perkins en el momento en que se
presenta la queja.

gramo. Demandadosignifica un individuo que ha sido acusado de conducta
que podria constituir acoso sexual.

h. Programa o actividad incluye lugares, eventos o circunstancias sobre los
cuales Perkins ejerce un control sustancial tanto sobre el demandado como sobre el
contexto en el que ocurre el acoso sexual, incluido cualquier edificio propiedad o
controlado por una organizacion estudiantil que esté oficialmente reconocida por
Perkins. Programa o Actividad incluye en términos generales todas las operaciones de
Perkins en los Estados Unidos, incluido “cualquier programa o actividad académica,
extracurricular, de investigacion, de capacitaciéon ocupacional u otro programa o
actividad educativa operada” por Perkins. El Programa o Actividad incluye ademas
redes informaticas y de Internet, plataformas digitales y hardware o software
informatico que pertenece a Perkins o que es operado o utilizado en las operaciones
de Perkins.

Opciones de informes y confidencialidad

Divulgacion a Perkins

Si se notifica a Perkins, el Coordinador del Titulo IX se comunicara de inmediato con el demandante
para discutir la disponibilidad de medidas de apoyo (definidas a continuacién), considerara los
deseos del demandante con respecto a las medidas de apoyo, informara al demandante sobre la
disponibilidad de medidas de apoyo con o sin la presentacion. de una queja formal y explicarle al
demandante el proceso para presentar una queja formal.

Opciones de informes

Nuestro coordinador del Titulo IX es Nan Qin, socio comercial senior de operaciones de personas
175 North Beacon Street, Watertown, MA 02472 y puede ser contactado al (617) 972-7212
yNan.Qin@perkins.org.

Solicitudes de confidencialidad

De conformidad con las regulaciones del Departamento de Educacién, un denunciante puede
permanecer en el anonimato a los efectos de recibir medidas de apoyo (definidas a continuacién).
Sin embargo, al presentar una queja formal alegando acoso sexual que desencadena un proceso de
queja (descrito a continuacién), el proceso debe comenzar con ambas partes recibiendo una
notificacion por escrito de los detalles pertinentes del incidente bajo investigacion, que incluira la
identidad del demandante. si se sabe.
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Medidas de apoyo, estudiantes con discapacidades y expulsion de emergencia
Medidas de apoyo

Las medidas de apoyo son servicios individualizados no disciplinarios ni punitivos que se ofrecen
segun corresponda, segun estén razonablemente disponibles y sin honorarios ni cargos para el
demandante o el demandado antes o después de la presentacién de una queja formal o cuando no
se haya presentado ninguna queja formal. Dichas medidas estan disefiadas para restaurar o
preservar la igualdad de acceso al programa o actividad educativa de Perkins sin sobrecargar
injustificadamente a la otra parte, incluidas medidas disefiadas para proteger la seguridad de todas
las partes o el entorno educativo del destinatario, o disuadir el acoso sexual. Las medidas de apoyo
pueden incluir asesoramiento, extensiones de plazos u otros ajustes relacionados con los cursos,
modificaciones de los horarios de trabajo o de clases, servicios de acompanamiento al campus,
restricciones mutuas en el contacto entre las partes, cambios en los lugares de trabajo o vivienda,
permisos de ausencia, aumento de la seguridad y vigilancia de determinadas zonas del campus, y
otras medidas similares. Perkins mantendra confidencial cualquier medida de apoyo proporcionada
al demandante o al demandado, en la medida en que mantener dicha confidencialidad no afecte la
capacidad de Perkins para proporcionar las medidas de apoyo. El Coordinador del Titulo IX o su
adjunto son responsables de coordinar la implementacion efectiva de las medidas de apoyo.

Estudiantes con discapacidades

Dada nuestra poblacion estudiantil, cualquier violencia sexual hacia cualquiera de nuestros
estudiantes puede requerir asistencia y apoyo adicional. Cualquier conducta sexual también puede
estar sujeta a otras leyes federales de derechos civiles (Ley de Rehabilitacion de 1973 - Seccion 504
y Titulo Il de la Ley de Discapacidades Estadounidenses de 1990). Trabajaremos con nuestros
estudiantes para ayudarlos a comprender mejor nuestras politicas y procedimientos de prevencién
de violencia sexual, acoso y discriminacion. Si un estudiante sufre violencia sexual, lo informaremos
a las agencias de servicios de proteccion correspondientes segun sea necesario y le brindaremos
apoyo y asistencia.

Remocién de emergencia

Perkins conserva en todo momento la autoridad para retirar a un Demandado de Perkins o del
Programa o Actividad de Perkins en caso de emergencia cuando se haya determinado que el
Demandado representa una amenaza inmediata a la salud fisica o la seguridad de cualquier
individuo (incluido el Demandado) que surja de las acusaciones de acoso segun el Titulo IX,
incluidas amenazas de autolesion fisica. Una expulsidon de emergencia no se limita a casos que
involucran una supuesta agresion sexual, sino que también puede estar justificada en asuntos que
surjan de un presunto acoso sexual, incluido el acoso verbal. Nada en esta politica se considerara
que limita la capacidad de Perkins de retirar a un estudiante en caso de emergencia segun otras
politicas de Perkins aplicables.

Si en cualquier momento antes o después de presentar una queja formal, el Coordinador del Titulo
IX cree que puede existir un problema de seguridad o salud fisica, el Director o su designado llevara
a cabo un analisis de riesgos y seguridad individualizado y rapido, en consulta con otros
administradores apropiados. Este analisis individualizado considerara al demandado en particular y
las circunstancias especificas, y la conclusién se basara en si (1) existe una amenaza inmediata que
justifique una expulsiéon de emergencia; (2) la amenaza es para la salud fisica o la seguridad de uno
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o0 mas individuos; y (3) la situaciéon de emergencia surge especificamente de las acusaciones de
Acoso del Titulo IX. Al realizar este analisis, Perkins considerara la aplicabilidad de las leyes de
discapacidad y la idoneidad de otras Medidas de Apoyo en lugar de la expulsion.

Perkins notificara al demandado y le dara la oportunidad de apelar una decision de expulsién de
emergencia inmediatamente después de la expulsion.

La decision de retirar a un demandado del programa o actividad de Perkins con caracter de
emergencia no es una determinacién de la responsabilidad de un demandado con respecto a las
acusaciones de acoso segun el Titulo IX y no tendra relaciéon con la resolucién de una queja formal.
Ningun empleado de Perkins que participe en la realizacién del analisis de riesgos y seguridad o que
escuche cualquier apelacion de una decisién de expulsion puede actuar como investigador, tomador
de decisiones o asesor (todos como se define a continuacion) en relacién con una queja formal que
surja de las mismas acusaciones.

Licencia administrativa de empleados

Después de que se haya presentado una queja formal, Perkins conserva la autoridad para colocar a
los maestros y al personal demandados en licencia administrativa durante el proceso de
investigacion y resolucién de la queja. Si un demandado es estudiante y empleado de Perkins, su
expulsién del campus se abordara segun los procedimientos de expulsion de emergencia
mencionados anteriormente.

Presentar una queja formal

Una denuncia formal es un documento presentado y firmado fisica o digitalmente por un denunciante
(o que muestra de otra manera que el denunciante es quien presenta el documento), o firmado por el
Coordinador del Titulo IX, alegando acoso sexual contra un demandado y solicitando que el
destinatario investigue. la acusacion de acoso sexual. Se puede presentar una queja formal ante el
Coordinador del Titulo IX en persona, por correo postal o por correo electrénico al Coordinador del
Titulo IX, Nan Qin, Nan.Qin@Perkins.org . Cuando el Coordinador del Titulo IX firma una queja
formal, el Coordinador del Titulo IX no es un reclamante ni una parte.

Una vez que se presenta una queja formal, el Coordinador del Titulo IX discutira con el demandante
sus opciones para (a) solicitar un proceso de resolucion informal; o (b) proceder con un proceso de
queja formal.

Desestimacién de Queja Formal

Si la conducta alegada en una denuncia formal no constituiria Acoso Sexual aun si se probara; no
ocurrié en los Programas o Actividades de Perkins; o no ocurrié en los Estados Unidos, Perkins debe
desestimar la denuncia formal por motivos de acoso sexual segun el Titulo IX.

La conducta que se desestime de esta manera podra ser juzgada conforme a la Politica de
conducta sexual inapropiada de Perkins.Ademas, Perkins puede desestimar una denuncia formal
si, en cualquier momento durante la investigacion:

e el demandante notifico al Coordinador del Titulo IX por escrito que le gustaria retirar la
queja formal o cualquier alegacién contenida en ella;
e ¢l Demandado ya no esta inscrito ni empleado por Perkins; o
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e Circunstancias especificas impiden que Perkins reina pruebas suficientes para llegar
a una determinacion sobre la queja formal o cualquier alegacién contenida en la
misma.

Resolucién informal

Un reclamante que presenta una queja formal puede optar, en cualquier momento, por abordar el
asunto a través del proceso de resolucion informal de la institucidén. Todas las partes de una queja
formal deben aceptar ingresar al proceso de resolucién informal mediante un consentimiento
informado por escrito. El Proceso de Resolucion Informal no esta permitido en los casos en que un
empleado es el Demandado y un estudiante es el Demandante.

Proceso formal de quejas

Periodo de tiempo

Perkins llevara a cabo una revision oportuna de todas las quejas y se esforzara por completar la
revision y resolucién en un plazo razonablemente rapido desde la recepcion de la queja hasta la
notificacion de los resultados.

Cualquier queja formal sobre el proceso de quejas se completara lo mas rapido posible. Las
investigaciones y los interrogatorios posteriores pueden tardar mas cuando (entre otras cosas) las
guejas iniciales no proporcionan informacion directa de primera mano o cuando Perkins no esta en
sesion. Perkins puede, pero no estara obligado a, retrasar sus procesos cuando se estén
investigando cargos penales basados en las mismas conductas que invocan este proceso. La accion
de Perkins no se modificara ni excluira por el hecho de que se hayan presentado cargos civiles o
penales relacionados con el mismo incidente o que los cargos hayan sido desestimados o reducidos.

En cada caso, Perkins se esforzara por cumplir con los plazos sugeridos por esta politica y los
procedimientos relacionados. Es posible que Perkins, por una buena causa, necesite ampliar estos
plazos. En caso de que no se cumplan dichos plazos, se proporcionara a las partes una notificacién
por escrito del retraso o extension y los motivos de dicha accién.

Aviso de acusaciones

Se proporcionara a las Partes una notificacion de las acusaciones de acoso sexual luego de la
presentacién de una Queja Formal. Este aviso incluira detalles suficientes para permitir que las
Partes respondan antes del inicio de cualquier procedimiento de investigacion, incluidos, entre otros:

e |as identidades de las partes involucradas en el incidente, si se conocen;
e |a conducta presuntamente constitutiva de acoso sexual; y
e lafechay el lugar del presunto incidente, si se conocen.

Asesor de eleccion

Cada una de las partes puede ser asesorada por un asesor de su eleccién (por ejemplo, estudiante,
docente, familiar, abogado, etc.). Los asesores sirven como persona de apoyo para las partes
durante las reuniones de investigacion. Si cualquiera de las partes lo solicita, el Coordinador del
Titulo IX conectara a la parte con un maestro o miembro del personal que pueda actuar como asesor
durante el proceso de investigacion. A los asesores no se les permite interferir u obstruir la
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investigacion ni testificar en lugar de una de las partes durante cualquier entrevista de investigacion.
En caso de que cualquiera de las partes sea menor de 18 afos y participe en un programa educativo
de Perkins, el padre de esa parte también podra asistir a todas y cada una de las reuniones.

Perkins se reserva el derecho de retirar a un asesor de cualquier procedimiento en caso de que se
violen estas expectativas y pautas. El nombre del asesor y su relacién con una de las partes deben
revelarse al investigador al menos dos (2) dias antes de cualquier reunion.

Aunque los procedimientos generalmente no se retrasan ni se reprograman debido a la
disponibilidad de un asesor, el investigador considerara las solicitudes razonables realizadas para
reprogramar una reunion u otro procedimiento y tomara la determinacion final con respecto a esa
solicitud.

Investigador

El Coordinador del Titulo IX llevara a cabo o designara a una persona imparcial y capacitada para
realizar la investigacion.

Recopilacién de pruebas

El investigador entrevistara a las partes, asi como a todos los testigos relevantes, y recopilara
cualquier evidencia relevante (como mensajes de texto/correos electrénicos, publicaciones en redes
sociales, videos de vigilancia, fotografias) y considerara todas las pruebas relevantes. El investigador
conserva su discrecion para determinar como realizar la investigacion y qué informacion es

necesaria y relevante. Aunque no se aplicaran las reglas formales de evidencia, el investigador no
considerara evidencia de caracter, incidentes que no estén directamente relacionados con la posible
violacion, a menos que tiendan a mostrar un patron, historia sexual pasada o caracter sexual de
cualquiera de las partes, a menos que se determine que dicha informacion ser de gran relevancia por
parte del Coordinador del Titulo IX. La investigacion sera exhaustiva, imparcial y justa, y todas las
personas seran tratadas con la sensibilidad y el respeto adecuados.

Durante la investigacion, las partes tendran igualdad de oportunidades para compartir informacién y
solicitar que se entreviste a los testigos, incluidos los de hecho y los peritos. Las partes no seran
entrevistadas juntas.

Antes de completar el informe de investigacion, las partes tendran igualdad de oportunidades para
inspeccionar y revisar cualquier evidencia obtenida como parte de la investigacion que esté
directamente relacionada con las acusaciones planteadas en la denuncia formal, incluida cualquier
evidencia sobre la cual Perkins no tenga la intencién de confiar para llegar a una determinacién
sobre la responsabilidad. A las partes y a sus asesores se les enviara cada una de las pruebas, en
copia impresa o en formato electrénico, para su revision, y tendran diez (10) dias a partir de la fecha
de recepcion para proporcionar al Investigador cualquier respuesta.

Al recibir las respuestas escritas a las pruebas por parte de las partes, si las hubiere, el investigador
preparara un informe de investigacion que sera enviado a las partes y a sus asesores.

Oportunidad para preguntas

Luego de recibir el informe de investigacion, las partes y sus asesores tendran diez (10) dias para
presentar por escrito las preguntas relevantes que una parte quiera hacerle a la otra parte o0 a
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cualquier testigo. Un tomador de decisiones (definido a continuacion) revisara las preguntas,
determinara cuales, si las hay, no son relevantes y hara todas las preguntas restantes a la parte o
testigo a quien estan dirigidas. El tomador de decisiones luego proporcionara todas las respuestas a
la parte investigadora. Se permitiran preguntas de seguimiento limitadas de todas las partes. En caso
de que se determine que las preguntas formuladas no son relevantes, el Tomador de Decisiones
explicara las mismas a la parte que pregunta.

El tomador de decisiones

Este proceso sera supervisado por un Tomador de Decisiones, quien también es responsable de
tomar una determinacion de responsabilidad. La persona que toma las decisiones es una persona
que (a) no es el coordinador del Titulo IX ni el investigador; (b) esta libre de conflictos de intereses o
prejuicios, incluidos prejuicios a favor o en contra de los denunciantes o demandados; y (c) quién ha
recibido capacitacidon sobre temas que incluyen cémo servir de manera imparcial, cuestiones de
relevancia, incluida como aplicar las protecciones del escudo contra violacion proporcionadas a los
denunciantes.

Determinar la relevancia

Para determinar si una pregunta es relevante, quien toma las decisiones se centrara en la evidencia
pertinente para demostrar si los hechos importantes para las acusaciones bajo investigacion tienen
mas 0 menos probabilidades de ser ciertos. Las preguntas y pruebas sobre la predisposicion sexual
del denunciante o su conducta sexual previa no son relevantes, a menos que (1) dichas preguntas y
pruebas sobre la conducta sexual previa del denunciante se ofrezcan para demostrar que alguien
distinto al demandado cometié la conducta alegada por el denunciante, o ( 2) si las preguntas y
pruebas se refieren a incidentes especificos de la conducta sexual previa del denunciante con
respecto al demandado y se ofrecen para probar el consentimiento. Esta prohibiciéon de preguntas y
evidencia sobre la predisposicion sexual o el comportamiento sexual previo de un denunciante no se
aplica a los demandados, y cualquier pregunta de este tipo,

Sanciones

La investigacion sera exhaustiva, imparcial y justa, y todas las personas seran tratadas con la
sensibilidad y el respeto adecuados.

e Posibles sanciones y remedios
o Para maestros y personal: Disciplina que puede incluir el despido
o Para estudiantes: Disciplina que puede incluir la expulsion

e Determinacion de Sanciones

Las sanciones seran determinadas por el Coordinador del Titulo IX en consulta con el tomador de
decisiones, el Superintendente y otros, segun corresponda.

En general, al determinar las sanciones apropiadas, el Coordinador del Titulo IX se guiara por una
serie de factores, que incluyen, entre otros, restaurar o preservar la igualdad de acceso al Programa
o Actividad de Perkins; la naturaleza, gravedad y circunstancias de la infraccion; historial disciplinario
y actos previos de mala conducta similar; la necesidad de sanciones para poner fin a la
discriminacién, el acoso o las represalias y evitar que se repitan; la necesidad de remediar los
efectos de la discriminacion, el acoso o las represalias sobre el Denunciante y la comunidad; y
cualquier otro factor que se considere relevante.
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El Coordinador del Titulo IX puede consultar con el Investigador, el Tomador de Decisiones y/o el
Delegado de Investigaciones de Equidad sobre cualquier decision sancionadora. Para las partes del
personal que respondieron, también se consultara al director de relaciones con los empleados y
podra hacer recomendaciones. Para las partes demandadas de maestros, se consultara a un decano
u otra persona designada por el rector en calidad de asesor o consulta.

Determinacion escrita
Una determinacion escrita incluira lo siguiente:

e |dentificacion de las acusaciones que potencialmente constituyen acoso segun el
Titulo IX;

e Una descripcion de los pasos procesales tomados desde la recepcion de la queja
formal hasta la determinacion, incluyendo (1) cualquier notificacién a las partes; (2) la
identidad del investigador; (3) fechas de entrevistas con partes y testigos; (4) fechas y
lugares de cualquier visita al sitio; (5) métodos utilizados para reunir otras pruebas, (6)
fechas de las audiencias celebradas y (7) dar cuenta de cualquier problema procesal
real o percibido, incluida la demora por buena causa;

e Determinaciones de hecho que respaldan la determinacién (por ejemplo, un analisis
de qué conclusiones de hecho respaldan la determinacién de responsabilidad o no
responsabilidad; esto no requiere necesariamente que la determinacién escrita del
tomador de decisiones incluya “todas” las pruebas presentadas en la investigacion, o
incluso que tenga que lidiar con hechos que no respaldan la determinacion);
Conclusiones sobre la aplicacion del codigo de conducta del destinatario a los hechos;
Una declaracion y justificacion del resultado de cada acusacion, incluida una
determinacion sobre la responsabilidad, cualquier sancion disciplinaria que el
destinatario imponga al demandado y si se proporcionaran remedios disefiados para
restaurar o preservar la igualdad de acceso al Programa o Actividad de Perkins. por
Perkins al denunciante; y

e Procedimientos y bases permisibles para que el denunciante y el demandado apelen.

Una vez completado, las partes recibiran una notificacion simultanea del resultado.
Apelar

El demandante y el demandado tienen los mismos derechos a una apelacion imparcial. Sélo se
conoceran los recursos de apelacion por los siguientes motivos:

e |Irregularidad procesal que afecto el resultado del asunto;

e Nuevas pruebas que no estuvieran razonablemente disponibles al momento de
tomarse la determinacién de responsabilidad o despido, que pudieran afectar el
resultado del asunto;

e EIl Coordinador del Titulo IX, los investigadores o los tomadores de decisiones
tuvieron un conflicto de intereses o parcialidad a favor o en contra de los denunciantes
o demandados en general o del denunciante o demandado individual que afecté el
resultado del asunto.

Represalias
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Las represalias por parte del perpetrador o de cualquier individuo de nuestra escuela en respuesta a
una queja estan prohibidas segun el Titulo IX. Las represalias prohibidas incluyen cualquier
represalia contra cualquier individuo que presento la queja o cualquier individuo que participe en la
investigacion o procedimiento del Titulo IX. Perkins se asegurara de que las personas no sean
intimidadas, amenazadas, coaccionadas o discriminadas por participar en este proceso.
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Apéndice 2

Politica anti-bullying

Es politica de la Escuela Perkins para Ciegos que todos los estudiantes tengan una
experiencia educativa y residencial segura y libre de intimidacién. Perkins espera que todos
los miembros de la comunidad escolar se traten entre si de manera civilizada y con respeto
por las diferencias.

El acoso crea un ambiente hostil en la escuela para la victima, infringe sus derechos en la
escuela o interrumpe material y sustancialmente el proceso educativo o el funcionamiento
ordenado de la escuela.

También estan prohibidas las represalias contra una persona que denuncia acoso,
proporciona informacién durante una investigacion de acoso, o es testigo o tiene informacién
confiable sobre acoso.

Esta politica ha sido aprobada por el Presidente de Programas
Educativos/Superintendente y esta alineada con las siguientes politicas del Manual del
Empleado:Acoso ilicito y discriminacién, Cédigo de conducta, abuso y negligencia
Requisitos de presentacion de informes, gestion del comportamiento y cédigo de ética.

Definiciones
Agresores un estudiante que participa en acoso, acoso cibernético o represalias.

Acoso, tal como se define en MGL c. 71, § 370, es el uso repetido por uno o mas
estudiantes de una expresioén escrita, verbal o electronica o de un acto o gesto fisico o
cualquier combinacion de los mismos, dirigido a un objetivo que:

i. causa dano fisico o emocional al objetivo o

dafio a la propiedad del objetivo;

ii. coloca al objetivo en un temor razonable de sufrir dafio a si mismo o de dafo a

su propiedad;

[ll. crea un ambiente hostil en la escuela para el objetivo;

infringe los derechos del destinatario en la escuela; o

IV. altera material y sustancialmente el proceso educativo o el
funcionamiento ordenado de una escuela. Revisado 11/2021

El acoso también puede incluir, entre otros, acoso, amenazas, intimidacion, acecho,
violencia fisica, acoso sexual, violencia sexual, robo, humillacion publica, destrucciéon de
propiedad o represalias por afirmar o alegar un acto de acoso.

ciberbullyingEs intimidacion mediante el uso de tecnologia o dispositivos electronicos como
teléfonos, celulares, computadoras e Internet. Incluye, entre otros, correo electronico,
mensajes instantaneos, mensajes de texto y publicaciones en Internet. Ver MGL c. 71, §
370 para la definicion legal de ciberacoso.

Ambiente hostil, tal como se define en MGL c. 71, § 370, es una situacion en la que el
acoso hace que el ambiente escolar esté impregnado de intimidacién, ridiculo o insulto que
es lo suficientemente severo o generalizado como para alterar las condiciones de la
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educacion de un estudiante.

Represaliases cualquier forma de intimidacién, represalia o acoso dirigido contra un
estudiante que denuncia acoso, proporciona informacion durante una investigacion de
acoso, o es testigo o tiene informacion confiable sobre acoso.

Personalincluye, entre otros, administradores, educadores, personal residencial, asistentes
de ensefanza, personal de servicios relacionados, pasantes y enfermeras escolares.

Objetivoes un estudiante contra quien se ha perpetrado acoso, acoso cibernético o
represalias.

Capacitacion y desarrollo profesional del personal

A. Capacitacion anual del personal sobre el Plan. La capacitacion anual para todo el
personal escolar sobre el Plan incluira las tareas del personal segun el Plan, una
descripcion general de los pasos que el Superintendente o su designado seguira al recibir
un informe de intimidacion o represalias, y una descripcion general de los planes de estudio
de prevencién de intimidacion que se ofreceran. en todos los programas. Los miembros del
personal contratados después del inicio del afio escolar deben participar en capacitacion en
la escuela durante el afio escolar en el que fueron contratados, a menos que puedan
demostrar su participacion en un programa aceptable y comparable dentro de los ultimos
dos afos.

B. Desarrollo profesional continuo. El objetivo del desarrollo profesional es establecer un
entendimiento comun de las herramientas necesarias para que el personal cree un clima
escolar que promueva la seguridad, la comunicacién civil y el respeto por las diferencias. El
desarrollo profesional desarrollara las habilidades de los miembros del personal para
prevenir, identificar y responder al acoso. Segun lo requerido por MGL c. 71, articulo 370,
El contenido del desarrollo profesional a nivel escolar se basara en investigaciones

e incluira informacion sobre:

i. estrategias apropiadas para el desarrollo o la edad para prevenir el acoso; ii.
estrategias apropiadas para el desarrollo o la edad para intervenciones
inmediatas y efectivas para detener los incidentes de intimidacion;

lll. resultados de investigaciones sobre el acoso, incluida informacion sobre
categorias especificas de estudiantes que han demostrado estar particularmente en
riesgo de sufrir acoso en el entorno escolar;

IV. informacion sobre la incidencia y la naturaleza del ciberacoso; y v.

Cuestiones de seguridad en Internet en relacidn con el acoso cibernético.

Las areas adicionales identificadas por Perkins incluyen:

I. promover y modelar el uso de un lenguaje respetuoso;

ii. fomentar la comprension y el respeto por la diversidad y la diferencia; Ill.
construir relaciones y comunicarse con las familias;
IV. manejar constructivamente los comportamientos en el aula;

v. utilizar estrategias de intervencién conductual positiva;
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vi. aplicar practicas disciplinarias constructivas;

vii. ensefiar a los estudiantes habilidades que incluyen comunicacion positiva,
manejo de la ira y empatia por los demas;
viii. involucrar a los estudiantes en la planificacion escolar o del aula 'y

toma de decisiones y;
IX. mantener un aula segura, afectuosa e informada sobre el trauma para todos los
estudiantes.

C. Estudiantes con IEP:

El equipo del IEP debe considerar y abordar especificamente las habilidades y
competencias necesarias para evitar y responder al acoso. Esto implicara un enfoque
particular en los estudiantes cuya discapacidad afecta el desarrollo de habilidades sociales.

D. Notificacion por escrito al personal. Perkins proporcionara a todo el personal un aviso
escrito anual del Plan poniéndolo a disposicion en Internet y en el manual del empleado.

Actividades/plan de estudios académicos y no académicos

A. Enfoques especificos de prevencion del acoso

El plan de estudios de prevencion del acoso escolar en Perkins sera apropiado para la
edad y el desarrollo de cada estudiante y enfatizara los siguientes enfoques:

e usar guiones y juegos de roles para desarrollar habilidades;

e empoderar a los estudiantes para que tomen medidas al saber qué hacer cuando
sean testigos de otros estudiantes involucrados en comportamientos de
intimidacion;

e ayudar a los estudiantes a comprender la dinamica del acoso y el ciberacoso;

e enfatizar la seguridad cibernética, incluido el uso seguro y apropiado de las
comunicaciones electronicas;

e identificar lugares y formas de evitar el ciberacoso;

e mejorar las habilidades de los estudiantes para entablar relaciones saludables
y una comunicacion respetuosa;

e involucrar a los estudiantes en un ambiente escolar seguro, de apoyo y
respetuoso de la diversidad y la diferencia; y

e desarrollar vocabulario u otras herramientas de comunicacion para que los
estudiantes puedan identificar y describir el acoso.

B. Enfoques de ensefianza generales que apoyan los esfuerzos de prevencion del acoso
Los siguientes enfoques son integrales para establecer un ambiente escolar seguro y de
apoyo. Estos subrayan la importancia de nuestras iniciativas de intervencion y prevencion
del acoso:
e establecer expectativas claras para los estudiantes y establecer rutinas
escolares y de aula;
e crear entornos escolares y de aula seguros para todos los estudiantes,
e utilizar respuestas apropiadas, positivas y basadas en el refuerzo, asi como
apoyos conductuales basados en refuerzos, incluso cuando los estudiantes
requieran disciplina;
e apoyar y alentar al personal a desarrollar relaciones positivas con los estudiantes;
e modelar, ensefiar y reforzar comportamientos prosociales, saludables y

69



respetuosos;
e utilizar enfoques positivos para la salud conductual, incluida la resolucién
colaborativa de problemas, capacitacién en resolucién de conflictos, trabajo en
equipo y apoyos conductuales que ayuden al desarrollo social y emocional;
e utilizar Internet de forma segura; y
e apoyar el interés y la participacion de los estudiantes en actividades no
académicas y extracurriculares, particularmente en sus areas de fortaleza.

*Las iniciativas también ensenaran a los estudiantes sobre las secciones relacionadas
con los estudiantes del Plan de intervencion y prevencion del acoso.

Procedimientos para que el personal, los estudiantes vy las familias denuncien el acoso

A. Denunciar acoso o represalias. Los informes de intimidacion o represalias pueden ser
realizados por el personal, los estudiantes, los padres o tutores u otros, y pueden ser orales
o escritos. Los informes orales realizados por o para un miembro del personal se
registraran por escrito. Los miembros del personal deben informar inmediatamente a la
persona designada en su programa (el Director de Educacién o su designado), cualquier
caso de intimidacion o represalia del que el miembro del personal tenga conocimiento o sea
testigo.

Los informes realizados por estudiantes, familias u otras personas que no sean miembros
del personal de la escuela pueden realizarse de forma anénima. Perkins pondra a
disposicion de la comunidad escolar una variedad de recursos para informar, incluidos,
entre otros, un formulario de informe de incidentes, un buzén de voz, una direccion postal
exclusiva y una direccion de correo electronico donde los estudiantes puedan realizar un
informe de forma anénima.

Buzén de voz 6 17-972-7499

Direccion de correo electronico  preventbullying@perkins.org

Al comienzo de cada afno escolar, Perkins proporcionara a la comunidad escolar, incluidos
los administradores, el personal, los estudiantes y las familias, un aviso por escrito de sus
politicas para denunciar actos de intimidacién y represalias. Una descripcion de los
procedimientos y recursos de presentacion de informes, incluido el nombre y la informacién
de contacto de la persona responsable de cada programa. Se incorporara en los manuales
para estudiantes y personal, en el sitio web de Perkins y en la informacion sobre el Plan
que se pone a disposicion de las familias.

1. Informes del personal

Un miembro del personal informara inmediatamente a la persona designada del
programa cuando sea testigo o se dé cuenta de una conducta que pueda ser
intimidacion o represalia y debera completar un informe de incidente relacionado
con el incidente.

2. Denuncias de estudiantes, familias y otras personas Perkins exige que los
estudiantes, familias y otras personas que sean testigos o se den cuenta de un caso
de intimidacién o represalia que involucre a un estudiante lo informen a la persona
designada del programa. Las denuncias pueden realizarse de forma andnima, pero
no se tomaran medidas contra un presunto agresor unicamente sobre la base de una
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denuncia anénima. Los estudiantes, familias y otras personas pueden solicitar ayuda
de un miembro del personal para completar un informe escrito. A los estudiantes se
les proporcionaran formas practicas, seguras, privadas y apropiadas para su edad de
informar y discutir un incidente de intimidacién con un miembro del personal o con la
persona designada del programa.

B. Responder a una denuncia de intimidacién o represalias
Seguridad

Antes de investigar completamente las acusaciones de intimidacion o represalias, la
persona designada del programa tomara medidas para evaluar la necesidad de crear una
sensacion de seguridad para el presunto objetivo y/o proteger al presunto objetivo de
posibles incidentes futuros. Las respuestas para promover la seguridad pueden incluir,
entre otras, la creacion de un plan de seguridad personal; Disposicion predeterminada de
los asientos para el

objetivo y/o el agresor en el aula, en las comidas o en la residencia; identificar a un
miembro del personal que actuara como una “persona segura” para la victima; y alterar el
horario del agresor y el acceso al objetivo. La persona designada del programa puede
tomar medidas adicionales para promover la seguridad durante y después de la
investigacion, segun sea necesario.

La persona designada del programa implementara estrategias apropiadas para proteger del
acoso o represalias a un estudiante que haya denunciado acoso o represalias, un
estudiante que haya sido testigo de acoso o represalias, un estudiante que proporcione
informacion durante una investigacidon o un estudiante que tenga informacion confiable
sobre un acto reportado de intimidacién o represalia. Se le informara si uno de sus
estudiantes ha denunciado acoso, ha sido testigo de acoso, ha proporcionado informacién
durante una investigacion o tiene informacién confiable sobre un acto de acoso o represalia
denunciado y creara un plan de seguridad si es necesario.

Obligaciones de notificar a otros

Aviso a padres o tutores. Al determinar que ha ocurrido intimidacién o represalia, la
persona designada del programa notificara de inmediato a las familias de la victima y del
agresor sobre el hallazgo y los procedimientos para responder.

C. Investigacién. La persona designada del programa investigara de inmediato todos los
informes de intimidacioén o represalias y, al hacerlo, considerara toda la informacion
disponible conocida, incluida la naturaleza de las acusaciones y las edades y la etapa de
desarrollo de los estudiantes involucrados.

Durante la investigacion, la persona designada para el programa, entre otras cosas,
entrevistara a estudiantes, personal, testigos, familias y otras personas, segun sea
necesario.

Las entrevistas pueden ser realizadas por la persona designada del programa, otros

miembros del personal segun lo determine la persona designada del programa y en
consulta con el Superintendente Asistente, segun corresponda. En la medida de lo posible,
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y dada su obligacién de investigar y abordar el asunto, la persona designada del programa
mantendra la confidencialidad durante el proceso de investigacion. La persona designada
del programa mantendra un registro escrito de la investigacion.

D. Determinaciones. La persona designada del programa tomara una determinacion basada

en todos los hechos y circunstancias. Si, después de la investigacion, se fundamenta el
cargo de intimidacion o represalia, la persona designada del programa tomara medidas
razonablemente calculadas para evitar que se repita y para garantizar que la victima no

tenga restricciones para participar en la escuela o beneficiarse de las actividades escolares.

La persona designada del programa: 1) determinara qué accién correctiva se requiere, si
corresponde, y 2) determinara qué accion de respuesta es necesaria.

Dependiendo de las circunstancias, la persona designada del programa puede consultar

con el maestro del estudiante o cualquier personal involucrado con el estudiante, y la familia

del objetivo o agresor, para identificar cualquier problema social o emocional subyacente
que pueda haber contribuido a el comportamiento de intimidacién y evaluar el nivel de
necesidad de desarrollo adicional de habilidades sociales.

La persona designada del programa notificara de inmediato a las familias de la victima y del
agresor sobre los resultados de la investigacion y, si se identifica intimidacion o represalias,

qué medidas se estan tomando para evitar futuros actos de intimidacion o represalias. Tod
aviso a los padres debe cumplir con las leyes y regulaciones de privacidad estatales y

o

federales aplicables. Debido a los requisitos legales relacionados con la confidencialidad de

los registros estudiantiles, la persona designada del programa no puede reportar
informacion especifica a la familia del objetivo sobre las medidas tomadas con respecto al
agresor. Si el programa designado tiene una base razonable para creer que se pueden
presentar cargos penales contra el agresor, debe notificar al superintendente quien
determinara si se debe notificar a la agencia local de aplicacion de la ley.

E. Respuestas al acoso.

Intervenciones

Si ocurre un incidente de acoso, se discutiran varias intervenciones con el equipo del
estudiante (que incluye la familia y las LEA). Cada intervencion sera individualizado
segun la necesidad del estudiante, pero puede incluir pero no es limitado a
asesoramiento, servicios de trabajo social, alteracion de entornos (clase ajustes de
horarios y residenciales) mayor supervision, consultas de BCBA y actualizaciones de los
planes de apoyo, y discusiones con todos los involucrados a través de su personal de
salud mental, caso gerente/administrador y otro personal segun corresponda.

Cualquier incidente de acoso también se informa al Comité de Seguridad Escolar y Grupo
de Derechos de los Estudiantes para su revision y para garantizar que todos los
procedimientos necesarios estén en lugar y funcionando correctamente.

Otras intervenciones

1. Ensenar un comportamiento apropiado mediante el desarrollo de habilidades

Los enfoques de desarrollo de habilidades que ayudan a ensefar habilidades
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sociales apropiadas pueden incluir:

e ofrecer sesiones individualizadas de desarrollo de habilidades basadas en los
planes de estudio contra el acoso;
e proporcionar actividades educativas relevantes para estudiantes individuales
o grupos de estudiantes, en consulta con consejeros y otro personal escolar
apropiado;
e implementar una variedad de apoyos conductuales positivos académicos y no
académicos para ayudar a los estudiantes a comprender formas prosociales de
lograr sus metas;
e reunirse con padres y tutores para conseguir el apoyo de los padres y reforzar los
planes de estudio contra el acoso y las actividades de desarrollo de habilidades
sociales en casa;

e adoptar planes de comportamiento que incluyan un enfoque en el desarrollo

de habilidades sociales especificas; y

e hacer una derivacion para evaluacion.

2. Tomar medidas disciplinarias

Si la persona designada del programa decide que la accion disciplinaria es apropiada, la
accion disciplinaria se determinara sobre la base de los hechos encontrados, incluida la
naturaleza de la conducta, la edad, la capacidad y el nivel de funcionamiento independiente
del estudiante involucrado, y el necesidad de equilibrar la responsabilidad con la
ensefanza del comportamiento apropiado.

Si la disciplina fuera apropiada, sera consistente con el Plan y con el cédigo de
conducta de Perkins.

Si la persona designada del programa determina que un estudiante, a sabiendas, hizo
una acusacion falsa de intimidacion o represalias, ese estudiante puede estar sujeto a
medidas disciplinarias consistentes con el Plan y con el cédigo de conducta de Perkins.

3. Promocion de la seguridad para el objetivo y otros

La persona designada para el programa considerara qué ajustes, si los hay, son
necesarios en el entorno escolar para mejorar la sensacion de seguridad del objetivo y
también la de los demas.

Proceso de revision de incidentes de intimidacion y evaluacion de politicas

El Comité de Informe de Incidentes de Perkins (con miembros del personal de todas las
disciplinas y programas) se reune mensualmente. Entre otras cosas, su misién es evaluar
incidentes de acoso escolar. Esto incluye mantener una base de datos de incidentes de
acoso Y revision de factores tales como: la frecuencia de victimizacion, identificacion de
areas, momentos y tipos de acoso que pueden ocurrir para evaluar la efectividad de la
politica. Cualquier interesado podra solicitar ver la informacion recopilada en la base de
datos.

VII. PROHIBICION CONTRA EL INTIMIDACION Y LAS REPRESALIAS
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La intimidacion es contraria a la ley del estado de Massachusetts y a las leyes de los
estados en los que Perkins sirve, incluidos lllinois, Nueva York y California.

Colaboracion con las familias

A. Educacion y recursos familiares. La escuela ofrecera programas educativos para familias
que se centren en los componentes familiares de los planes de estudio anti-bullying y
cualquier plan de estudios de competencia social utilizado por la escuela. Incluira ideas
sobre (i) cdmo las familias pueden reforzar los planes de estudio en casa y apoyar el plan
escolar; (ii) la dinamica del acoso; vy (iii) seguridad en linea y ciberacoso. Los programas se
ofreceran en colaboracion con el Consejo Asesor de Padres. Los recursos también estaran
disponibles en Internet.

B. Requisitos de notificacién. Cada afo, la escuela informara a las familias de los
estudiantes matriculados sobre los planes de estudio anti-bullying que se estan utilizando.
Este aviso incluira informacion sobre la dinamica del acoso, incluido el acoso cibernético y
la seguridad en linea. La escuela enviara a las familias un aviso por escrito cada afio sobre
las secciones del Plan relacionadas con los estudiantes y la politica de seguridad en
Internet de la escuela. Todos los avisos y la informacién puestos a disposicion de las
familias estaran disponibles en formato impreso y electrénico, y en un idioma accesible. La
escuela publicara el Plan y la informacién relacionada en su sitio web.

VIIl. RELACION CON OTRAS LEYES

De conformidad con las leyes estatales y federales y las politicas de Perkins, ninguna
persona sera discriminada al ingresar a Perkins o al obtener las ventajas, privilegios y
cursos de estudio de Perkins por motivos de raza, color, sexo, religion, origen nacional, u
orientacion sexual. Nada en el Plan impide que Perkins tome medidas para remediar la
discriminacion o el acoso basado en la membresia de un estudiante en una categoria
legalmente protegida segun las leyes locales, estatales o federales, o las politicas escolares
o del distrito.

Ademas, nada en el Plan esta disefiado o pretende limitar la autoridad de Perkins para
tomar medidas disciplinarias u otras medidas conforme a MGL c. 71, §§ 37H o 37H’%, otras
leyes aplicables o las politicas de Perkin en respuesta a un comportamiento violento, dafino
o perturbador, independientemente de si
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Apéndice 3

Politica contra las novatadas

El Capitulo 269 de la Ley General de Massachusetts, Secciones 17-19 tipifica como delito la
participacién en novatadas organizadas y prevé una pena de multa, prisidon o ambas.

De acuerdo con las leyes del estado de Massachusetts, la Escuela Perkins para Ciegos no tolera las
novatadas en ninguna actividad asociada con la escuela, incluidos los clubes y organizaciones
atléticos, académicos y cocurriculares.

Seccidén 17: Definicion:

El término novatadas, tal como se utiliza en esta seccion, significara cualquier conducta o método de
iniciacion en cualquier organizacion estudiantil, ya sea en propiedad publica o privada, que
intencionalmente o imprudentemente ponga en peligro la salud fisica o mental de cualquier
estudiante u otra persona. Dicha conducta incluira azotes, palizas, marcas, calistenia forzada,
exposicion a la intemperie, consumo forzado de cualquier alimento, licor, bebida u otra sustancia, o
cualquier otro trato brutal o actividad fisica forzada que pueda afectar negativamente la salud o la
seguridad fisica. de dicho estudiante u otra persona, o que someta a dichos estudiantes u otra
persona a estrés mental extremo, incluida la privacion prolongada del suefio o descanso o el
aislamiento prolongado. Sin perjuicio de cualquier otra disposicion en contrario de esta seccion, El
consentimiento no estara disponible como defensa ante ninglin proceso bajo esta seccion.
[Agregado por St.1985, ¢.536. Modificado por St. 1987, ¢.665.]

Seccion 18: Denunciar Quien sepa que otra persona es victima de novatadas segun se define en la
seccion 17 y se encuentra en la escena de dicho delito debera, en la medida en que dicha persona
pueda hacerlo sin peligro para si misma o para otros, informar tal un delito a un funcionario
encargado de hacer cumplir la ley correspondiente tan pronto como sea razonablemente practico.
Quien no denuncie tal delito sera sancionado con multa no mayor de mil délares. [Agregado por St.
1985, ¢.536. Modificado por St. 1987, ¢.665]

Seccion 19: Notificacion

Esta seccion de las Leyes Generales de Massachusetts requiere que esta ley sobre novatadas se
emita a todos los estudiantes y a todos los miembros de clubes, equipos y organizaciones. Los
organizadores y participantes de las novatadas seran disciplinados de acuerdo con las medidas
establecidas en el manual del estudiante "Cédigo de Disciplina Estudiantil”.

S.19 (abreviado) Cada institucion de educacién secundaria emitird a cada grupo de estudiantes,
equipo de estudiantes u organizacion estudiantil que sea parte de dicha institucién o sea reconocida
por la institucion o le permita a la institucién usar su nombre o instalaciones o sea conocida por la
institucion exista como un grupo de estudiantes no afiliado, equipo de estudiantes u organizacion
estudiantil, una copia de esta seccidn y las secciones diecisiete y dieciocho, siempre que, sin
embargo, el cumplimiento de una institucién con los requisitos de esta seccion de que una institucion
emita copias de esta seccidn y las secciones diecisiete y dieciocho a grupos, equipos u
organizaciones de estudiantes no afiliados no constituiran evidencia del reconocimiento o respaldo
de la instituciéon a dichos grupos, equipos y organizaciones de estudiantes no afiliados.

ESCUELA PERKINS PARA CIEGOS POLITICA ANTI-NOVATADA
Declaracion de politica y definicion

I. De acuerdo con las leyes del Estado de Massachusetts, la Escuela Perkins para Ciegos no tolera
las novatadas en ninguna actividad asociada con la escuela, incluidos los clubes y organizaciones
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atléticos, académicos y cocurriculares. “Novadas” significa cualquier acto intencional, consciente o
imprudente cometido por una persona,

ya sea individualmente o en concierto con otros, contra un estudiante en relacién con ser iniciado,
afiliado, ocupar un cargo o mantener membresia en cualquier organizacion, club, equipo deportivo o
actividad y que se pretende, o deberia esperarse razonablemente, tener el efecto de humillar,
intimidar o degradar a un estudiante, o poner en peligro la salud mental o fisica de ese estudiante”.

Las novatadas también incluyen solicitar, dirigir, ayudar o participar de otro modo activa o
pasivamente en dichos actos. Las novatadas ocurren independientemente del consentimiento o
voluntad de la victima de participar en la actividad. Las novatadas pueden ocurrir dentro o fuera del
campus de la escuela. La escuela desaconseja las actividades de clubes y equipos que no estén
autorizados por la escuela y no es responsable de los incidentes que puedan surgir de la
participacién en eventos no autorizados por la escuela. Sin embargo, esto no impide que la escuela
imponga esta politica y responsabilice a los estudiantes si ocurren eventos de novatadas en eventos
no autorizados por la escuela.

Il. Denunciar actividades de novatadas

La Ley General 269 de Massachusetts, Seccion 18, exige que “quien sepa que otra persona es
victima de novatadas y se encuentra en la escena de dicho delito debera, en la medida en que dicha
persona pueda hacerlo sin peligro para si misma o para otros, denunciar dicho delito”. a un
funcionario encargado de hacer cumplir la ley apropiado tan pronto como sea razonablemente
posible. Quien no denuncie tal delito sera sancionado con multa no mayor de mil délares”. Cualquier
persona puede denunciar las novatadas directamente a cualquier funcionario escolar, al director y/o
al superintendente de la escuela. Los estudiantes deben informar responsablemente los incidentes
de novatadas a un padre/tutor, maestro, administrador, entrenador, asesor, consejero vocacional,
policia local u otro adulto responsable. Estos informes deben incluir hora, lugar, personas
involucradas, y tanta informacién especifica como sea posible sobre el evento de novatadas para
facilitar una investigacion. Cualquier persona que reciba un informe, observe o tenga otro
conocimiento de una conducta que pueda constituir novatadas debera informar al director del edificio
de inmediato. La presentacion de una queja o informe de novatadas de buena fe no afectara el futuro
empleo, calificaciones, asignaciones de trabajo o participacion en actividades del denunciante o
reportero (es decir, clubes, atletismo, banda, etc.).

I1l. Consecuencias

Si se descubre que un estudiante ha organizado o participado activamente en las novatadas de otro
estudiante, ese estudiante inmediatamente perdera la membresia en todos los clubes académicos,
grupos extracurriculares y equipos deportivos por un periodo de noventa (90) dias escolares. El
estudiante enfrentara una suspension escolar por un periodo de hasta cinco dias escolares por
participacién menor y de cinco a diez dias por organizacion y participacion.

IV. Represalia

De acuerdo con la politica de acoso de la escuela, la escuela disciplinara o tomara las medidas
apropiadas contra cualquier estudiante, maestro, entrenador, asesor, administrador, voluntario,
contratista u otro empleado del distrito escolar que tome represalias contra cualquier persona que
haga un informe de buena fe. de presuntas novatadas o contra cualquier persona que testifique,
ayude o participe en una investigacion, o contra cualquier persona que testifique, ayude o participe
en un procedimiento o audiencia relacionada con dichas novatadas. Las represalias incluyen, entre
otras, cualquier forma de intimidacion, represalia o acoso.

V. Difusioén de la Politica

Esta politica aparecera en el Manual para estudiantes y familias de la escuela. Este manual se
publicara en AskHowe (sitio web interno de Perkins) y en elpagina web para padres.
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