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BREVE HISTORIA DA ESCOLA PERKINS

Perkins foi o pioneiro no trabalho de educacéao de alunos cegos e surdocegos. A primeira escola
para cegos fundada nos Estados Unidos, a Perkins permanece lider na area ha quase 200 anos.
Muitas das descobertas e conquistas que impulsionaram mudangas no acesso equitativo a
educacgao, empregos e muito mais ocorreram na Perkins. As conquistas incluem ensinar Laura
Bridgman, a primeira crianga com surdocegueira a ser educada formalmente, abrir o primeiro jardim
de infancia para criangas cegas e fornecer a primeira biblioteca de livros tateis.

No inicio da década de 1820, o Dr. John Dix Fisher visitou o L'Institut National de Jeunes Aveugles
(Instituto Nacional para Jovens Cegos) em Paris. Inaugurada em 1784, foi a primeira escola para
cegos do mundo. O Dr. Fisher era estudante de medicina e natural de Boston, e se convenceu de
que os Estados Unidos precisavam de tal escola e que Boston deveria ter a primeira. Quando voltou
para Boston, reuniu apoio de amigos para fundar uma escola. Em 1829, a Comunidade de
Massachusetts emitiu uma carta para criar uma escola destinada a “educar pessoas cegas”.

A escola foi inaugurada em 1832 na sala da frente da casa do pai do Dr. Samuel Gridley Howe, na
Pleasant Street, em Boston, com apenas dois alunos. A alta demanda significava que era necessario
mais espaco e a escola mudou de local em 1833 e novamente em 1837 em Boston.

Em 1912, a escola havia superado o campus de South Boston e mudou-se para o local atual em
Watertown. As criangas tiveram acesso a lindos espacgos, com muitas arvores e plantagdes, além do
Lago Perkins. A Perkins continuou a crescer e se desenvolver, incluindo a criagdo do famoso Perkins
Brailler. Em 1982, a Perkins mudou seu estatuto para aceitar alunos com deficiéncias multiplas,
exceto cegueira. A escola também expandiu seu trabalho fora de Watertown, desde atender alunos
em seus distritos escolares de origem até ajudar a apoiar a educacgao de criangcas com deficiéncias
multiplas em todo o mundo por meio da Perkins International.

Nossa equipe e ex-alunos lideraram e contribuiram para muitas outras escolas e instituigdes. A ex-
aluna Anne Sullivan tornou-se conhecida internacionalmente por ensinar Helen Keller, que ela trouxe
para Perkins. Keller passou a vida quebrando barreiras e percepgdes sobre o que as pessoas cegas
ou surdocegas podem realizar. Sir Francis Campbell, professor da Perkins, foi cofundador do Royal
Normal College, uma escola para cegos na Inglaterra. O ex-aluno de Perkins, Sir Frederick Fraser,
foi o superintendente muito querido da Escola Halifax para Cegos, na Nova Escdécia, Canada, por
muitos anos. Robert Smithdas, ex-aluno da Perkins e a primeira pessoa surdocega a obter um
mestrado, trabalhou por muitos anos como defensor e diretor de servigos para surdocegos.

Para uma histéria mais detalhada, visite nosso site emperkins.org/our-history.
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BOAS-VINDAS DO SUPERINTENDENTE

Bem-vindo ao ano letivo 2023-2024 na Perkins School for the Blind! Este manual contém
informagdes importantes, como politicas e procedimentos, e contatos que esperamos ajuda-
lo durante o ano letivo.

Passamos um tempo significativo no ano passado focando em uma visao para o
envolvimento familiar e estamos entusiasmados em montar uma equipe de envolvimento
familiar para melhor atender as necessidades de nossa comunidade. Enquanto isso,
estamos ansiosos para recebé-lo de volta ao nosso lindo campus para reunides importantes,
oportunidades de aprendizagem e eventos durante o préximo ano.

Acreditamos que nossos alunos sédo o coragao da Escola para Cegos Perkins e estdo no
centro de tudo o que fazemos. Eles dao vida aos edificios e terrenos com entusiasmo e
aprendizado. Obrigado por nos confiar a educagéo do seu filho. Estou ansioso por mais um
grande ano!

Com gratidéo,

Zh Brorr—

Ed Bosso
Superintendente



DECLARAGAO DE MISSAO

A missao da Perkins é preparar criangas e jovens cegos com a educacao, a confianga e as habilidades
necessarias para realizarem seu potencial.

Linha de Foco em Programas Educacionais: Educar, Capacitar, Envolver

Principios Orientadores dos Programas Educacionais:
» Capacitamos alunos cegos, deficientes visuais ou surdocegos, incluindo alunos com
deficiéncias adicionais, com idades entre 3 e 22 anos, por meio de excelente educacédo e
programacao residencial.
* Nossa cultura é construida sobre uma base de relacionamentos positivos com os alunos e
suas familias.
* Integramos o curriculo basico expandido em todas as oportunidades de ensino e
aprendizagem.
* Nosso curriculo enfatiza o ensino de autodeterminacao e autodefesa, bem como habilidades
sociais criticas.
« Utilizando recursos de classe mundial, oferecemos instrugao individualizada através de uma
abordagem colaborativa e interdisciplinar.
* Através de instrucao individualizada intencional, construimos os pontos fortes para que cada
aluno possa realizar o seu potencial unico.
 Fazemos a transicdo dos alunos para o sucesso, facilitando um caminho para um
envolvimento significativo nas suas comunidades, emprego ou faculdade.

Valores fundamentais:
» Exceléncia em Educacgdo: Buscamos a exceléncia e a inovagéo para permitir que todos os
alunos alcancem seu pleno potencial.
* Tradicdo: Olhamos para o nosso legado para informar o nosso futuro.
* Empoderamento: Trabalhamos para garantir que cada pessoa tenha a oportunidade de fazer
ouvir a sua voz.
* Integridade: Comportamo-nos de forma honesta e baseada em principios.
» Acessibilidade: Buscamos ser modelo de acessibilidade em nossas acgdes e atitudes,
promovendo e defendendo um ambiente de inclusdo.

Por favor, entenda que nenhum conjunto de regras ou diretrizes pode cobrir todas as situagdes
concebiveis que possam surgir em uma escola. As regras, politicas e procedimentos
estabelecidos neste Manual destinam-se a ser aplicados em circunstancias normais. No
entanto, de tempos em tempos, pode haver situagcbes que exijam respostas imediatas ou fora
do padrdo. Este Manual ndo limita a autoridade da Perkins para se desviar das regras e
procedimentos normais estabelecidos neste Manual e para lidar com as circunstancias a
medida que surgirem da maneira considerada mais apropriada pela Escola (incluindo, mas ndo
limitado a, disciplina do aluno) , levando em consideragcdo os melhores interesses da Escola,
de seu corpo docente, funcionarios, alunos e comunidade. As politicas também poderdo ser
revisadas ou atualizadas periodicamente, mesmo durante o periodo académico em curso..



AVISO DE NAO DISCRIMINAGAO

A Escola Perkins para Cegos abracga a diversidade de habilidades, pensamentos, cultura e crengas.
Oferecemos oportunidades iguais de educag¢ao e emprego e valorizamos os talentos unicos e a
contribuicdo de todos os nossos alunos e funcionarios. A Perkins busca aprimorar sua comunidade
educacional de individuos intelectualmente, culturalmente e socialmente diversos para enriquecer a
experiéncia educacional de nossos alunos.

A Escola Perkins para Cegos nao discrimina com base em raga, cor, religido, credo, origem nacional,
idade, sexo, gravidez, identidade/expressao de género, estado civil, orientagdo sexual, informagao
genética, ancestralidade, deficiéncia e servigo militar , status de veterano ou qualquer outra categoria
protegida por lei no tratamento, emprego, admisséo ou acesso a Perkins ou qualquer outro aspecto
dos programas e atividades educacionais que a Perkins opera.

Perkins é exigido pelo Titulo VI da Lei dos Direitos Civis de 1964, Se¢ao 504 da Lei de Reabilitagédo
de 1973, Titulo IX das Emendas Educacionais de 1972, a Lei de Discriminagao de Idade de 1975 e
seus respectivos regulamentos de implementagdao em 34 CFR Partes 100, 104, 106 e 110, nao
discriminar com base em raga, cor, nacionalidade, deficiéncia, sexo ou idade. Um compéndio desses

regulamentos pode ser encontrado clicando no link abaixo:https://www.ecfr.gov/cgi-bin/text-
idx?SID=503a5e825dae16425ec0bfd2ca33cbd0&mc=true&tpl=/ecfrbrowse/Title34/34cfrv1_02.tpl#100

As seguintes pessoas foram designadas para lidar com consultas e reclamacgdes relacionadas a
discriminagao:

Nome e cargo: Nan Qin, Parceira Sénior de Negdcios de Operagdes de Pessoal e Coordenadora do
Titulo IX

Endereco: 175 North Beacon Street, Watertown, MA 02472

Numero de telefone:(617) 972-7212E-mail: nan.gin@perkins.org

Duvidas sobre a aplicagdo de cada um dos estatutos federais e seus regulamentos de
implementagao a Perkins podem ser encaminhadas a Sra. Qin ou ao Departamento de Educacao
dos EUA, Escritério de Direitos Civis em (617) 289-0111 ou 5 Post Office Square, 8th Floor , Boston,
MA 02109-3921. Para obter mais informagdes, consulte o Apéndice 1, Resposta a Ma Conduta
Sexual e Politica do Titulo IX.



ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL E SECUNDARIO

Ensino Médio

A Escola Secundaria admite alunos com idades entre 13 e 22 anos com diversas habilidades. A
escola se concentra na transi¢do para a idade adulta desde o primeiro dia. Os alunos desenvolvem
metas pos-secundarias e desfrutam de uma variedade de oportunidades de emprego, vida
independente, educacionais e comunitarias. Os alunos do ensino médio vivenciam os eventos
marcantes de uma tipica escola secundaria americana, como a participagao no conselho estudantil,
atividades musicais, teatrais, atléticas, oportunidades de servigo comunitario e o baile de formatura.

O horario escolar é das 8h00 as 15h05 as segundas, tergas, quintas e sextas-feiras; Das 8h00 as
14h15 na quarta-feira.

Escola para surdocegos

A Escola para Surdocegos admite alunos de 3 a 22 anos que sao surdocegos e surdos com
deficiéncias adicionais. A escola enfatiza uma abordagem de desenvolvimento, enfatizando o
desenvolvimento da linguagem e da comunicagéo, instru¢ao individualizada e curriculo adequado a
idade em um ambiente de comunicacéo total.

O horario escolar é das 8h30 as 15h00 as segundas, tergas, quintas e sextas-feiras; Das 8h30 as
14h00 na quarta-feira.

Ensino Fundamental

Projetada para alunos do ensino fundamental e médio, a abordagem de equipe colaborativa usada
na escola é projetada para reforgar as habilidades em todas as areas do dia escolar do aluno para
maximizar o potencial completo e Unico de cada aluno, ao mesmo tempo em que se esforca para
alcancgar maior independéncia.

O horério escolar é das 8h25 as 15h00 as segundas, tergas, quintas e sextas-feiras; Das 8h25 as
14h00 na quarta-feira.

Centro de aprendizagem precoce

O Early Learning Center (ELC) atende criancas de 3 a 6 anos em um ambiente ludico e educativo.
Nossa equipe de professores e prestadores de servigos relacionados trabalham em colaboragao
para desenvolver as habilidades funcionais e académicas de cada aluno, com énfase em;
comunicagao, orientagao e mobilidade, alfabetizagdo precoce, interacao social, bem como
necessidades fisicas e de desenvolvimento.

O horério escolar é das 8h25 as 15h00 as segundas, tergas, quintas e sextas-feiras; Das 8h25 as
14h00 na quarta-feira.



INFORMAGOES GERAIS

Informagoes de registro

As regulamentagdes estaduais determinam que a Perkins colete consentimentos e informagoes
essenciais dos pais e responsaveis todos os anos. As familias devem revisar e atualizar todas as
informacdes e assinar o termo de consentimento. Os alunos n&do poderao iniciar o novo ano letivo se
suas informacdes de inscricdo n&o forem recebidas.

Em caso de emergéncia, dependemos das informacgdes da ficha para saber a melhor forma de
chegar até vocé e a melhor forma de cuidar do seu filho. Faga todos os esforgos para nos notificar
sobre quaisquer alteragdes nas informagdes de contato, etc., a medida que ocorrerem. Novas
informacdes podem ser telefonadas ou enviadas por e-mail para Scott MacDowell, o secretério da
escola, pelo telefone 617-972-7263 ouScott.MacDowell@perkins.org

Como chegar até nés
Para perguntas gerais, ligue para a central telefénica da Perkins listada abaixo.

Escola Perkinstelefone principal: 617-924-3434
Numero de fax principal da Escola Perkins: 617-972-7315

Servigos de saudenumero principal: 617-972-7273
Numero de fax dos Servigos de Saude: (seguro para informagdes confidenciais) 617-972-7345

Ensino Fundamental e ELCnumero de telefone diario: 617-972-7279

Surdo cegonumero de telefone do dia escolar: 617-972-7500
Chalé Bradlee: 617-972-7410
Casa de campo Glover: 617-972-7412
Casa de Campo Potter: 617-972-7409

Secundarionimero de telefone do dia escolar: 617-972-7236
Casa de Campo de Maio:617-972-7408
Casa de campo Brooks: 617-972-7406
Casa de campo Oliver: 617-972-7405
Keller-Sullivan: 617-972-7403
Casa de Pesca Fisher: 617-972-7407

Clinica de Baixa VisaoStephanie Drakes: 617-972-7296
AudiologiaVicki Wilson e Ellen Branfman: 617-972-7508

Recepcionista: Uma recepcionista esta de plantdo de segunda a sexta, das 8h as 17h, para
responder perguntas gerais, receber mensagens e direcionar suas ligagdes para o funcionario
apropriado. Apds o expediente e nos finais de semana existe um servico de atendimento que pode
entrar em contato com a administradora de plantdo ou encaminhar as mensagens para a
recepcionista no proximo dia util agendado.

Admissodes:Para informacdes sobre admissodes, entre em contato com Amy Ferreira, Diretora de
Admissdes e Matriculas, pelo telefone (617) 924-3434 ouAdmissdes@Perkins.org.




Quem é quem na comunicagao
Quem é a melhor pessoa para ligar ou enviar um e-mail quando tenho alguma duvida ou

preocupacao?

Isso depende do motivo da comunicagao. Dado o grande numero de funcionarios da sua equipa de
alunos, consulte a grelha abaixo como um guia geral a seguir para que possamos responder-lhe da

forma mais eficaz.

Papel

Responsabilidade

Coisas para comunicar

Contato Familiar

Dependendo da escola, esta funcao é
desempenhada por um assistente social,
psicologo escolar ou administrador. O
contato familiar designado é a pessoa de
referéncia geral para perguntas ou
preocupacoes sobre qualquer aspecto da
experiéncia do seu filho na Perkins.

Sempre que houver um problema, o seu
Contato Familiar € o melhor lugar para
comegar. Seu contato familiar pode ouvir
suas preocupacoes e ajuda-lo a resolver os
problemas. Quando necessario, eles
poderdo ajuda-lo a fazer uma solicitagao ou
sugestao. Outras vezes, eles podem ajuda-
lo a compreender as razdes por tras de uma
determinada politica ou procedimento.

Os Contatos Familiares atuam como um
recurso para apoio e assisténcia de
agéncias externas em tarefas relacionadas
a transicgao.

Mudancas na situacao familiar
(divércio, novo filho, mudanga)

Questdes de seguranga, mudanca
de comportamento em casa

Emergéncias familiares, noites
sem dormir, compromissos (envie
um recado também para o
professor da sala de aula)

Quando vocé nao consegue
cumprir um compromisso
agendado

Solicitacdo de observacao

Gerente de
Caso/Administrad
or

Dependendo da escola, um gerente de caso
ou administrador pode responder a
perguntas e abordar preocupagoes
relacionadas ao |IEP do aluno, relatérios de
progresso, requisitos de graduacao, MCAS,
coordenagao com o distrito local, mudanca
nas equipes, horario das aulas e problemas
com transporte. Eles também podem
colaborar com seu contato familiar para
configurar e usar seu sistema
individualizado de comunicacao.

Solicitacbes de aulas e
experiéncias especificas para o
proximo ano letivo antes e durante
a reuniao do IEP

Enfermeira do
Programa

Cada aluno tem uma enfermeira do
programa designada. Se vocé tiver alguma
preocupacao ou duvida relacionada a
saude: doenga, peso, nutricio,
medicamentos, entre em contato
diretamente com a enfermeira.

Problemas médicos que surgem
ou mudam

Doenca
Mudancgas de medicagao

Consulte a seg¢ao Informacgoes
sobre servicos de saude
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Professor de sala
de aula

Os professores em sala de aula colaborarao
com o seu contato familiar para configurar e
usar seu sistema individualizado de
comunicagao.

Se voceé tiver duvidas sobre o
progresso educacional, o curriculo,
a carga de trabalho e/ou
preocupacgdes em sala de aula do
seu aluno

Inclua seu contato familiar (e
gerente de caso, quando aplicavel)
nas comunicagdes com 0s
professores

Coordenador O Coordenador Residencial esta disponivel | Confirmar planos para visitas

Residencial/ para breves check-ins e atualizagcbes no dia | aprovadas.

Coordenador de do aluno e pode esclarecer duvidas e

Habitagao preocupacoes relacionadas a experiéncia Qualquer alteracao nos planos

Residencial residencial. relativamente a chegada/saida de
estudantes da residéncia
Inclua seu contato familiar (e
gerente de caso, quando aplicavel)
nas comunicagbes com 0s
coordenadores

Secretarias Os Assistentes Administrativos das Emergéncia durante o horario

escolares secretarias escolares recebem informacdes | escolar

das familias sobre faltas, atrasos,
Surdo cego desligamentos antecipados e emergéncias. | Mudancga no plano de transporte

617-972-7500

Ensino
Fundamental/ELC
617-972-7279

Secundario
617-972-7236

Durante o horario escolar, a secretaria da
escola tem sempre uma equipe disponivel
para receber ligacoes. Se o Assistente

estiver ao telefone, deixe uma mensagem.

Vocé pode ligar e deixar uma
mensagem a qualquer hora do dia
para relatar auséncia, atraso,
demissao antecipada, etc.

Provedor de
servigos
relacionados

(OT, PT, Fala,
O&M,
Comportamental,
Psicélogo
Escolar,
Assistente Social)

Consulte abaixo (pagina 35) para obter
mais informacgdes sobre cada tipo de
servigo relacionado. Os RSPs podem
comunicar informacdes sobre a
programacao especifica do aluno em
coordenacgao com o seu contato familiar.

Se vocé tiver duvidas sobre o
progresso do seu filho em uma
determinada area de especialidade
ou se quiser saber mais sobre
essa area na vida do seu filho,
entre em contato com o RSP
apropriado. Pequenos telefonemas
e e-mails costumam ser a melhor
estratégia de comunicacéo.
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Informagoes para contato de emergéncia

A Perkins possui um numero de telefone de emergéncia que pode ser acessado por alunos e
pais/responsaveis entre 17h e 8h nos finais de semana e alguns feriados. Nestes momentos as
familias podem ligar para o Administrador de Cobertura de Emergéncia (AEC) ligando para 617-201-
7512 ou ligando para 617 924-3434, informando ao servigo de atendimento que ha uma emergéncia
e deixando um numero onde vocé possa ser contatado.

Conselho Consultivo de Pais (PAC)

A Perkins apoia o Conselho Consultivo de Pais (“o PAC”), que é composto por pais/responsaveis de
cada um dos Programas Educacionais no campus. A missao deste grupo é aconselhar a escola em
guestdes de saude, educagao e seguranca dos nossos alunos.

Este grupo também oferece uma oportunidade para os pais/responsaveis se reunirem para apoio e
socializagao e para organizarem apresentagdes sobre temas de seu interesse.

O PAC é administrado por pais/responsaveis voluntarios e coordenado com uma equipe de contato.
Se vocé deseja se conectar com o PAC, envie um e-mail para:PerkinsSEPAC@gmail.com

Conselho Consultivo Baseado no Local do Superintendente (SSBAC)

O objetivo do SSBAC ¢é envolver nossos principais interessados em uma abordagem centrada no
aluno para a exceléncia do programa. O Conselho permitira uma maior comunicacgéo e oferecera um
ciclo de feedback no processo de tomada de decisdo, quando apropriado. Além disso, o Conselho
analisara o nosso progresso com as nossas iniciativas estratégicas e planeamento de melhoria
continua, garantindo a responsabilizagéo pelos resultados.

Os membros do Conselho terao representagao diversificada dos seguintes grupos,
pais/responsaveis, funcionarios e lideranca. Havera 6 representantes dos pais/responsaveis, sendo 2
de cada uma das 3 escolas (Centro de Aprendizagem Inicial/Escola Basica, Secundaria, Surdocega).
Havera 12 representantes do pessoal, sendo 4 de cada uma das 3 escolas. Havera 3 representantes
da administracdo da escola. Os membros comprometem-se a cumprir um mandato de dois anos.
Inicialmente, alguns membros podem ser designados para cumprir um mandato de 1 ano para
permitir a adesao escalonada.

Solicitagao de descricdes de cargos e/ou politicas e procedimentos

Entre em contato com a equipe administrativa da escola do seu aluno se desejar receber uma cépia
da descricdo do cargo ou uma cépia das Politicas e Procedimentos da Escola.

12



Calendario da Escola Perkins 2023-2024

~ . SCHOOL PERKINS SCHOOL FOR THE BLIND : SCHOOL
Perkln FOR THE SCHOOL YEAR FY'24 PerklnS FOR THE
Litteier e BLIND Day Program Days: 205 el 3 BLIND

Residential Program Days: 283 (205+78)

Early Learning Center and Lower School: Monday, Tuesday, Thursday, Friday 8:25am - [ 8:25am - P

Deafblind Program: Monday, Tuesday, Thursday, Friday 8:30am - 3:00pm; Wednesday 8:30am - 2:00pm

Secondary Program: Monday, Tuesday, Thursday, Friday - y 8:00am - 2:15pm
Holiday (no classes, residences closed) Break (school closed) Designated Snow Days AND Break Residential Program Open
Holiday (no classes, residences open) -Early Dismissal for students at 12:00pm Early Dismissal for staff and Residential Program Closed

students at 12:00pm

July 2023 AUGUST 2023 SEPTEMBER 2023 OCTOBER 2023
18 School Days / 6 Residential Days 0 School Days / 0 Residential Days 19 School Days / 7 Residential Days 21 School Days / 10 Residential Days
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23 | 24| 25| 26| 27| 28| 29 27 | 28 | 29| 30 | 31 24 | 25| 26| 27| 28 (29| 30 29| 30| 31
30 | 31
NOVEMBER 2023 DECEMBER 2023 JANUARY 2024 FEBRUARY 2024
20 School Days / 6 Residential Days 16 School Days / 6 Residential Days 20 School Days / 9 Residential Days 16 School Days / 5 Residential Days
S M i w T E S S M T w T F = S M T w K F S S M il w T E S
1 2 3 4 1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3
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26 | 27 | 28 | 29 | 30 24 |1 25| 26| 27| 28| 29| 30 28 | 29| 30 | 31 25| 26| 27| 28| 29
31
MARCH 2024 APRIL 2024 MAY 2024 JUNE 2024
21 School Days / 10 Residential Days 17 School Days / 4 Residential Days 22 School Days / 9 Residential Days 15 School Days /6 Residential Days
S M T w T F S S M T w T F S S M T w T F ) S M A w T F
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31 30
July 4 Independence Day (No Classes, Residences closed) January 3 Students Return and Classes Resume
July 5 Students Return and Classes Resume January 15 MLK Day (No Classes, Residences open)
August 28 Teachers, Related Service Providers, Teaching Assistants, Residential Staff Report to Campus February 16 Start of February Break (Early Dismissal: 12:00 for Students; 4:00 for Staff)
September 4 Labor Day (No Classes) February 19-23 February Break (Residences closed); Residential Students may return after 3:00pm Sunday 2/25
September 5 Students Return and Classes Resume April 12 Start of April Break (Early Dismissal: 12:00 for Students; 4:00 for Staff)
October 9 Indigenous Peoples' Day (No Classes, Residences open) April 15-19 April Break (Residences closed)
November 22 Start of Thanksgiving Break (Early Dismissal: 12:00 for Students and Staff) May 27 Memorial Day (No Classes, Residences open)
23-26 Tt 1g Break es closed) June 21 Graduation Day (Early Dismissal: 12:00)
December 22 Start of Winter Break (Early Dismissal: 12:00 for Students and Staff) June 24-June 28 June Break
December 23-January 2 Winter Break (Residences closed) July 1 Students Return and Classes Resume approved 02.02.23
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Atividades escolares e clubes

A Perkins busca proporcionar aos alunos inimeras atividades e experiéncias dentro e fora da
escola que apoiem o curriculo, enriquegam a experiéncia de aprendizagem, desenvolvam
interesses individuais, ampliem as experiéncias sociais, fornegam oportunidades para praticar
habilidades em diversas circunstancias e apoiem o curriculo basico expandido. para deficientes
visuais.

A Perkins oferece aos alunos uma variedade de oportunidades de atividades sociais por meio do
centro estudantil, bailes, esportes, governo estudantil, atividades e clubes extracurriculares e
viagens noturnas e comunitarias.

A seguir estd uma lista dos clubes oferecidos atualmente, bem como uma breve descri¢cdo de cada
um:

Bingo

Jogamos bingo até que o tabuleiro de todos esteja cheio, para que todos ganhem uma guloseima.
Os alunos podem se revezar na pratica de suas habilidades de conversacgéao, inscrevendo-se para
anunciar os numeros do bingo.

Clube CVI

O Clube CVI é uma reunido semanal de grupo facilitada pelo Centro CVI para alunos do ensino
secundario com CVI. Os alunos participam no aprendizado sobre CVI e como defender suas
necessidades de visao e acesso com seus colegas. As atividades ajudam a promover a interagao
social e as habilidades de defesa de direitos entre os participantes por meio de jogos em grupo, artes
e oficios, danga, panificacdo ou festas em discoteca.

Clube de Dungeons e Dragdes

O D&D Club é um clube social semanal para estudantes que desejam abracar sua criatividade. Toda
semana, os alunos se reunem para explorar mundos magicos, lutar contra monstros miticos em
equipe e colaborar para criar historias e memérias juntos usando dados, matematica e muita
imaginacao.

Grupo de Amizade

O Grupo de Amizade é um momento social estruturado para alunos do Ensino Médio. Os alunos
escolhem e planejam atividades dentro de um ambiente estruturado. Nesse periodo, praticamos
habilidades de comunicacgao social, lideranca e defesa de direitos. Algumas atividades anteriores
incluem: projetos de servigo, atividades culinarias e artesanais, jogos, discusséo sobre como lidar
com diversas situagdes sociais e exploragao e criagdo musical.

Alianca de Género e Sexualidade

A GSA promove um ambiente seguro e sem julgamentos para os estudantes explorarem a sua
identidade (incluindo género e sexualidade), liga os estudantes a recursos que incluem adultos
LGBTQ+ e modelos de referéncia aliados para apoiar o seu crescimento e desenvolvimento; e
fornece um espaco social para os alunos fortalecerem os lagos sociais em torno de um compromisso
compartilhado com a inclusdo LGBTQ+.

Karaoké
Alunos e funcionarios podem se revezar cantando suas musicas favoritas ou optar por compartilhar
musicas com o grupo.

Clube de variedades de sequnda-feira
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Os alunos poderao participar de atividades rotativas, como artesanato, jogos e bingo, seguidas de
escolha independente de atividades no Centro Grousbeck para Estudantes e Tecnologia.

Radio recreativa e artesanato
Os alunos se revezarao no radio e terdo a opc¢éao de participar de atividades de artes e oficios. Os
alunos poderao utilizar os instrumentos musicais e brinquedos disponiveis no Centro Estudantil

Radios e jogos recreativos

Os alunos se revezarao no radio e participarao de diversas brincadeiras com seus colegas. Os
alunos também poderéo utilizar os instrumentos musicais e brinquedos disponiveis no Centro
Estudantil.

Clube espanhol

Os alunos desenvolverdao um senso de consciéncia cultural sobre o mundo de lingua espanhola. Os
alunos praticarao novas palavras, aprenderao sobre diferentes atividades e comidas e explorarao
diferentes tipos de musica espanhola. Instrumentos sao fornecidos para tocar junto com a batida.

Conselho de Lideranca Estudantil

O SLC é um grupo representativo que atua em nome do programa. Todos os alunos do ensino
secundario sao elegiveis para serem eleitos para o SLC e a missdo é permitir que os alunos tenham
influéncia no seu ambiente escolar. O grupo planeia e realiza atividades que tém um efeito positivo
na vida escolar, bem como na comunidade em geral. O SLC também oferece um férum para os
alunos revisarem, aconselharem e fazerem recomendacdes a administragao escolar sobre as
politicas da Perkins.
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TRANSPORTE

Procedimentos de transporte estudantil

A organizacgéao e o fornecimento do transporte dos alunos de e para a Perkins sdo de
responsabilidade da familia e do distrito escolar. Para a maioria dos alunos, o transporte de e para a
Perkins é fornecido por uma empresa de transporte contratada pelo departamento de educacgao
especial do distrito escolar da familia. Outros estudantes sao transportados por suas familias.

Os pais/responsaveis devem fornecer a Perkins o nome, endereco e nimeros de telefone da
empresa que fornece o transporte, incluindo niimeros de telefone fora do horario comercial e de
emergéncia. Precisamos do maximo de informacgao possivel para ajudar as familias caso surjam
problemas de transporte. E importante fornecer sempre a Perkins informacdes atualizadas.

Se houver alguma mudancga no plano de transporte do seu aluno em um determinado dia (por
exemplo, se o seu aluno estiver doente ou se vocé for deixar ou buscar o seu aluno no horario em
que ele costuma andar de 6nibus, ou se 0 seu aluno precisar apenas transporte pela manha ou a
tarde), por favor avise o motorista do énibus ou empresa de transporte e a secretaria da escola. Se o
seu aluno ficar fora da escola por um longo periodo, lembre-se de entrar em contato com sua
empresa de transporte e com a familia principal da Perkins.

Entre em contato com antecedéncia sobre o horario em que deseja que o transporte do seu aluno
seja retomado.

Se vocé mora longe e seu aluno vai viajar de aviao, pegar um énibus ou trem para voltar para casa
durante o recreio escolar, € importante que vocé organize a viagem com bastante antecedéncia.
Durante os meses de inverno, é aconselhavel organizar a partida dos alunos um pouco mais cedo, e
os pais/responsaveis devem fazer um plano alternativo em preparacao para viagens canceladas ou
severamente atrasadas. Se o seu aluno nao puder viajar de forma independente, vocé devera
providenciar para que um membro da familia ou pessoa designada o acompanhe na viagem. A
equipe da Perkins podera transportar os alunos até o terminal local, mas precisamos de informagobes
de viagem com bastante antecedéncia.

Auséncias e chegadas tardias
Se o seu aluno faltar ou chegar atrasado a escola, pedimos que vocé notifique a escola do aluno.

Escola para surdocegos: Espera-se que as familias liguem para o escritério de surdocegos no
numero 617-972-7500 antes das 8h se o aluno nao estiver na escola naquele dia ou se atrasar.

Lower School e Early Learning Center: Espera-se que as familias liguem para o escritério da Lower
School no numero 617-972-7279 antes das 8h se seu filho nao estiver na escola naquele dia ou se

atrasar.

Escola secundaria: Espera-se que as familias liguem para o escritério secundario no numero 617-
972-7236 antes das 7h30 se o aluno nao estiver na escola naquele dia ou se atrasar.

Consulte a secao de politica que comecga na pagina 36 para obter informagdes mais detalhadas
sobre a Politica de Presenca da Perkins.
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Procedimentos de entrega e retirada

Nos horérios de chegada e saida, nossos professores e outros funcionarios escolares precisam se
concentrar na transi¢cao segura e tranquila dos alunos para dentro e fora do ambiente escolar. Além
disso, os professores precisam de tempo imediatamente antes e depois da escola para preparar as
aulas. Por estas razdes importantes, os horarios de chegada e saida ndo sdo momentos eficazes
para conversar.

Para apoiar transi¢cbes suaves, para incentivar o desenvolvimento de habilidades de viagem
independentes e para responder as maiores preocupagdes de seguranga e protegcio, pedimos a sua
cooperacado no cumprimento destas diretrizes para a entrega e retirada de estudantes.

e Quando vocé chegar ao local de entrega designado para sua escola, aguarde em seu carro
até que a equipe busque seu aluno. A equipe estara presente.

e Se vocé sabe que seu aluno chegara atrasado, avise a secretaria da escola com
antecedéncia. Ao chegar, entre em contato com a secretaria da escola.

e Ao buscar seu aluno, permanecga em seu carro, entrando na fila do local de coleta designado
para sua escola e espere que um funcionario traga seu aluno até voceé.

Acidente com veiculo motorizado

Se um aluno se envolver em um acidente de veiculo motorizado enquanto é transportado para a
escola, uma enfermeira da Perkins devera avaliar o aluno antes que ele possa ser liberado do
pessoal da empresa de transporte para a equipe da Perkins. O veiculo e o motorista da empresa de
transporte deverao permanecer até que o aluno seja avaliado e os pais/responsaveis sejam
notificados.

Informacdes de transporte relacionadas ao clima

Por ser uma escola residencial, a Perkins ndo tem “dias de neve” e nossas escolas continuam
funcionando durante condig¢des climaticas adversas. Cidades individuais e empresas de transporte
podem optar por nao transportar estudantes durante tempestades de neve. Entre em contato com o
distrito escolar local para obter mais informacdes sobre a politica de transporte na neve. Por razdes
de seguranga, os pais/responsaveis podem optar por manter seus alunos em casa durante periodos
de neve ou mau tempo.

Quando ocorrerem condigdes climaticas severas durante um dia escolar, a equipe da escola entrara
em contato com vocé e solicitara que vocé tome providéncias para que seu aluno retorne para casa
mais cedo. Se houver previsdo de mau tempo para um dia importante de viagem (por exemplo, uma
forte tempestade no dia anterior as férias de fevereiro), vocé podera ser solicitado a tomar
providéncias para que seu aluno retorne para casa mais cedo para evitar ficar preso na escola.

Quem contatar

Entre em contato com a secretaria da sua escola para transmitir informacgdes relacionadas ao
transporte, como uma mudanca no horario do transporte ou mudanca nas informagdes de contato,
ou para relatar uma preocupacgao ou fazer uma pergunta relacionada ao transporte.
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INFORMAGCOES SOBRE SERVIGOS DE SAUDE

Exames Fisicos e Imunizagoes

@ Os alunos sdo obrigados a fazer um exame fisico recente, prova das imunizag¢des exigidas e
exames de risco de TB (tuberculose) antes de iniciarem a escola. Se o risco de TB for alto,
também sera necessario um teste cutaneo de TB. A documentagao adequada de todos deve
ser apresentada a escola.

® o Departamento de Saude Publica de Massachusetts exige que os alunos se mantenham
atualizados com as imunizagdes para frequéncia escolar. Os Servigos de Saude enviam os
requisitos atuais de imunizacdo com o formulario de exame fisico todos os anos para que as
familias possam revisa-los com o prestador de cuidados de saude do aluno e garantir que as
atualizagdes sejam feitas conforme necessario.

o Espera-se que cada aluno faga um exame fisico anual feito por seu pediatra. Os alunos nao
serao autorizados a participar de esportes se nao tiverem exames fisicos atualizados.

@ Todos os alunos devem ser examinados quanto ao risco de TB no momento do exame fisico
anual. Se houver um risco elevado, é necessario um teste de TB. Um teste de TB também
pode ser necessario para algumas colocag¢des vocacionais.

® Os Servigos de Saude enviardo lembretes trés meses antes do vencimento do exame fisico
anual do aluno e os formularios exigidos um més antes do vencimento do exame fisico.

@ Se vocé tiver duvidas sobre o exame fisico anual ou imunizagdes, vocé pode entrar em
contato com a enfermeira do programa ou com os servigos de saude do seu aluno.

@ A Perkins Health Services oferece vacinas anuais contra gripe a todos os alunos com
consentimento dos pais/responsaveis.

Administragdo de Medicamentos na Escola
O que vocé precisa saber.

oA seguranga dos medicamentos € uma prioridade absoluta para nés. Prestamos muita
atencdo aos detalhes e salvaguardas. Pedimos aos pais que nos ajudem a manter essas
salvaguardas.

@® Somos obrigados a cumprir uma série de regras e regulamentos determinados pelos
Departamentos de Saude Publica, Educacao Primaria e Secundaria e Educacéo e Cuidados
Infantis de Massachusetts. Muitas de nossas praticas e salvaguardas baseiam-se nas regras
e regulamentos exigidos.

Administracdo de Medicamentos.

oA equipe de enfermagem da Perkins treina e delega a administracido de medicamentos aos
coordenadores de residéncia residencial (CRL'S) e aos coordenadores assistentes de
residéncia residencial (ACRL'S).

@ Professores adicionais e professores assistentes séo treinados em medicamentos de resgate
especificos para alunos, como Epi-Pens, medicamentos para resgate de convulsdes e
inaladores.

@ Todos os medicamentos, sejam novos, reabastecidos, prescritos ou vendidos sem receita,
sdo verificados por uma enfermeira quando chegam ao campus.

Consentimento dos pais/responsaveis para administracdo de medicamentos.

@ Os consentimentos para administracdo de medicamentos estao incluidos nos pacotes de
registro inicial e anual.
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@ Anualmente, sdo solicitados consentimentos especificos adicionais por escrito para
medicamentos de resgate de convulsdes e medicamentos antipsicoéticos.

@ Os médicos ou enfermeiros da Perkins entrardo em contato com os pais sempre que uma
criancga estiver doente e novos medicamentos forem prescritos.

Ordens escritas do prestador de cuidados de saude.

@ A Perkins deve ter uma ordem por escrito do prestador de cuidados de saude prescritor para
administrar o medicamento. Isso inclui medicamentos vendidos sem receita e prescritos,
sejam regulares ou administrados apenas quando necessario.

@ Uma lista de medicamentos assinada por um prestador de cuidados de saude
prescritor deve ser enviada anualmente aos Servigos de Saude (incluindo: nome do
medicamento, dose de administracao, horario de administragao e via de administragao)

@® Ordens por escrito também sado necessarias para mudancgas e descontinuacao de
medicamentos.

® Os prestadores de cuidados de saude podem ser o0 médico da crianga, enfermeiro, dentista,
poddlogo, optometrista ou qualquer outro prestador com autoridade prescritiva em
Massachusetts.
Medicamentos contados

o Alguns exemplos de medicamentos que requerem seguranga extra, incluindo contagem
regular, sdo Valtoco (spray nasal de diazepam) Nayzilam (spray nasal de midazolam) Ativan
(lorazepam), Valium (diazepam), Diastat (diazepam retal), Klonopin, (clonazepam), Onfi
(clobazam) , Xanax (alprazolam), Ritalina (metilfenidato), Focalin (dimetilfenidato), Concerta
(liberacdo sustentada de metilfenidato) e Fenobarbital.

Embalagem de Medicamentos.

@ Os medicamentos prescritos devem estar no frasco ou blister original da farmacia, com o
rétulo e as instrugdes corretos. (incluindo: nome do aluno, nome do medicamento, dose de
administracdo, horario de administracao e via de administracao)

Os medicamentos ndo podem ser transferidos de frasco para frasco.

Nunca podemos administrar um medicamento que esteja num frasco sem rétulo legivel ou
um medicamento num frasco com rétulo que pertengca a um medicamento diferente.

Se precisar de um frasco extra de medicamento para a escola, pode pedir a farmacia que
embale o medicamento em dois frascos, um para casa e outro para a escola.

Os medicamentos de venda livre devem estar na caixa ou frasco original. Ao enviar um novo
medicamento de venda livre, ele deve ser uma caixa ou frasco fechado. Por favor, ndo
reabasteca frascos vazios com medicamentos.

Os medicamentos que requerem contagem sdao melhor embalados pela farmacia em blister e
nao em frasco para tornar a contagem diaria mais facil e segura, pergunte ao seu
farmacéutico sobre isso.

@ Se o seu filho necessita apenas de um medicamento prescrito em ocasides raras ou pouco
frequentes, é melhor enviar apenas uma pequena quantidade (6 comprimidos ou menos);
isso € especialmente util para medicamentos que requerem contagens diarias.

Envio de medicamentos de e para a escola.

@ Os medicamentos devem ser entregues por um adulto responsavel e entregues em maos a
um membro da equipe de medicamentos que esteja autorizado a manusear e administrar
medicamentos.

@ Todos os medicamentos sdo enviados para casa em cada visita domiciliar.
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@ Se os medicamentos nao forem enviados de volta para a escola com o aluno, entraremos em
contato com os pais e para trazer os medicamentos para a escola, envia-los pelo correio
durante a noite ou providenciar para que estejam disponiveis em uma farmacia local. Nosso
objetivo é evitar que um aluno perca uma dose de medicamento. Todas as despesas
relacionadas sao de responsabilidade dos pais.

Opcoes de farmacia para estudantes residenciais.

® Os pais tém a opg¢ao de gerenciar os medicamentos e enviar novas receitas e recargas para
a Perkins ou fazer com que a Perkins obtenha os medicamentos na farmacia que usamos.

@ Se 0s medicamentos forem obtidos por correspondéncia, deverao ser enviados diretamente a
Perkins aos cuidados dos Servicos de Saude.

@ A farmacia com a qual temos acordos e entregas diarias € a Pelham Community Pharmacy.
@ Todos os custos com medicamentos, incluindo co-pagamentos e encargos com
medicamentos nao cobertos pelo seguro, sdo de responsabilidade dos pais.

Medicamentos mantidos em estoque.

® Os Servigos de Saude mantém em estoque alguns medicamentos de venda livre comumente
usados para uso dos alunos conforme necessario. Se o aluno tomar um desses
medicamentos regularmente, os pais deverao fornecé-lo.

@ Estes incluem Tylenol (acetaminofeno), Motrin (ibuprofeno), Benadryl (difenidramina),
vaselina e Aquaphor.

Comentarios finais.

@ Se vocé nao enviou os medicamentos do seu filho ou se eles foram enviados sem a etiqueta
e os pedidos adequados, poderemos pedir-lhe que leve o seu filho para casa ou que
administre os medicamentos vocé mesmo até que as preocupacdes sejam resolvidas.

oA administragado segura e correta de medicamentos requer a atencdo de muitos funcionarios
e pais da Perkins. Esperamos que vocé nos ajude a manter as prote¢des que temos em vigor
e agradecemos sua atencao aos detalhes. Agradecemos sua cooperacao e assisténcia para
garantir a seguranca dos medicamentos na escola para seu filho.

@ Sinta-se a vontade para entrar em contato com a equipe dos Servigos de Saude com duvidas
ou preocupacgdes sobre medicamentos.

Politica de Doencgas Estudantis

Muitos dos alunos que frequentam a Perkins tém problemas de saude complexos que podem torna-
los mais vulneraveis a doengas. Todos os membros da comunidade Perkins, incluindo
pais/responsaveis, alunos, professores, funcionarios da casa de campo e equipe clinica,
desempenham um papel ativo na manutencao de um ambiente saudavel para nossos alunos. A fim
de reduzir o risco de transmissao de doencas infecciosas na escola, foi desenvolvida a seguinte
Politica de Doencgas dos Estudantes. Por favor, leia esta Politica com atencéo e entre em contato
com seuEnfermeira do Programa se vocé tiver quaisquer perguntas.

As familias/cuidadores devem manter os alunos em casa, ou os alunos poderdo precisar sair da
escola, se:

o pode ter uma doenga contagiosa;

® nio conseguem participar confortavelmente nas atividades do dia escolar;

@ iem letargia incomum, irritabilidade, choro persistente ou dificuldade em respirar, dor ou outros
sinais que podem levantar suspeitas de doenca

o precisam de mais cuidados do que o nivel normal de pessoal pode fornecer
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Além disso, os cuidadores sao solicitados a notificar os Servicos de Saude sobre quaisquer
condi¢des de saude, doencgas ou lesdes que o seu aluno sofra durante o ano letivo ou se o seu aluno
tiver sido exposto a um membro da familia com uma doenca transmissivel. Os funcionarios da
Perkins s&o obrigados a notificar os Servigos de Saude sobre qualquer aluno que parega doente
para que o aluno possa ser avaliado. Os Servigos de Saude ajudardo os pais/responsaveis e
funcionarios da escola a determinar se a natureza da doenca ou condi¢ao € transmissivel e quais
cuidados de saude especificos, assisténcia ou separacao o aluno pode necessitar e que pode ser
diferente do seu dia escolar normal. Em geral, os alunos s6 devem frequentar a escola quando
estiverem suficientemente bem para participar no seu horario escolar habitual. Os alunos podem, as
vezes, experimentar experiéncias agudas, doengas ou condigdes de curto prazo que podem se
desenvolver durante o dia escolar. Os alunos diurnos e residenciais devem ter contato de
emergéncia registrado, cuidadores primarios e adultos alternativos para os quais o aluno possa ser
liberado caso isso ocorra.

A Perkins, como outras escolas, é obrigada pelo Departamento de Saude Publica de Massachusetts
(DPH) a excluir temporariamente alunos com certas doengas ou sintomas contagiosos. Em alguns
casos, a doencga especifica pode ainda nao ter sido identificada, mas certos sintomas podem indicar
que um aluno pode ser obrigado a permanecer fora da escola até que estes sintomas desaparegam
ou que o tratamento médico tenha sido iniciado por decisdo médica. Se o aluno nao puder voltar
para casa devido a circunstancias atenuantes, serao feitos esforgos para separar o aluno dos outros
e fornecer cuidados apropriados até que seja determinado que a doenga ou o periodo de contagio
foram resolvidos.

Exemplos de sintomas incluem, mas n&o estéo limitados a, os seguintes:

Febre superior a 100,0 (os alunos precisam estar sem febre sem Tylenol ou ibuprofeno por 24
horas antes de retornar a escola).

Pode ter uma doenga contagiosa

Tem letargia incomum, irritabilidade, choro persistente

Dificuldade em respirar ou congestao respiratéria grave

N&o consegue participar confortavelmente nas atividades do dia escolar

Vémito

Diarréia aquosa (3-4 evacuagdes aquosas que nao podem ser contidas por fraldas ou roupas
intimas). (O aluno nao deve ter vémitos e diarreia por 24 horas antes de retornar a escola.)

Erupcgao cutdnea acompanhada de febre ou erupgao cutidnea que nao pode ser coberta e pode
ser contagiosa

Feridas abertas e drenantes que ndo podem ser mantidas cobertas

Ictericia

dor que requer analgésicos narcéticos para tratamento

dor abdominal que persiste por mais de 2 horas ou associada a febre ou outros sinais de doenca
outros sinais de possivel doenga significativa

Necessita de significativamente mais cuidados do que o nivel normal de pessoal proporciona
devido a doenca ou lesao

Tosse persistente ou de inicio recente (sem diagndstico de asma ou alergias) com muco
descolorido

Nao retornou a linha de base apds a convulsao

Sintomas de concussao
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@ Sintomas semelhantes aos da COVID-19 que ainda nao foram avaliados por um profissional de
saude ou enfermeiro

Exemplos de doencgas contagiosas incluem, mas nao estao limitados a, o seguinte:

Catapora (as lesbes devem estar com crostas e o aluno livre de febre por 24 horas antes de
retornar)

Sarampo

Gripe (gripe)

Diarréia infecciosa

Outras doencas transmissiveis determinadas pelo DPH

Conjuntivite purulenta ou “olho rosa” com corrimento branco ou amarelo, (sao necessarias 24
horas de tratamento com antibiéticos antes do retorno)

Strep garganta (sdo necessarias 24 horas de tratamento com antibiéticos antes do retorno)

Meningite

Coqueluche/tosse convulsa (sdo necessarios 5 dias de tratamento com antibiéticos antes do
retorno)

Qualquer aluno que desenvolver os sintomas acima durante o dia escolar podera ser liberado da
escola para casa para descansar e se recuperar. Os pais ou responsaveis serao notificados pelos
Servigos de Saude sobre qualquer possivel doenga ou sintoma contagioso, e o0 aluno sera mantido
separado dos outros alunos tanto quanto possivel, de acordo com a equipe e o ambiente. Os
Servigos de Saude trabalharao com a equipe envolvida no cuidado do aluno em relagcédo as medidas
apropriadas de separacgao ou isolamento para manter um controle eficaz da infecgao.

No caso de um estudante residente ficar doente, o estudante retornara para a casa de campo e sera
mantido separado dos outros estudantes, na medida do possivel, até que os preparativos para a
viagem possam ser feitos ou o estudante ndo seja mais contagioso. Os Servigcos de Saude
fornecerao diretrizes especificas para os cuidados do aluno e medidas de controle de infecgdo com
base nos sintomas do aluno, no diagnéstico e na capacidade do aluno de conter suas secregdes. Os
pais e responsaveis devem ter sempre um plano para poder cuidar de seus alunos em caso de
doencga ou lesao.

A Perkins reserva-se o direito de alterar esta Politica periodicamente, a seu exclusivo critério.

Retorno a escola apds hospitalizacao, visita ao pronto-socorro e procedimento
médico/odontologico

Por favor, use as etapas a sequir ao planejar o retorno dos alunos a escola apés hospitaliza¢éo,
procedimento médico/odontolégico, cirurgia e visita ao pronto-socorro/departamento.

Antes da alta:
A familia do aluno entra em contato com a enfermeira do programa designada para comunicar que
houve (ou havera) uma hospitalizagao, cirurgia ou visita ao pronto-socorro.

e Isto ajuda a garantir que todas as instrugdes para o regresso a escola possam ser
comunicadas a familia e que a informagao apropriada possa ser recolhida em tempo
util durante o processo de hospitalizacao, alta e planeamento do regresso a escola.

e Assim que a familia tiver conhecimento da data de alta, peca a enfermeira de alta que
entre em contato diretamente com a enfermeira da escola (se possivel) para
comunicar o curso da internacio, quaisquer alteracdes na medicacao e nas instrucdes
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do plano de cuidados, e o plano de acompanhamento do prestador. A familia
precisara solicitar isso no hospital antes da alta.

e Se o resumo de alta nao tiver sido preenchido antes da alta, as vezes o resumo de
alta pode ser solicitado ao prestador de cuidados primarios do aluno, caso tenha sido
encaminhado a ele. Pode ser necessario solicitar que isso seja feito enquanto estiver
no hospital.

A familia solicita que o hospital envie o Resumo de Alta para o fax seguro dos Servigos de
Saude pelo telefone 617-972-7345 ouemail paradeb.kelly@perkins.org.

Pés-alta:

e Assim que a documentacao de alta for recebida nos Servigcos de Saude, sera
agendada uma revisao e check-in.

e Dependendo da necessidade médica do aluno, podera ser necessario um check-in
presencial nos Servicos de Saude com a presenca dos pais ou responsavel.

e Em alguns casos, pode ser exigida autorizagcao por escrito do prestador de cuidados
primarios ou especialista (ortopédico, cardiaco, Gl, pulmonar, cirurgico, etc.) para
retornar a escola.

Por favor, envie por fax a nota de autorizagao escolar para o fax seguro dos Servigos de
Salude em 617-972-7345 ou envie um e-mail paradeb.kelly@perkins.org .

Ap0ds o recebimento de informagdes médicas pertinentes e discussdo com os servigos de saude,
uma decisao pode ser tomada em relagao a data apropriada de retorno do aluno a escola.

A data de retorno pode depender de varios fatores, mas néao limitado a:
e Receber os pedidos de medicagao escolar atualizados do aluno
e Obter um suprimento de medicamentos ou féormulas atuais para a escola.
e Comunicacgao e treinamento com a equipe sobre o novo plano de cuidados. (Pode
incluir modificagdes nas atividades e transferéncias fisicas.)

Lembretes:

e A Escola Perkins para Cegos nao oferece servigos de reabilitacdo pds-operatéria. Os
Provedores de Servigos Escolares (PT, OT, SLP, Behaviorista, etc.) estdo focados nos
objetivos educacionais do aluno.

e O aluno deve estar recuperado o suficiente para poder participar de um dia escolar normal
aposretornar.

e Porrazdes de segurancga, os alunos que receberam medicamentos sedativos ou narcéticos
relacionados ao procedimento deverao esperar para retornar no dia seguinte.

Treinamento em RCP e primeiros socorros

Todos os funcionarios que trabalham diretamente com os alunos sao treinados semestralmente em
RCP e Primeiros Socorros.

Nutricao/Dietas Especiais/Alergias Alimentares

Promovendo nutricdo saudavel na Perkins

A Perkins esta comprometida em fornecer uma dieta bem balanceada para promover a saude de
seus alunos e atender aos requisitos de licenciamento do Departamento de Educagao e Cuidados
Infantis.

Oferecemos um cardapio saudavel e balanceado e lanches que se esforgcam para serem livres de
gordura trans, de xarope de milho rico em frutose e, em grande parte, 100% de gréos integrais. Esta
dieta deve ter em conta as necessidades especiais de muitos dos nossos alunos que correm o risco
de desenvolver complicagdes médicas se receberem uma nutricio deficiente e exercicio fisico
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inadequado. Todas as refei¢cdes e lanches fornecidos sdo elaborados com base nas necessidades
nutricionais individuais, alergias e modificagées necessarias nas texturas.

A Perkins também esta comprometida em ensinar principios e habilidades que promoverdo um estilo
de vida saudavel a medida que nossos alunos assumem mais responsabilidade por sua prépria
nutricio.

@ A Perkins prepara cardapios individualizados para alunos que nao podem consumir os itens
normais do cardapio, especificamente no que diz respeito a alergias e texturas alimentares.

@ A Perkins incentiva os alunos a seguirem dietas bem balanceadas.

@ A Perkins esta comprometida em criar uma experiéncia positiva na hora das refei¢des.

@® Os membros da equipe comem com os alunos e estao disponiveis para ajudar na
alimentacéo, no servigo e em outras habilidades durante as refeicbes e para atuar como bons
modelos.

Alergias e Sensibilidades Alimentares

Muitos alunos da Perkins apresentam alergias e sensibilidades alimentares. Além de nozes e
amendoins, alguns dos alimentos mais preocupantes incluem laticinios (leite), ovos, trigo, marisco e
peixe, soja e algumas frutas. Também ha alunos com alergias alimentares incomuns. Os
funcionarios sao treinados sobre a importancia de seguir sempre a seguranga contra alergias e
confirmar as alergias dos alunos antes de oferecer QUALQUER alimento.

Nenhuma politica de amendoim e nozes -Perkins € um campus sequro para nozes

As alergias a amendoim e nozes tornaram-se mais prevalentes e graves em ambientes escolares.
Uma pequena exposi¢cao, mesmo que apenas residuos de amendoim ou nozes, nas maos de outra
pessoa pode, em alguns casos, resultar numa reagéo alérgica grave. Devido a gravidade das
alergias a nozes, continuamos a ser proativos para evitar a exposicao inadvertida de um aluno a
essas alergias, proporcionando um ambiente livre de amendoim e nozes em todas as areas
estudantis.

Isto inclui amendoins, TODOS os frutos secos e outros frutos secos, produtos que PODEM CONTER
frutos secos ou que foram processados nas mesmas instalagées que os frutos secos.

Por favor, leia os rétulos com atengao para a seguranga de nossos alunos.
A seguir estdo as estratégias da Perkins para reduzir a exposi¢ao potencial a nozes ou amendoins.

e A manteiga de amendoim foi substituida por Wowbutter.

e A comida dos alunos enviada de casa precisa ser verificada quanto a amendoim, manteiga
de amendoim ou nozes e as familias sédo lembradas quando um almogo contém algum
desses itens.

e Os funcionarios ndo podem trazer esses produtos para uso pessoal nas areas estudantis.

e Os ingredientes de todos os produtos devem ser verificados e aqueles rotulados com “podem
conter vestigios de nozes” ou sao feitos com qualquer produto de amendoim devem ser
evitados em todos os alunos ou areas comuns.

e Alimentos assados e alimentos usados para arrecadacéao de fundos para estudantes, como
vendas de bolos, devem ser isentos de amendoim e nozes.

Alimentos enviados de casa ou obtidos fora do campus

e Todos os alimentos trazidos de fora do campus precisam aderir a politica de alergia
alimentar.

e Os alimentos servidos aos alunos ndo devem apenas atender a politica de alergias, mas
também atender a iniciativa de todo o campus para fornecer alimentos saudaveis e integrais.

e Embora o envio de alimentos seja desnecessario, se 0s alunos trouxerem ou receberem
alimentos enviados de casa, € altamente recomendavel que esses alimentos sejam
saudaveis e reflitam a situacao nutricional individual do aluno.
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Para a seguranga de nossos alunos, alerte os funcionarios ao enviar alimentos ao campus
para que possam verificar os rotulos quanto a presenga de nozes e outros alérgenos. Isto é
particularmente importante durante os periodos de feriados e celebracdes.

Por favor, verifique com a equipe do chalé, o corpo docente ou o nutricionista sobre os planos
para a celebracao do aniversario.
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Como chegar até nés

Nome

Extensao

Debra (Deb) Kelly, DNP, MS, RN
Diretor de Servigcos de Saude
deb.kelly@perkins.org

7437

Sam Gunawardene, NP, enfermeiro
Sam.Gunawardene@Perkins.org

7273

Tara McQuaid, NP, enfermeira
tara.mcquaid@perkins.org

7467

Michelle Benvie, RD,
nutricionistaMichelle.Benvie@perkins.org

7467

Sue Buckley, assistente administrativa principal
Sue.Buckley@perkins.org

7273

Deborah Abrahams, RN, enfermeira do programa
Deborah.Abrahams@perkins.org

7273

Allison Belmonte, RN, enfermeira do programa
para surdocegueira
Allison.Belmonte@perkins.org

7564

Kimberly Ebbert, RN, enfermeira do programa de
ensino fundamental
Kimberly.Ebbert@perkins.org

1274

Kami Guthrie, RN, enfermeira do programa
Kami.Guthrie@perkins.org

7470

Vallorie O'Donnell, RN, enfermeira do programa
de ensino fundamental
Vallorie.O'Donnell@perkins.org

7276

Darlene Stanton, RN, enfermeira do programa
para surdocegueira
Darlene.Stanton@Perkins.org

1277

Lucy Subler, RN, enfermeira do programa
secundario
lucy.subler@perkins.org

7470
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Nome Extensao

Debra (Deb) Kelly, DNP, MS, RN 7437
Diretor de Servicos de Saude
deb.kelly@perkins.org

Sam Gunawardene, NP, enfermeiro 7273
Sam.Gunawardene@Perkins.org

Tara McQuaid, NP, enfermeira 7467
tara.mcquaid@perkins.orqg

Anne Young, RN, enfermeira do programa 7351
secundario

Anne.Young@perkins.org

DIREITOS DO ESTUDANTE E DA FAMILIA

Direitos dos estudantes e resolugao de preocupacoes dos estudantes

Os alunos da Perkins tém direitos e privilégios que promovem um ambiente educacional positivo,
saudavel e seguro. A escola oferece oportunidades para os alunos empregarem habilidades de
autodeterminacao e se envolverem em uma variedade de empreendimentos sociais, recreativos,
académicos e de vida independente. Os alunos sao incentivados a abordar uma preocupacao ou
reclamacéo interpessoal com a pessoa a quem se refere; e resolver diretamente com a pessoa. Os
alunos podem apresentar outras preocupacgdes aos membros da equipe, como professor,
conselheiro, gerente de caso ou coordenador de vida residencial; ou em uma reunido com colegas
em sua residéncia na Perkins. Existe um conselho estudantil que recebe propostas e aborda
preocupacoes e interesses amplos dos estudantes.

Se um aluno acreditar que os seus direitos foram desrespeitados ou que foi discriminado, o aluno
podera seguir o procedimento de resolugao ou apresentar um relatério ao comité de direitos do
aluno. O aluno pode ter um defensor para acompanhar o processo. O processo sera realizado em
tempo habil.

Procedimento de resolucéo:

O aluno discutira a preocupacado com um funcionario de sua escolha. A discussao incluira a natureza
e a gravidade da preocupagao, possiveis acoes a serem tomadas e questdes de confidencialidade
(se relevante). Se o aluno desejar ter um defensor, um defensor sera identificado e fornecido.
Quando possivel, o aluno e o defensor discutirdo a preocupagao com a pessoa a quem ela se refere,
num esforgo para buscar uma solugao.

Se a resolucao nao for alcangada ou for ineficaz, o aluno e o defensor se reunirdo com o Supervisor
de Residéncia Residencial e/ou o Diretor de Educacao para determinar as medidas apropriadas a
serem tomadas para resolver a preocupagao. A reunido sera documentada por escrito pelo
Supervisor ou Diretor.
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Se possivel, o aluno estara presente e fara parte da resolu¢do. Se a preocupacao for resolvida por
terceiros sem a presenca do aluno, o aluno sera informado do resultado.

Processo do Comité de Direitos Estudantis:

Cada escola educacional tem um Defensor dos Direitos do Estudante para coletar e comunicar
quaisquer preocupacgdes sobre os direitos do estudante ao Comité de Direitos do Estudante. Uma
preocupacéo relacionada aos direitos de um aluno pode ser levantada por um aluno ou por um
funcionario.

O Defensor dos Direitos do Estudante tentara abordar e resolver questoes dentro da escola,
conforme apropriado, e informar o comité sobre a questao apresentada e se ela foi ou nao resolvida.

Se for necessario apoio adicional em relagdo ao problema relatado, o Comité e o Advogado
consultardo a escola para ajudar a resolver o problema.

O Comité também aborda preocupacdes sobre se os direitos dos alunos estao a ser infringidos por
intervengdes comportamentais e, em caso afirmativo, trabalhara com o gestor de tratamento
comportamental para resolver as preocupacoes.

O Comité pode assumir projetos especiais para promover os direitos, seguranca, saude e bem-estar
dos alunos.

Se o0 aluno ou membro da equipe relatora discordar de uma decisao relacionada a resolugao de uma
preocupacao com os direitos do aluno, a questao podera ser apelada para o Comité de Seguranca
de toda a escola.

Direitos da Familia e Resolugao de Preocupacoes Familiares

A equipe da Perkins estd comprometida em fornecer servigos abrangentes e de qualidade a todos os
alunos matriculados na escola. Também reconhecemos e respeitamos o papel fundamental que os
pais e responsaveis tém na educacgao escolar dos seus filhos. Acolhemos com satisfacéo a
participacao ativa dos pais e responsaveis no planejamento da escola de seus filhos e desejamos
manter uma comunicagao continua e aberta com as familias de nossos alunos.

Se os pais ou responsaveis tiverem quaisquer duvidas, preocupacdes ou reclamacdes em relacéo a
educacao ou cuidados de seus filhos na escola, eles sédo incentivados a discuti-las com o Contato
Familiar e/ou Gerente de Caso do aluno. Se uma solugao satisfatéria ndo puder ser alcancada apds
a discussao, eles poderdo comunicar-se com o Diretor Adjunto de Educacéo ou o Diretor de
Educacédo. Os pais ou responsaveis também podem solicitar uma reunido com o Presidente ou
Superintendente da escola se considerarem que um problema nao foi totalmente resolvido com o
assistente social, gestor de caso ou Diretor de Educacdo. As reclamacdes serdo tratadas em tempo
habil e resolvidas da maneira mais eficiente e completa possivel.

Os pais e/ou responsaveis de todos os alunos tém acesso a este manual para informa-los sobre o
processo de registro de reclamacéo.

Questoes de custodia
E imperativo que as familias fornegcam notificacdo por escrito das determinacdes de custédia,
incluindo quaisquer direitos de visita e direitos a informacao.

Servicos de Interpretacao e Traducao

Os pais/responsaveis € os alunos tém o direito de compreender e acessar qualquer informacgao
relacionada a escola e comunicar-se com sucesso com professores, administradores, enfermeiros,
terapeutas e outros funcionarios da escola. E seu direito receber informagdes no idioma de sua
preferéncia. A Perkins e o representante do distrito estudantil trabalharao para fornecer servigcos de
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intérprete e traducao de informagdes escritas sem nenhum custo para vocé. Estudantes, irmaos,
amigos e funcionarios nao treinados nao sdo considerados intérpretes qualificados, mesmo que
sejam bilingues (de acordo com o Departamento de Educacao dos EUA).

Os servicos de intérprete sao fornecidos para reuniées formais, como reuniées do Programa de
Educacéo Individualizada (IEP), reunides de resultados de avaliagao ou outras reunides que vocé
solicitar com a equipe do seu aluno. Os servigos de intérprete também podem ser usados para
comunicagao informal, como ligagdes telefénicas com administradores escolares, enfermeiras,
professores, prestadores de servicos e outros. Para assuntos urgentes, um intérprete telefénico
instantaneo pode ser usado ao falar pessoalmente com os funcionarios da escola.

A tradugao pode ser usada para comunicagao escrita formal, como salvaguardas processuais e
direitos dos pais/alunos, documento do Programa de Educacéo Individualizada (IEP), relatérios de
avaliagao, relatérios de progresso (mediante solicitagdo), informagdes sobre matricula e registro
(mediante solicitagcdo), informacdes sobre a programacgao escolar , solicitacées de permissao dos
pais/responsaveis para a participacao dos alunos em atividades escolares e convites para eventos
escolares. A tradugado também pode ser usada para comunicagdes informais, como e-mails de
funcionarios, notas diarias ou semanais enviadas da escola para casa.

INFORMAGAO EDUCACIONAL

Gabinete do Superintendente

Superintendente: Edward Bosso (617) 972-7316
Superintendente Assistente: Pat McCall (617) 972-7230
Gerente de Projeto: Scott MacDowell (617) 972-7263

Informagoes de contato dos Diretores de Educagao e Diretores Assistentes de
Educacao

Ensino Médio

Diretora de Educacgao: Jessica Brown (617) 972-7777

Diretor Assistente de Educagao: Patrick Ryan (617) 972-7812
Diretora Assistente de Educagao: Julie Wolfman (617) 972-7809

Escola para surdocegos

Diretora Educacional: Marguerite Tibaudo (617) 972-7356
Diretor Assistente de Educacgéao: Ashley Wallace (617) 972-7891
Diretora Assistente de Educagéo: Kristin Carlson (617) 972-7504

Centro de ensino fundamental e aprendizagem precoce

Diretora de Educacgao: Jessica Brown (617) 972-7777

Diretor Assistente de Educagao: Taylor Chasey Brisbin (617) 972-7302
Diretora Assistente de Educagao: Erin Moynihan (617) 972-7455

Programa de educacao individualizado

O termo “programa educacional individualizado” ou “IEP” significa uma declaracao escrita para cada
aluno com deficiéncia que é desenvolvida, revisada e revisada com a contribuicdo dos membros da
equipe do programa do aluno, representantes do distrito escolar de origem do aluno, dos pais do
aluno ou tutores, o aluno e, ocasionalmente, outras partes interessadas. A agéncia educacional
local devera garantir que a Equipe IEP:

@ analisa oestudantedo IEP periodicamente, mas nao menos frequentemente do que
anualmente, para determinar se as metas anuais doestudanteestdo sendo alcancados;
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@ revisa o IEP conforme apropriado para resolver qualquer falta de progresso esperado em
direcdo as metas anuais;

o avaliagBesprogramacéaopara o préximo ano.

O IEP é documentado e, caso o aluno concorde com o IEP, tenha 18 anos ou mais e seja seu
préprio responsavel, ele assina o IEP. Se o aluno tiver menos de 18 anos, os pais ou responsaveis
do aluno assinam o IEP. Alunos com idade entre 14 e 18 anos também poderao assinar o IEP junto
aos pais ou responsavel.

As informagdes do IEP serao fornecidas em formato adicional (por exemplo, Braille, letras grandes)
mediante solicitacao.

Relatérios de progresso

Um relatério do progresso do aluno é feito quatro vezes durante o ano letivo. Uma cépia do relatério
€ enviada ao representante do distrito estudantil, como a autoridade educacional local (LEA). Caso
o aluno tenha 18 anos ou mais e seja seu proprio responsavel, podera receber copia do relatério;
caso contrario, sera enviado aos pais ou responsaveis do aluno. Uma copia é mantida no arquivo do
aluno.

Se um aluno completar 18 anos durante o ano letivo e for seu proprio tutor, ele podera solicitar que
quaisquer relatérios de progresso subsequentes sejam enviados apenas a ele. Os alunos do ensino
secundario sdo responsaveis por notificar a secretaria do ensino secundario desta alteragdo. Salvo
informacao em contrario, o escritério assumira que os acordos que tem em arquivo sao satisfatérios.
Se desejar, tanto o aluno quanto os pais ou responsavel podem receber uma copia do relatério. O
relatério pode ser transcrito em Braille ou em formato eletrénico mediante solicitagao.

Boletins
Os alunos que buscam um Diploma de Ensino Médio e trabalham no nivel escolar ou préximo a ele
receberao notas por carta com base no dominio dos padrdes de conteudo.As notas ou comentarios
encontrados em um boletim escolar sdo os seguintes:

Notas de letras

A 93 -100
A- 90 - 92

B+ 87 - 89

B 83 - 86

B- 80 - 82
C+ 77 -79

C 73-76

C- 70-72
D+ 67 - 69

D 64 - 66

F <63
Notas ndo alfabéticas
P Passar
NP Sem passe
Outro

EU Incompleto

C Retirar

Los An Adicao tardia a aula
Novo | Sem nota (somente nota fir
Méxicq
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GPA e quadro de honra

A média de notas (GPA) é calculada usando uma escala de 4 pontos. Cada nota de letra tem um
valor equivalente nessa escala (ver tabela abaixo). O GPA é calculado exclusivamente com base nos
cursos para os quais o aluno recebe uma nota. Para calcular o GPA, as notas das letras sédo
convertidas para os valores da escala de 4 pontos e somadas, entdo a soma € dividida pelo numero
de aulas que o aluno esta cursando.

Escala de notas

Nota % g(;rxlerséo Nota % ggrxlerséo Nota % ggrxlerséo Nota % ggrxlerséo Nota % g(;?A\/erséo
100 4,0 89 3.3 79 2.3 69 1.3 59 0,5
99 4,0 88 3.2 78 2.2 68 1.2 58 0,5
98 4,0 87 3.1 77 2.1 67 1.1 57 0,4
97 3.9 86 3,0 76 2,0 66 1,0 56 0,4
96 3.9 85 2.9 75 1,9 65 0,9 55 0,3
95 3.9 84 2.9 74 1,9 64 0,8 54 0,3
94 3.8 83 2.8 73 1,8 63 0,7 53 0,2
93 3.8 82 2.7 72 1.7 62 0,7 52 0,2
92 3.7 81 2.6 71 1.6 61 0,6 51 0,1
91 3.6 80 2.4 70 1.4 60 0,6 <51 0,0
90 3.4

Participacao e Requisitos do MCAS

Todos os alunos da Perkins que moram em Massachusetts participam do Sistema de Avaliagcao
Abrangente de Massachusetts (MCAS) e fazem os testes MCAS em todo o estado. Os testes MCAS
sao aplicados na primavera e cobrem conteudos de ELA, Matematica e
Ciéncias/Tecnologia/Engenharia. Os retestes ocorrem durante todo o ano. Os alunos da Perkins
normalmente participam dos testes estaduais com acomodagdes ou por meio de avaliagbes
alternativas. A equipe educacional do aluno determina como o aluno participara dos testes estaduais
durante o desenvolvimento do IEP. Mais informagdes sobre MCAS podem ser encontradasaqui.

Estudantes de fora do estado nao sao elegiveis para fazer o MCAS. Em muitos casos, eles séo
obrigados a fazer seus proprios testes estaduais. A Perkins acomodara agéncias locais ou estaduais
para permitir que estudantes de fora do estado fagam os testes exigidos.

Opcoes para Graduagao:

Existem trés opgdes de graduacgao:
e Diploma de ensino médio do distrito local
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e Diploma de ensino médio da Perkins
e Certificado da Perkins ou distrito local

Diploma do ensino médio

Os alunos podem receber um diploma de ensino médio de seus proprios distritos ou um diploma de
ensino médio emitido pela Perkins. Os alunos devem atender aos requisitos de frequéncia e curso da
Perkins ou de seus distritos, bem como aos requisitos de teste do estado de Massachusetts (somente
para residentes de Massachusetts), para obter esses diplomas.

Além dos requisitos do curso, os alunos residentes em Massachusetts também devem preencher os
requisitos dos testes estaduais. Os alunos devem receber uma nota de aprovacao nos testes MCAS
da 10® série em Lingua Inglesa (ELA) e Matematica, e em um dos testes de Ciéncia e
Tecnologia/Engenharia (STE) (Biologia, Fisica Introdutéria, Quimica ouTecnologia/Engenhariapara
atender ao requisito de Determinagdo de Competéncia (CD) (sdo observadas excegdes devido a
pandemia de COVID-19). Os testes de Quimica e Tecnologia/Engenharia foram recentemente
eliminados com a ultima administragao em junho de 2023. Os alunos podem cumprir 0s requisitos de
CD por meio dos testes MCAS padrao ou do Portfélio de Avaliagao Alternativa de Competéncias do
MCAS. Os alunos que nao passarem nos testes MCAS na 10?2 série poderao fazer retestes.

As discussoes serao realizadas antes da matricula ou durante as revisdes anuais para determinar se
o aluno trabalhara de acordo com os requisitos da Perkins ou do distrito local.

Requisitos do curso de diploma Perkins

Uma aula académica possui créditos correspondentes ao nimero de horas de aula que esta
programada para cumprir durante a semana. Assim, uma aula de inglés programada para 5 periodos
semanais € um curso de 5 créditos. Um aluno pode ganhar 5 créditos para a formatura ao concluir o
curso com éxito.

Uma disciplina nao letiva confere créditos correspondentes a metade do nimero de horas letivas que
esta prevista para cumprir durante a semana. Assim, uma aula de Gestao Doméstica e Pessoal
programada para acontecer duas vezes por semana € um curso de 1 crédito. Um aluno pode ganhar
um crédito para a formatura ao concluir o curso com éxito.

Os créditos obtidos em outras escolas podem ser transferidos para a Perkins e aplicados na
graduacéo.

Assunto ou Area Horario de Instrucdo Créditos

Inglés 20 periodos de aula + aprovagao na pontuagi 20
MCAS

Matematica 20 periodos de aula + aprovagao na pontuagi 20
MCAS

Ciéncia 15 periodos de aula + aprovacao na pontuagi 15
MCAS

Estudos Sociais 15 periodos de aula (Histéria dos EUA I e ll) | 15

Saude/Educacao Sexual 4 periodos de aula 2

Computadores/Tecnologia | 4 periodos de aula 2

Assistiva.

Educacéo Fisica 4 periodos de aula 2

Artes criativas 3 periodos de aula 1,5
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Formacéo Profissional 8 periodos de aula (é necessario planejamen| 4
vocacional)

Vida independente 8 periodos de aula (requer residéncia para aq 4

Eletivas 6 periodos de aula 3

Como os alunos da Perkins tém programas altamente individualizados, caminhos de graduacgao
alternativos podem ser aprovados caso a caso.

Para estudantes que estao pensando em fazer faculdade, é recomendado que o curso inclua
requisitos tipicos de admissédo em faculdades: Algebra I, Algebra Il, Geometria, dois cursos de
ciéncias com laboratérios e um idioma mundial.

Certificado de realizagao

Um Certificado de Desempenho sera emitido para aqueles que concluirem com éxito os cursos
exigidos no nivel da série, mas que n&do atenderem a determinagcado de competéncia do MCAS em
todas as trés disciplinas (consulte a secdo MCAS para obter detalhes adicionais). Os alunos elegiveis
para esses certificados permanecem elegiveis para servigos de educacgao especial até a idade de 22
anos.

Certificado de Realizagao

Um Certificado de Realizacao sera emitido para aqueles que concluirem com éxito um programa
orientado pelo IEP com foco em académicos funcionais, acesso a comunidade e experiéncia
vocacional. Um certificado é concedido quando o aluno completa vinte e dois anos ou na idade em
que o aluno ndo é mais elegivel para servigos educacionais de acordo com a autoridade educacional
local e os regulamentos estaduais.

Acesso aos registros dos alunos

Os pais/responsaveis ou alunos que desejam acessar os registros dos alunos podem fazé-lo
fazendo uma solicitacdo a secretaria da escola. Serdo tomadas providéncias para revisar o
conteudo do registro no prazo de 10 dias apds a solicitagdo. Os alunos ou responsaveis podem
solicitar ou solicitar que as informacgdes do registro do aluno sejam alteradas, adicionadas ou
excluidas. Eles podem se reunir com um administrador escolar para discutir suas preocupacgoes e
fazer uma solicitagdo. As decisdes sobre as preocupacoes e solicitacoes estardo disponiveis por
escrito dentro de uma semana apds a reuniao.

Registros Educacionais

“Registros temporarios” incluem todas as informagdes do registro do aluno que nao estao contidas
no histérico escolar, como resultados de testes padronizados e avaliagdes feitas por professores,
conselheiros e outros funcionarios da escola. De acordo com a lei de Massachusetts, o registro
temporario do aluno sera destruido sete anos apos a formatura, transferéncia ou saida do aluno da
escola. Depois que o aluno se formar, a Perkins enviara uma carta de notificacdo a familia
informando-a da intencao de destruir o registro temporario do aluno sete anos apés o aluno ter
deixado a Perkins. As familias podem solicitar uma cépia do IEP, relatérios de progresso e
avaliagbes mais recentes do aluno, a qualquer momento antes da destruicdo dos registros.

“Transcri¢cdes” incluem nome, enderego e numero de telefone do aluno; sua data de nascimento;
nome, endereco e telefone dos pais ou responsavel; titulos dos cursos, notas (ou equivalentes),
créditos do curso, nivel de escolaridade concluido e ano em que o aluno concluiu o programa. As
transcricdes serdo mantidas por pelo menos sessenta anos.
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Solicitagao de transcrigoes
Os histéricos escolares das notas académicas estao disponiveis mediante solicitagao por escrito a
secretaria da escola.

MaioridadeeTransferéncia de Direitos

Em Massachusetts, independentemente da gravidade da sua deficiéncia, os estudantes sao
considerados adultos e competentes para tomar as suas préprias decisdes sobre a sua saude,
dinheiro, educagao e seguranca aos 18 anos.

Os pais/responsaveis e os alunos sao notificados sobre a transferéncia de direitos ao aluno pelo
menos um ano antes de o aluno completar 18 anos. Antes do 18° aniversario, sdo oferecidas as
seguintes op¢des para a tomada de decisao:

e Tomarei todas as decisbes relacionadas aos meus programas e servigos de educacéao
especial.

e Compartilharei a autoridade de tomada de decisbes com meus pais/responsaveis ou outro
adulto disposto.

e Delegarei a autoridade de tomada de decisdo aos meus pais/responsaveis ou outro adulto
disposto.

e Meus pais/responsaveis receberam minha tutela do tribunal e tomaréo todas as decisdes
relacionadas a programas e servigos de educacao especial para mim.

A decisao esta documentada no IEP. O aluno pode revogar a delegacado ou o compartilhamento da
tomada de decisao e, caso haja divergéncias relacionadas a tomada de decisdo da educacao
especial, prevalece a escolha do aluno adulto.

A Perkins mantém comunicagao regular e compartilha documentos educacionais com os pais e
responsaveis de alunos adultos que tomam suas proéprias decisdes, a menos que o aluno adulto faga
uma solicitacdo formal para interromper essa comunicacao.

Os Contatos Familiares podem fornecer recursos e informagdes sobre tutela e alternativas a tutela.

Planejamento de Transicao

O planejamento de transicao € o processo de preparagao para passar do ensino médio para a idade
adulta. A Lei dos Individuos com Deficiéncia (IDEA) determina que o planejamento da transigao
comece o mais tardar aos 16 anos; em Massachusetts, a idade inicial para as atividades de transicéo
obrigatérias comecga aos 14 anos. Isto nao significa que os servigos de transicédo e a preparagao para
a idade adulta estejam isolados dos ultimos anos do ensino secundario. As transi¢gdes ocorrem em
varios estagios ao longo da vida de um individuo e o planejamento precoce é uma forma util de
garantir que o aluno, a familia, a escola e a comunidade estejam bem preparados. Planejamento de
transigao cuidadoso, comegando no maximo aos 16 anos:

e |dentifica os pontos fortes, as necessidades e as preferéncias do individuo em varios
ambientes, incluindo escola, trabalho, casa e comunidade

e Envolve um conjunto coordenado de atividades projetadas para serem orientadas para
resultados

e Promove a autodeterminagao e um processo centrado na pessoa

e Identifica as metas pds-secundarias do aluno por meio de avaliagdes de transicido adequadas
aidade

e E aforga motriz do IEP de um aluno

Em Massachusetts, os estudantes tém direito a servigos de educacao especial até completarem 22

anos ou até receberem um diploma. Outros estados tém diferentes requisitos de elegibilidade e
idade. Os pais/responsaveis precisam determinar com o distrito escolar politicas estaduais
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especificas em relagao a idade de transicao para servigos para adultos. Independentemente da
idade em que ocorre, o processo de transicdo das regulamentagdes e praticas familiares da
educacao especial e da Perkins pode ser um momento de muita ansiedade para alunos e familias.

E muito importante que os pais/responsaveis entendam que, embora os servigos de educacéo
especial sejam obrigatérios pela legislagao federal e estadual, os servigos para adultos, em sua
maioria, n&o sao servigos obrigatorios ou autorizados. Os servigos para adultos sao fornecidos e
financiados exclusivamente a critério do governo estadual.

O planeamento da transi¢do € mais eficaz quando existe uma parceria forte entre o aluno, a familia,
os prestadores de servigos e programas para a idade escolar, os prestadores de servigos e
programas pés-secundarios e os membros da comunidade local. Um membro da equipe de transigao
esta a disposicao para auxiliar as familias no fomento dessas conexdes, esclarecendo duvidas,
fornecendo recursos, orientacao e treinamento ao longo da experiéncia do aluno na escola.

Dois a trés anos antes da formatura, um Especialista em Transicdo da Perkins comecara a trabalhar
mais ativamente com pais/responsaveis, estudantes e agéncias de servigos para adultos. Isto inclui
participar de reunides do IEP e outras reunides criticas relacionadas ao aluno.

O Especialista em Transicdo designado monitora o processo geral de transicao, pois ele difere em
cada estado, e fornece informacgdes criticas para ajudar agéncias dentro e fora do estado com
planejamento e servigos adequados para os alunos. Funcionarios de agéncias de atendimento a
adultos s&o convidados a observar o aluno no trabalho, em uma aula especifica ou no ambiente
residencial. O Especialista em Transigdo também ajudara o aluno, funcionarios ou familiares a
organizar visitas a programas habitacionais e vocacionais na comunidade. As transi¢cdes que
ocorrem gradualmente durante os ultimos meses que antecedem a transi¢do do aluno séo
recomendadas, pois permitem a continuagao do apoio da equipe da Perkins a medida que o aluno se
familiariza com a nova equipe em casa ou em um ambiente profissional. Se o aluno for morar em
casa apos a formatura,

A agéncia do estudante, da familia e dos adultos assume a lideranga no processo de planejamento
futuro. Para os membros da familia que ajudam durante esse periodo, vocé assumira muitas fungoes
ao longo do processo. As vezes vocé d& um passo a frente e as vezes da um passo para tras. Vocé
pode estar pesquisando opg¢des comunitarias e estabelecendo conexdes, pode estar agendando,
defendendo e dando incentivo. Embora a equipe de transigdo nao possa decidir o futuro de um
aluno, podemos navegar nesse processo junto com vocé, fornecer recursos, atividades e
compartilhar melhores praticas e elementos-chave no processo de transicdo que irdo aliviar sua
carga de trabalho e ajuda-lo nesta jornada.
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SERVIGOS CLINICOS E RELACIONADOS

Servigos de visdao subnormal

Os servigos para visao subnormal da Perkins incluem componentes clinicos (optométricos) e
educacionais (funcionais). E nossa filosofia combinar essas duas areas para garantir uma
compreensao precisa das necessidades, habilidades, motivagoes e estilos de aprendizagem de cada
aluno.

As ofertas de servigos para visdo subnormal incluem:

Exame optométrico de baixa visdo:Um exame de uma hora é realizado por um oftalmologista com
treinamento em vis&o subnormal e nas necessidades de visdo subnormal de criangas.

Avaliacdo da Visao Funcional:Um professor de alunos com deficiéncia visual (TVI) determinara como
um aluno usa sua visao sob diversas condi¢des. Ocorre na sala de aula ou no chalé do aluno e leva
em consideracgao a natureza dindamica dos ambientes. As consideragdes ambientais incluem tipo,
direcao e quantidade de iluminacéo, brilho, cor e contraste de cores. Outros aspectos incluem
tamanho, distancia, localizacdo e fundo da figura.

Centro de Deficiéncia Visual Cortical/Cerebral (CVI)

O Centro CVI da Perkins oferece aos alunos do campus servigos de avaliagao e consulta focados na
acessibilidade relacionada ao CVI. O treinamento formal de CVI também é fornecido aos
funcionarios por meio do Perkins eLearning.

e Avaliagdes CVI: os alunos com CVI receberao avaliagdes abrangentes de CVI que séo
concluidas através de um esforgo colaborativo entre o Coordenador do Programa do Centro
CVI e os membros da equipe educacional dos alunos. A avaliacdo continua também é
fornecida para capturar a eficacia de praticas promissoras e o impacto nas metas e objetivos
do aluno. O objetivo da Avaliagao do IVC ¢ identificar como o IVC impacta de forma Unica
cada aluno e identificar as acomodacdes, adaptacdes e metodologia apropriadas necessarias
para o acesso a aprendizagem. Estratégias compensatérias (habilidades utilizadas além da
visdo) também sdo uma area de foco. Esta avaliagdo é um complemento as avaliagbes
essenciais que sédo concluidas durante um processo separado; tais avaliagbes podem incluir
a Avaliacao de Midia de Aprendizagem (LMA) e a Avaliagao de Visao Funcional (FVA)
concluidas por membros da equipe que néo sédo do Centro CVI. As avaliagées CVI séo
realizadas como avaliagdes iniciais (novos alunos ou alunos que ainda nao receberam uma)
e a partir dai, alinham-se com reavaliagdes de trés anos como parte do processo |IEP.

e Consulta: Os Coordenadores do Programa do Centro CVI fornecem consulta continua aos
alunos, equipes e familias. Os Coordenadores CVI ndo estdo documentados na grade de
prestacao de servigos do IEP. A consulta pode incluir:

o Atendimento e suporte na consulta da Clinica Perkins para Visdo Subnormal do aluno.

o Interpretacado dos resultados da avaliacdo do IVC e apoio ao desenvolvimento da
programacao educacional dos alunos.
Avaliagbes e projetos ambientais.
Observacoes baseadas em sala de aula e terapia, a pedido ou por iniciativa do
Coordenador do CVI.

o O desenvolvimento de sistemas que as equipes possam usar para monitorar a
acessibilidade visual. e medicao de meta/objetivo entre reavaliacbes de trés anos.

o Apoio ao desenvolvimento do IEP.
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Audiologia

Os Audiologistas prestam servigos audiolégicos completos, incluindo avaliagdes anuais, treinamento
auditivo, manutencao de aparelhos auditivos e sistemas FM e servigos de recursos.

O servigo direto continuado do fonoaudiélogo é determinado pelo IEP do aluno. Os alunos recebem
treinamento no uso e cuidados com aparelhos auditivos. Os professores e funcionarios locais séo
treinados para realizar verificacdes auditivas diarias e inspe¢des visuais de aparelhos e
equipamentos auditivos para garantir que permanegam em boas condi¢des de funcionamento.

E altamente recomendavel que cada aluno com aparelhos auditivos obtenha um seguro para
aparelhos auditivos em caso de perda ou dano. Os formularios de seguro de aparelho auditivo
podem ser obtidos com o fonoaudiologo.

A Perkins mantém um estoque de aparelhos auditivos “emprestados” que podem ser usados
temporariamente enquanto o aparelho do aluno esta sendo substituido ou consertado. A Perkins
também possui um suprimento de treinadores auditivos FM disponiveis para uso dos alunos.
Dispositivos vibrotateis estdo disponiveis para alunos que possam se beneficiar desse tipo de
sistema de alerta.

Orientacdo e Mobilidade

O treinamento em Orientacio e Mobilidade (O&M) desenvolve a capacidade do aluno de viajar de
maneira segura e confortavel e de permanecer orientado durante a viagem. As metas e objetivos séo
adaptados as necessidades e habilidades de cada aluno. O objetivo do treinamento de Orientagéo e
Mobilidade é desenvolver a capacidade do aluno de viajar da forma mais independente possivel.

Dependendo do potencial de viagem independente do aluno, as aulas podem se concentrar em
qualquer um ou em todos os seguintes itens:

@ consciéncia ambiental

@ desenvolvimento de conceito
@ atencso visual

@ habilidades de seguranga

o Seguindo dire¢des

@ tecnicas de viagem adaptadas

o experiéncias comunitarias

Consulta Comportamental

Os Analistas do Comportamento prestam consultoria a equipe educacional de um aluno, incluindo
funcionarios locais, professores, prestadores de servigos relacionados, familias e médicos
regularmente ou conforme necessario. O papel do analista do comportamento inclui a realizagao de
avaliagdes de comportamento funcional (FBA), bem como a identificacdo de comportamentos de
substituicao apropriados para comportamentos interferentes e técnicas de reducao de
comportamento com base nos principios da analise de comportamento aplicada (ABA). O Analista de
Comportamento desenvolve planos de suporte comportamental individualizados (BSP) e sistemas de
coleta de dados, monitora o progresso do aluno e fornece treinamento a equipe nos BSPs dos
alunos. Além disso, os Analistas do Comportamento prestam suporte em situagdes de intervencao
de crise. Analistas do Comportamento estdo disponiveis para ajudar a projetar planos individuais
para ensinar aos alunos atividades académicas, vocacionais, sociais, comunitarias, e habilidades de
cuidados pessoais. O Analista do Comportamento trabalha em estreita colaboragdo com instrutores
nessas areas, bem como com outro corpo clinico para produzir resultados desejaveis.

Fonoaudiologia

A terapia fonoaudiolégica avalia e desenvolve a capacidade do aluno de se comunicar e
compreender a linguagem, usando uma abordagem de comunicacgao total (ou seja, comunicagéo
aumentativa e alternativa (CAA), fala, sinais, simbolos, imagens/fotos, etc.) para acessar o curriculo
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académico e engajamento social. As metas e objetivos sdo adaptados as necessidades e
habilidades de cada aluno.

Terapia ocupacional

No ambiente escolar, os servigos de TO sdo concebidos para garantir que os alunos tenham acesso
igual a todos os aspectos do dia escolar e apoiar a participagao e o sucesso dos alunos na educacgao
geral. Na Perkins, onde a educacgao geral inclui componentes do Curriculo Basico Expandido, os
OTs se concentram em atividades académicas, brincadeiras e lazer, participagao social, habilidades
de autocuidado (ou seja, rotinas naturalmente recorrentes em seu contexto escolar) e habilidades de
transigao/trabalho.

Fisioterapia

No ambiente escolar, os servigos PT sdo concebidos para ajudar o seu aluno a atingir os objetivos
educativos desenvolvidos pela equipa do IEP, promover o acesso ao curriculo académico, facilitar a
participagao noutras atividades escolares, melhorar o seu acesso ao ambiente escolar e abordar
questdes pos- metas secundarias de transicéo.

Psicologia

Os psicologos escolares realizam avaliagdes psicoldgicas para avaliar os alunos nas areas de
funcionamento das habilidades cognitivas, socioemocionais e adaptativas. Além disso, prestam
assessoria a equipe educativa e as familias sobre a intervencao educativa e o desenvolvimento
socioemocional e bem-estar dos alunos. Eles também fornecem aconselhamento individual e em
pequenos grupos e desenvolvimento de habilidades sociais, conforme necessario, e podem atuar
como contatos familiares.

Trabalho social

Os assistentes sociais fornecem aconselhamento individual e em pequenos grupos e
desenvolvimento de habilidades sociais, conforme necessario. Eles atuam como contatos familiares,
ajudando a comunicar preocupagodes e prioridades aos funcionarios, buscando respostas para suas
perguntas sobre a escola e a escola do aluno, fornecendo informagdes sobre os recursos e
beneficios da comunidade e garantindo que a comunicacao seja satisfatéria. Além do contato regular
por telefone e/ou e-mail, podem ser organizadas visitas a Perkins.

Programa de Lideranga Educacional Perkins (ELP)

O programa Perkins ELP concentra-se no treinamento de lideranga de professores e outros
especialistas educacionais de todo o mundo. O objetivo do programa de treinamento € ajudar
escolas e organizacdes em todo o mundo a melhorar e expandir os servigos para pessoas cegas,
surdocegas e estudantes com deficiéncias multiplas. O treinamento é fornecido a individuos que
atualmente trabalham em uma escola ou organizagao que atende individuos com deficiéncias
sensoriais. Vocé pode ter a oportunidade de ver alguns desses estagiarios no campus ou nas salas
de aula. Os estagiarios muitas vezes moram em chalés e desempenham fungdes sob a supervisao
de coordenadores residenciais. Eles também atuam em salas de aula sob a supervisao dos
professores do Programa.
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POLITICAS DA ESCOLA PERKINS

Comparecimento

Massachusetts define Auséncia Crénica como falta de pelo menos 10% dos dias matriculados (por
exemplo, 20 dias de auséncia se matriculado para 205), independentemente de as auséncias serem
consideradas justificadas, ndo justificadas ou por motivos disciplinares. Estar cronicamente ausente
pode ter um grande impacto no desempenho e no progresso do aluno.A frequéncia regular e
consistente é essencial para a aprendizagem e necessaria para um envolvimento significativo na
comunidade escolar.Na Perkins, seu contato familiar esta disponivel para fornecer suporte caso
haja barreiras ao comparecimento.

As faltas justificadas sdo aquelas comunicadas a secretaria da escola por telefone, e-mail, carta ou
pessoalmente pelos pais ou responsaveis. Exemplos incluem:

e doenca pessoal ou quarentena

e aqueles atribuiveis a traumas pessoais, como morte na familia

e observancias religiosas e feriados

e consultas médicas que nao podem ser feitas fora do horario escolar

Faltas injustificadas sdo aquelas que ocorrem sem a devida notificagdo. Exemplos de auséncias
injustificadas incluem:

e faltar ou matar aula (ndo estar onde deveria estar)

e viagens ndo aprovadas previamente pela administragdo escolar

e ficar em casa para evitar um teste ou para concluir o trabalho atrasado

Espera-se uma taxa de frequéncia de 95%, a menos que o aluno tenha uma desculpa médica
documentada. Espera-se que os alunos recuperem os trabalhos perdidos devido as auséncias.
Auséncias excessivas podem afetar as notas e potencialmente levar a perda de créditos, se os
alunos nao cumprirem as expectativas minimas para a conclusao do curso. Professores e
gerentes/administradores de caso estao disponiveis para apoiar os alunos na elaboracado de um
plano para concluir o trabalho necessario. A Perkins é obrigada a relatar auséncias prolongadas ou
excessivas aos distritos locais dos alunos.

Politica de visitantes

Pais e familiares sdo bem-vindos ao campus para ver a escola e o programa residencial de seus
filhos. Isso geralmente acontece como parte de reunides agendadas, reunides de pais/professores,
visitas abertas ou para eventos e festas especiais. Caso pretenda visitar noutros horarios, pedimos
que agende a sua visita com pelo menos 24 horas de antecedéncia. Isto ira ajuda-lo a evitar a falta
do seu filho quando ele ou ela estiver participando de atividades fora da sala de aula, como arte,
musica, terapia ou excursoes, e salvaguardara toda a privacidade dos alunos.

Se vocé quiser que outras pessoas além de seus familiares (como um provedor de assisténcia
temporaria, um cuidador infantil, etc.) visitem seu filho no programa, vocé deve primeiro receber a
aprovacéao do Diretor de Educagédo ou pessoa designada.

Ao visitar o programa escolar, primeiro entre em contato com a recepcionista da escola de seu filho
para obter um passe de visitante.

As visitas as salas de aula ndo devem durar mais de uma hora, a menos que sejam feitos acordos
especiais com o Diretor Educacional ou pessoa designada.

Respeitar o ambiente de aprendizagem e a confidencialidade de todos os nossos alunos é muito
importante. Podemos pedir que vocé se sente em uma area discreta, fora da vista dos alunos.

Receber visitantes pode distrair muito e pode surgir uma situacao em que outro aluno na sala de
aula precise de privacidade, fazendo com que a observagao seja brevemente suspensa.
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Agradecemos a sua compreensao de que se houver uma situagdo comportamental ou outra situacao
delicada com algum dos alunos; podemos pedir que vocé espere fora da sala de aula até que a
situacao esteja sob controle. Pedimos a sua cooperagédo e compreensao durante estas situacoes.

Geralmente pedimos que os visitantes evitem conversar com os funcionarios enquanto estiverem na
sala de aula.

Os visitantes geralmente tém um funcionario que os acompanha pelo edificio pelos motivos
mencionados acima.

Ao visitar o programa residencial, primeiro verifique com o Coordenador de Residéncia Residencial
assim que chegar ao chalé.

Os chalés abrigam muitos estudantes e sua privacidade precisa ser respeitada. Espera-se que os
pais permanegam no primeiro andar nas areas comuns, especialmente durante os horarios em que
os alunos estao envolvidos na higiene pessoal ou nas rotinas da hora de dormir.

Se por algum motivo vocé quiser visitar areas que possam afetar a privacidade de outros alunos,
vocé devera entrar em contato com a equipe com antecedéncia para ter certeza de que esta tudo
bem. Geralmente teremos um funcionario acompanhando vocé nessas areas.

Agradecemos a sua compreensao de que se houver uma situagao comportamental ou outra situagao
delicada com algum dos alunos; podemos pedir que vocé espere fora da area até que a situagéo
esteja sob controle.

Se vocé estiver levando seu filho para fora do campus a qualquer hora do dia ou da noite, avise a
escola com a maior antecedéncia possivel e informe a equipe apropriada quando vocé estiver saindo
do campus e quando planeja retornar.

O seguinte protocolo é esperado de todos os visitantes:
e Telefones celulares, pagers ou quaisquer outros dispositivos eletrénicos personalizados sdo
desligados ou silenciados durante a visita.
e Nenhuma gravagéao por qualquer meio € permitida. Fotografar alunos que ndo sejam os seus
deve ter a aprovacéao dos pais.
e O respeito pela instrucao em sala de aula e pela programacao residencial é essencial.
e E esperado seguir todas as politicas, praticas e procedimentos do campus.

Observacao: qualquer funcionario da ESE, EEC ou outra agéncia similar de outros estados podera
visitar com ou sem aviso prévio.

Obrigado por sua ajuda para tornar sua visita ao campus agradavel e respeitosa para todos os
nossos alunos.

Correspondéncia

A comunicacéo escrita e telefénica nao sera proibida, nem o direito do aluno de abrir e enviar
correspondéncia que nao seja lida pelos funcionarios sera infringido, exceto de acordo com as
circunstancias descritas em 603 CMR 18.03(9)(b)(1-5) .

Telefone

A comunicacéo escrita e telefénica ndo sera proibida, nem o direito do aluno de abrir e enviar
correspondéncia que nao seja lida pelos funcionarios sera infringido, exceto de acordo com as
circunstancias descritas em 603 CMR 18.03(9)(b)(1-5) .

Os Supervisores de Residéncia Residencial (SRL) sdo responsaveis pela supervisdo desta politica.
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Diretrizes para observagao da escola/sala de aula
Os pais/responsaveis sao membros importantes da equipe e ha momentos em que a observacao de
uma aula ou servigo relacionado proporciona um compartilhamento benéfico de informacdes. As
observacgoes serao coordenadas pelo contato familiar designado. Seu contato familiar entrara em
contato com vocé no inicio e no meio do ano letivo em relacéo as suas necessidades previstas de
observacgao. Trabalharemos com vocé para identificar areas prioritarias e determinar o dia e horario
em que essas aulas e atividades ocorrerao.

e E solicitado um aviso prévio de uma semana para fornecer tempo suficiente para a

coordenacéo do cronograma.

e Preencha o Formulario de Solicitacao de Observacao (fornecido pelo seu contato familiar por
meio do formulario do Google ou cépia impressa mediante solicitacdo) para compartilhar o
objetivo da observagao e suas duvidas para a visita.

Geralmente, recomendamos focar a observagao em 1-2 aulas por visita.
Mediante solicitacdo dos pais/responsaveis, profissionais externos podem realizar
observacodes.

e Ha algumas datas em que as observagdes geralmente ndo sdo agendadas (testes MCAS,
semanas imediatamente antes ou depois dos periodos de férias para alunos diurnos e
eventos escolares especiais).

Para evitar a perda de tempo de aprendizagem importante, devemos trabalhar juntos para limitar as
distracdes e interrupcdes que possam ocorrer na escola e nas salas de aula. Embora as
observacgdes tragam beneficios, também temos consciéncia de que a presenga dos
pais/responsaveis no ambiente educacional pode servir como uma potencial distragao para os
alunos. Consequentemente, pedimos que os pais sigam estas orientagdes:

e Ao chegar, faga login e receba um passe de visitante. Os visitantes serdo acompanhados
pelo prédio por um funcionario.

e Tenha em mente o ambiente de aprendizagem e a confidencialidade de todos os nossos
alunos. Podemos pedir que vocé observe em uma area discreta, fora da vista dos alunos.

e Por favor, entenda que se houver uma situacdo comportamental ou outra situacéo delicada
com algum dos alunos, poderemos pedir que vocé espere fora da sala de aula. Obrigado pela
sua cooperacgao durante essas situagoes.

e Pedimos que os visitantes evitem qualquer conversa com a equipe durante a observagao.
Havera tempo reservado para conversas longe dos alunos durante a visita.

e Os telemoveis ou quaisquer outros dispositivos eletronicos personalizados deverao estar
desligados ou silenciados durante a visita.

e Nenhuma gravagao por qualquer meio € permitida. Fotografar alunos que nao sejam os seus
deve ter a aprovacao dos pais.

e E esperado seguir todas as politicas, praticas e procedimentos do campus.

Filosofia de Apoio Comportamental

A administracao e a equipe da Perkins estdo comprometidas em garantir a segurancga, a protecao e
0 bem-estar de cada aluno sob seus cuidados. Isto é conseguido através de uma supervisao
adequada ao estado cognitivo, funcional e comportamental dos alunos em todos os momentos. Além
disso, a equipe de supervisdo da Perkins é responsavel por garantir a cobertura adequada da equipe
para os alunos em todos os momentos. A Perkins se dedica a promover um ambiente escolar
positivo projetado para todos os alunos, para aumentar suas competéncias e habilidades, incluindo
habilidades interpessoais adequadas, comportamento social e responsabilidade pessoal. Para este
fim, a escola enfatiza o uso de apoios positivos como base filosoéfica para todos os seus programas.
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Os principios basicos dos apoios positivos incluem o foco na constru¢ao de habilidades e
competéncias, estabelecendo altas expectativas para a aquisicdo de habilidades dos alunos,
melhorando a qualidade de vida e as relagdes entre pares, desenvolvendo intervencdes prévias para
prevenir a ocorréncia de comportamentos desafiadores e minimizando ou eliminando consequéncias
negativas.

Politica de prevengao de contengao e apoio ao comportamento

Em situagdes em que um aluno cause ocorréncia ou ameacga grave de leséo a si mesmo ou a
terceiros, a equipe da Perkins podera utilizar contencéo fisica na forma de segurar o aluno até que
nao haja mais risco de lesdo. A contencéo fisica ndo é uma parte normal ou habitual do apoio
comportamental da escola e s6 sera usada se um aluno apresentar uma ameaca grave de lesio a si
mesmo ou a terceiros. Todos os funcionarios que trabalham com os alunos sao treinados no uso
adequado de estratégias calmantes e desescaladas e participam de um treinamento de prevencao
de crises e intervencgao fisica no inicio de seu emprego na Perkins. Depois disso, eles fazem um
treinamento anual de atualizacdo. Somente funcionarios que tenham participado e se formado neste
programa de treinamento poderao participar de contengdes fisicas.

A Politica completa de Prevencao de Contencéo e Apoio ao Comportamento esta disponivel
mediante solicitacao.

Expectativas da comunidade
e Trate os outros como gostaria de ser tratado.
oRespeite a propriedade dos outros e da escola. A escola pode exigir a restituicéo,
incluindo reparo ou substituicdo, de propriedade que tenha sido intencionalmente
destruida ou danificada.

eAnde (ndo corra) em todos os edificios, em todos os caminhos e passarelas e nas
proximidades. Corra apenas nas pistas de corrida, na academia ou em outras areas externas
apropriadas.

ePermanecer no campus, a menos que seja supervisionado ou autorizado a sair do campus sem
supervisdo. O direito de viajar de forma independente é conquistado seguindo os
procedimentos de mobilidade e de viagem em casa de campo. A permissao do chalé é
necessaria para viagens fora do campus, mesmo depois que o aluno for liberado. Notifique a
Secretaria da Escola e o Cottage antes de sair do campus durante o horario escolar. Siga os
procedimentos de saida conforme descrito pela escola.

eParticipar de todas as aulas e cumprir obrigacdes.
o Espera-se que os alunos que se inscreverem em atividades (sinos, coro, atividades
atléticas, excursoes, etc.) comparegam.
oChegue na hora certa.
oEspera-se que os viajantes independentes cheguem dentro de cinco minutos do inicio
do periodo.

eTratar os prédios do campus e os espacos ao ar livre com respeito
oDescarte o lixo e os materiais reciclaveis de forma adequada. Proibido jogar lixo.

eSiga os procedimentos de evacuacao e bloqueio.

eAs roupas e a aparéncia devem obedecer a padrdes razoaveis de saude, seguranca e limpeza
e nao podem causar perturbagdes ou disturbios.
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Regras do chalé
Todos os alunos, incluindo alunos externos, sdo designados para uma casa de campo. Espera-se

que os alunos cumpram as regras especificas das casas de campo, bem como as regras das casas
de campo em todo o campus.

Espera-se que todos os alunos comparegam prontamente para todas as refei¢gdes que Ihes forem
designadas e permaneg¢am no refeitorio por pelo menos vinte minutos. Os estudantes poderao ser
dispensados da frequéncia das refeigdes caso tenham previamente combinado com o Coordenador
de Residéncia Residencial.

Todos os alunos devem cumprir os procedimentos de saida. O Coordenador de Residéncia
Residencial deve saber onde os alunos estdo em todos os momentos quando nao estao
matriculados nas aulas.

Somente residentes e funcionarios da casa podem ficar no andar de cima, a menos que o
Coordenador de Residéncia Residencial conceda permissao. Os residentes sé poderao entrar no
quarto de outro mediante convite do outro e com autorizagao dos funcionarios. Qualquer aluno que
entrar na sala de estudantes ou professores batera primeiro.

Os alunos sao responsaveis por manter seus quartos limpos, arrumados e livres de riscos de
incéndio. Nao sao permitidos alimentos ou bebidas, exceto agua, nos quartos. A limpeza, arrumacéao
e organizagao serdo monitoradas através de inspegdes periddicas nos quartos, que serdo realizadas
de acordo com um cronograma pré-estabelecido. Sera feito um esforgo para informar os alunos
sobre o horario com antecedéncia.

Os alunos podem ter um espaco trancado, como um bau. Uma segunda via da chave devera ser
entregue ao Coordenador de Residéncia Residencial. Normalmente sera usado com aviso prévio ao
aluno, mas podera ser usado sem aviso prévio ao aluno de acordo com o procedimento para
inspecdes de sala.

A operagao de dispositivos eletrénicos, incluindo radios, telefones/tablets, computadores e
televisdes, para fins recreativos € um privilégio. Se a operagao de tal dispositivo for perturbadora ou
interferir nas responsabilidades do aluno, o Coordenador de Residéncia Residencial podera restringir
seu uso. A restricdo pode incluir exigir que o aluno guarde o dispositivo no escritério e/ou leve o
dispositivo para casa e o deixe |a.

Os alunos deverao tomar medicamentos prescritos.
Todas as casas tém horario de toque de recolher; esses tempos devem ser honrados.
Os alunos devem cumprir todas as responsabilidades atribuidas ao chalé.

Procedimentos de saida

A escola deve saber onde todos os alunos estdo o tempo todo. Isso significa que espera-se que os
alunos estejam nas aulas conforme designado, em reunides e reunides no campus, ou em suas
casas de campo no campus e possam ser facilmente encontrados durante o tempo livre.

Se um aluno desejar sair da escola para viajar de forma independente ou participar de uma
atividade ou compromisso fora do campus, o aluno devera sair. Cada chalé possui um livro de
assinaturas. Os alunos devem indicar para onde vao, a que horas vao sair, quando prevéem
regressar, quem € o responsavel pela atividade e, se possivel, como podem ser contactados. O
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coordenador de residéncia residencial ou membros da equipe ajudarao os alunos a sair. Os alunos
devem assinar quando retornarem. Os alunos residenciais que visitam outras pessoas nos finais de
semana também devem sair e entrar.

Disciplina Estudantil

Dependendo da situacao, existem diversas formas de accéao disciplinar que a escola pode tomar
para manter um ambiente educacional e residencial seguro. Quando apropriado, a¢des disciplinares
serdo tomadas para ajudar o aluno a aprender as consequéncias de um erro € a desenvolver um
senso maduro de certo e errado. Isso inclui, mas n&o esta limitado ao seguinte:

Detencao

A detencao é realizada sob supervisao de funcionarios. As razoes para a detenc¢ao atribuida incluem,
mas nao estdo limitadas a, faltar as aulas, chegar atrasado as aulas, n&o realizar o trabalho atribuido
ou pequenas infragdes as regras. Os alunos sao obrigados a cumprir detengdo. O nao cumprimento
sera considerado da mesma forma que o ndo comparecimento as aulas e sera tratado em
conformidade.

Casa de campo

Os alunos residenciais podem ser obrigados a permanecer na casa de campo enquanto ndo
estiverem frequentando as aulas, como consequéncia da violagao de uma regra. Os alunos podem
ser restringidos a casa de campo pelo Coordenador de Residéncia Residencial ou pelo Coordenador
Assistente de Residéncia Residencial até o proximo dia letivo. A restricdo ao chalé por periodos mais
longos pode ser aprovada pelo Diretor de Educacéo ou Supervisor de Residéncia Residencial.
Incidentes de restricdo a casa serdo documentados por escrito.

Infragdes Menores:
o0 uso de telefone celular é proibido em salas de aula, banheiros e secretarias escolares, a
menos que autorizado de outra forma por um funcionario. Durante o dia de aula, os telefones
celulares devem permanecer fora da vista, a menos que permitido pela equipe.
eDispositivos eletrénicos ndo podem ser operados nos corredores, exceto se especificamente,
para fins de mobilidade, e ndo em horarios/locais onde possam atrapalhar outras atividades.

oA menos que esteja associado as atividades da aula, os alunos ndo dever&o enviar mensagens
de texto durante a aula ou quando viajarem.

e As areas dos tuneis subterrdneos e da torre estao fora do alcance de estudantes e funcionarios;
eles s&do considerados inseguros para viajar.

o0 Edificio Howe esta fora dos limites antes das 7h45, a menos que esteja acompanhado por
funcionarios. Também esta proibido depois das 17h30 e nos finais de semana, quando o prédio
esta fechado por motivos de segurancga. Os alunos devem ser acompanhados por funcionarios
para entrar no prédio fora do horario escolar.

eJogos e operagdes de jogos de azar séo ilegais. Tais atividades n&o sdo permitidas no campus.

Infragbes Graves

Qualquer violagao destas expectativas sera considerada grave e sera alvo de medidas disciplinares
apropriadas, que podem incluir suspensao ou expulsido. Os alunos sao incentivados a relatar
quaisquer violagdes dessas expectativas a um membro da equipe. A expectativa é que todos os
alunos se comportem de maneira legal.

O seguinte ¢ estritamente proibido e ndo sera tolerado:
eProvocando incéndios
eAcionar alarmes falsos em situagdes ndo emergenciais
ePosse ou uso de alcool ou drogas, ou estar na presencga de alcool ou drogas em qualquer lugar
do campus. Chegar ao campus embriagado ou sob a influéncia de drogas.
ePosse de materiais perigosos como armas, fogos de artificio, drogas ilegais e recreativas
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eAmeacar outra pessoa

e Qualquer violagao das politicas da escola no Titulo IX

e Ofensas sexuais e exploracido sexual

e Atividade sexual no campus

eFugindo

e Escondendo-se da equipe

e Brigar ou roubar

eTrapacear, representar o trabalho de outra pessoa como se fosse seu ou compartilhar as
respostas do seu dever de casa com um colega

eApetrechos para drogas, itens que possam ser usados como armas € itens que possam ser
perigosos nao sao permitidos e ndo devem ser trazidos para o campus. Se encontrados, os itens
serao confiscados.

Suspenséao
Suspensao de Curto Prazo significa a remogao de um aluno das instalagdes da escola e das
atividades regulares de sala de aula por dez dias letivos consecutivos ou menos.

Suspensao de Longo Prazo significa a remoc¢ao de um aluno das instalagbes escolares e das
atividades regulares de sala de aula por mais de dez dias letivos consecutivos, ou por mais de dez
dias letivos cumulativamente por multiplas infragcdes disciplinares em qualquer ano letivo.

Um aluno pode receber uma suspensio apdés uma infragdo grave das regras ou apos ocorréncias repetidas
de infragdes menores das regras. Normalmente serd realizada uma reunido envolvendo o aluno, o Diretor
de Educacgao e funcionarios apropriados para discutir o incidente. Na medida do possivel, os
pais/responsaveis do aluno e representantes da cidade do aluno serao notificados e poderao participar da
reunido. No caso de suspensdo, o aluno sera convidado a abandonar a escola, a menos que uma
suspensao na escola seja considerada apropriada. Se um aluno tiver sido suspenso por mais de 3 dias
letivos consecutivos ou mais de 5 dias letivos ndo consecutivos em um ano letivo, uma reunido envolvendo
o aluno, familia, distrito e outras agéncias de servicos humanos envolvidas sera realizada para explorar
modificagdes no programa e evitar novas suspensoes.

Para suspensdes de longo prazo, sera solicitado ao distrito que planeje uma reunido para tratar das
questdes relacionadas a suspensao e considerar qualquer modificagao do programa que atenda melhor as
necessidades do aluno.

O numero e a duragao das suspensodes serao registrados e mantidos no registro temporario do aluno.

Suspenséao na escola

Suspensao na escola significa a remogao de um aluno das atividades regulares da sala de aula, mas
nao das instalagdes da escola.Um aluno pode receber uma suspensao na escola apés uma infragcao
guando mandar o aluno para casa for considerado inapropriado. As suspensdes na escola serao
tratadas como suspensdes normais. Espera-se que o aluno cumpra suas obrigagdes, incluindo
completar as tarefas de casa, compensar as tarefas escolares perdidas e cumprir as
responsabilidades da casa de campo.

Outras acoes

Acoes disciplinares diferentes das descritas acima podem ser consideradas apropriadas pela escola a seu
critério. Tal agdo pode ser uma restricao de privilégio(s), restituigao, incluindo reparo ou substituicao de
propriedade danificada as custas do aluno, ou uma reunido com o Diretor de Educagao e funcionarios
apropriados.

Se considerado apropriado, uma descricdo do evento e das consequéncias de futuras infracdes sera
colocada no arquivo do aluno.
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Licenca

Ocasionalmente, um aluno pode ser solicitado a deixar a Perkins temporariamente porque precisa
urgentemente de servigos que a Perkins ndo pode oferecer. O aluno, pais/responsaveis e
representante do distrito serao notificados. Uma reunido podera ser realizada e o motivo e os termos
da licenca serao informados. As licengas sao normalmente concedidas em tempos de crise médica
ou de saude mental.

Término da Inscrigao

A matricula de um aluno na Perkins pode ser encerrada apds uma serie de suspensdes ou apos uma
infracdo das regras que ameace seriamente a seguranga do aluno ou a seguranga de outros alunos
ou funcionarios. Uma série de suspensdes ou ameagas graves a seguranca do aluno ou de outras
pessoas indicam que a Perkins n&o é adequada para o aluno, e discussdes sobre a necessidade de
uma escola mais apropriada serao realizadas com o aluno, pais/responsaveis, representante do
distrito e /ou agéncia financiadora o mais rapido possivel. A Perkins se oferecera para participar de
uma reunido para discutir o incidente, ou incidentes, e fazer recomendacoes.

Sera desenvolvido um plano de rescisao claro e especifico para ser implementado em nao menos de
30 dias, a menos que haja uma emergéncia. Em caso de emergéncia, a Perkins notificara
imediatamente o Departamento de Ensino Fundamental e Médio e mantera o aluno por duas
semanas ou mais, se isso puder ser feito com seguranga.

Pesquisas de seguranga

O quarto, armario e/ou pertences pessoais de um aluno podem ser inspecionados pela escola
quando considerar razoavel, inclusive para investigacdes de saude/seguranga, manutencao,
emergéncia ou disciplinares. Para inspeg¢des de rotina, o aluno normalmente sera notificado com
antecedéncia. Em certas circunstancias, o quarto do aluno podera ser inspecionado sem aviso prévio
Oou sem a presenga do aluno.

Outras acoes

Acoes disciplinares diferentes das descritas acima podem ser consideradas apropriadas. Tal agao
pode ser uma restricao de privilégio, reparo ou substituicdo de propriedade danificada as custas do
aluno, ou uma reunido com um administrador e equipe apropriada para discutir preocupacdes e
planos de acéo.

Itens pessoais

Gastos e mesada

Os pais/responsaveis sao responsaveis por fornecer dinheiro para uso dos alunos enquanto
estiverem na escola. Cada aluno pode abrir uma conta pessoal na Secretaria de Negdcios da escola
para guardar seu dinheiro. Os alunos costumam usar esse dinheiro para comprar produtos de
higiene pessoal ou para compras especiais de brinquedos ou guloseimas. A quantidade de dinheiro
necessaria dependera se seu filho € um estudante residencial ou externo, da idade e dos interesses
do aluno, e se os pais/responsaveis preferem comprar eles préprios varios itens para seus filhos. Por
favor, converse com o professor do seu aluno ou com o coordenador residencial sobre quanto
dinheiro deve ser fornecido.

Celulares

Os alunos estao autorizados a trazer seus telefones celulares e outros eletrénicos pessoais para a
escola. Reconhecemos o valor destes dispositivos como ferramentas de aprendizagem e
incentivamos os professores a incorporar a sua utilizacdo nas aulas, quando apropriado.

O uso de telefone celular é proibido em salas de aula, banheiros e secretarias escolares, salvo
indicagdo em contrario por um funcionario. Durante o dia de aula, os telefones celulares devem
permanecer fora da vista, a menos que permitido pela equipe. A menos que esteja associado as
atividades da aula, os alunos n&o enviardo mensagens de texto durante as aulas ou quando
viajarem. Havera momentos durante a noite e nos fins de semana em que se espera que os alunos
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residenciais se concentrem em uma atividade de aprendizagem em casa de campo, quando estas
diretrizes também se aplicam.

Eletrodomésticos

Os alunos podem ter alguns pequenos eletrodomésticos (como: computador, radio-relégio, secador
de cabelo, etc.) em seus quartos. Alguns itens, como laminas de barbear, podem precisar ser
armazenados no escritorio dos funciondrios por segurancga. Sao necessarias réguas de energia com
protetores contra surtos. Cabos de extensao nao sao permitidos. Os aparelhos elétricos podem ser
inspecionados quanto a segurancga pelo Coordenador Residencial ou pelo eletricista da Perkins.
Consulte abaixo as informagdes sobre seguro contra perdas/danos.

Seguro de aparelhos auditivos e implante coclear

Se o seu aluno usa aparelhos auditivos ou possui implante coclear, é importante que vocé faga um
seguro deste equipamento contra perdas ou danos. A substituicdo deste equipamento pode ser
muito cara. Varias empresas oferecem seguros que repararao ou substituirdo equipamentos
danificados ou perdidos. Ligue para nosso fonoaudiologo se vocé nao tiver o equipamento do seu
aluno segurado.

Seguro de perdas/danos

Os pais/responsaveis sdo aconselhados a verificar seu seguro pessoal ou residencial para ver se
perdas ou danos aos bens pessoais do aluno estdo cobertos enquanto eles estiverem na escola. Na
maioria dos casos, 0s pertences pessoais ou equipamentos do aluno que forem danificados ou
perdidos pelo aluno deverao ser substituidos pelos pais/responsaveis.

Politica de Animais de Estimagdo e Animais de Servigo ou Assisténcia
Animais de estimagao pessoais nao sdo permitidos no campus.

Um aluno da Perkins Secondary pode considerar obter e usar um animal de servi¢o ou de
assisténcia. Os funcionarios da Perkins estao dispostos a fornecer informacgdes, conselhos e
recomendacdes aos estudantes, familias e/ou fornecedores de animais de servico. Em alguns
casos,pode ser benéfico incluir decisdes relacionadas ao uso de um animal de servico ou de
assisténcia na revisdo anual do Programa de Educacgéo Individual.

Antes de usar um animal de servico ou assisténcia no campus, o aluno deve demonstrar a
capacidade de assumir total responsabilidade pelo animal, atendendo as expectativas gerais do
programa e cumprindo as regras da escola e do chalé. A Perkins ndo assume qualquer
responsabilidade pelos cuidados ou despesas do animal. Espera-se que um aluno com um animal de
servigco ou assisténcia siga estas diretrizes:

e Os alunos e/ou familiares sado responsaveis financeiramente pelas despesas do animal.

e Espera-se que o aluno utilize o animal para o propdsito para o qual foi treinado.

e Espera-se que o aluno assuma a responsabilidade de cuidar e limpar o animal. Uma area de
higiene sera designada pelo Coordenador de Residéncia Residencial.

e Deve ser desenvolvido um plano de atendimento emergencial para o animal em caso de
emergéncia médica e o plano deve ser fornecido ao Coordenador de Residéncia Residencial
pelo aluno.

e Um plano de cuidados com o animal para situacbes n&do emergenciais, como quando o aluno
esta ausente, devera ser desenvolvido pelo aluno e aprovado pelo Coordenador de
Residéncia Residencial.

e Todos os medicamentos e produtos de higiene para o animal de servigo devem ser mantidos
em um recipiente/area trancado. Os alimentos devem ser mantidos em recipientes
herméticos.

e O animal deve estar sempre sob o controle do dono.

e Um animal de assisténcia que nao seja de servigo ndo podera acompanhar o aluno em areas
do campus além de sua residéncia.
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Caso surjam problemas devido a presenca de um animal, como alergias de funcionarios ou outros
alunos, o Coordenador de Residéncia Residencial trabalhara com o proprietario do animal para
tentar resolver esses problemas.

Politica Aceitavel de Uso de Computador/Internet
Todos os alunos que usam um computador escolar ou qualquer tecnologia escolar ou internet devem

aderir a Politica de Uso Aceitavel.

Os alunos devem sempre pedir e obter permissao antes de usar qualquer
computador/tecnologia/internet da escola.

Os alunos nao podem danificar computadores, acessoérios de computador ou redes de
computadores. Os alunos ndo podem remover, mover, desconectar ou alterar equipamentos sem a
permissao dos funcionarios. Os alunos ndo podem alterar as configuragdes de software, iPad,
computador ou cédigo/senha sem a permissao da equipe.

A administracao considera os arquivos armazenados nos computadores/iPads da escola como
propriedade da escola. Os funcionarios da escola podem revisar qualquer material armazenado nos
computadores/iPads/anotadores braille da escola a qualquer momento.

Todos os alunos devem ter autorizagao de seus professores de tecnologia para usar a biblioteca
escolar e os computadores/iPads. Os alunos podem obter autorizagao independente para escrever
e/ou salvar em processamento de texto, uso da Internet e uso de e-mail. Os alunos também podem
obter autorizagdo para usar impressoras escolares ou gravadoras com seus proprios anotadores
braille ou computadores. Os alunos que ndo possuem autorizagao independente podem usar os
computadores/iPads da escola com supervisao da equipe.

Os alunos nao podem baixar ou instalar nenhum software nos computadores/iPads da escola. Os
alunos devem ter permissao e supervisdo da equipe para baixar ou instalar qualquer
software/firmware em anotadores braille.

Qualquer usuario que receber um alerta de virus em qualquer computador/iPad da escola devera
notificar a equipe.

Todos os esforgos sao feitos para garantir a integridade dos dados armazenados nos
computadores/iPads da escola; entretanto, é responsabilidade do usuario manter uma cépia de
backup dos arquivos importantes para o usuario.

Os alunos néao violarao as leis de direitos autorais.

Se um aluno encontrar material ou site na Internet que possa ser considerado inadequado pelo
funcionario responsavel, ele se abstera de continuar a acessar o site ou material e ndo compartilhara
as informagdes com outras pessoas.

O sistema nao pode ser usado para fins ilegais, para apoiar atividades ilegais ou para qualquer outra
atividade proibida pela politica escolar.

Os alunos nao podem fornecer qualquer informagao sobre si mesmos ou sobre outras pessoas nos
computadores/iPads/anotadores braille da escola, incluindo nome, enderego, nimero de telefone,
nome da escola ou senhas. A correspondéncia com estranhos, incluindo salas de bate-papo, em
computadores/iPads/anotadores braille da escola ndo é permitida, exceto com a permissao e
supervisao de um funcionario.
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Os alunos recebem uma conta de e-mail escolar e acesso aos aplicativos Google Workplace,
incluindo o Google Classroom. Sera solicitada permissao dos pais/responsaveis para uso do Google
Classroom.

Embora o acesso dos alunos aos computadores/iPads/anotadores braille da escola e a Internet seja
num ambiente supervisionado, espera-se que os alunos se comportem de forma responsavel.

A biblioteca deve ser usada para fins de pesquisa e estudo. Os alunos podem usar os
computadores/iPads da biblioteca ou dos chalés quando os funcionarios estiverem presentes e com
a permissao do bibliotecario ou dos funcionarios. Os alunos que solicitam o uso da biblioteca ou dos
computadores/iPads para fins educacionais tém prioridade sobre aqueles que solicitam o uso para
fins ndo educacionais. Os alunos devem ocupar os lugares designados nas estacdes de computador
quando instruidos a fazé-lo.

Alimentos e bebidas nao sdo permitidos em nenhuma estacdo de computadores da escola ou
durante o uso de qualquer tecnologia escolar nas salas de aula e chalés.

Os alunos que nao seguirem a Politica de Uso Aceitavel poderao perder o privilégio de usar
computadores/iPads da escola fora das aulas de informatica.

Equipamento de informatica escolar

A Escola oferece acesso a computadores, iPads e outras tecnologias apropriadas, como uma forma
de aprimorar sua missao educacional de ensinar as habilidades e conhecimentos que os alunos
precisarao como adultos responsaveis e bem-sucedidos na comunidade. A equipe do aluno utiliza
um processo de avaliagdo para determinar a melhor ferramenta para o aluno. A extenséo do uso
sera determinada pelo nivel de habilidades, experiéncia e nivel de responsabilidade do aluno. O
acesso independente aos computadores, iPads e Internet da escola € um privilégio. Os alunos séo
responsaveis pelo seu comportamento enquanto utilizam os computadores, iPads e servigos de
Internet da escola, assim como séo responsaveis pelo seu comportamento nos corredores € nas
salas de aula.

O uso da Internet tem o potencial de colocar os alunos em perigo. Alunos e familias sao incentivados
a aprender e estar cientes da seguranga na Internet. Os alunos e pais/responsaveis devem estar
cientes de que o uso da Internet pode fornecer acesso a informacdes que podem ser imprecisas e/ou
de natureza questionavel.

Acesso sem fio a internet

A Perkins desenvolveu uma rede sem fio para que os alunos acessem a Internet usando seus
préprios equipamentos. A rede esta atualmente aberta para acesso de alunos, desde que tenham
equipamento para fazé-lo e estejam dentro do alcance do sinal da rede sem fio. As informagdes
necessarias para conexao a rede wireless serdo compartilhadas com alunos e familiares
interessados no acesso.

A Perkins School for the Blind ndo garante o desempenho em relagdo ao tempo de download ou
upload, pois ele ira variar dependendo do tipo e da quantidade de trafego em um determinado
momento.

Uso nao autorizado de fotografia e gravagao
O uso nao autorizado de fotografia e/ou gravagao de video ou audio € estritamente proibido. Antes
de fotografar ou gravar, deve ser fornecida permissao de todas as partes.

Antibullying

A Perkins School tem o compromisso de fornecer a todos os alunos um ambiente de aprendizagem
seguro, livre de bullying, cyber-bullying e retaliagdo. O Plano de Prevencao e Intervencéo do Bullying
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Escolar da Perkins oferece protegéo a todos os alunos e foi desenvolvido de acordo com a lei de
Massachusetts e os Requisitos do Departamento de Educacéo Primaria e Secundaria.

O Plano completo de Prevencéo e Intervengao contra o Bullying esta incluido no Apéndice 2.

Anti-trote

O termo "trote", conforme definido na Lei Geral de Massachusetts 269:17, 18, 19 (veja abaixo),
significara qualquer conduta ou método de iniciagdo em qualquer organizagéo estudantil, seja em
propriedade publica ou privada, que, intencional ou imprudentemente, ponha em perigo a integridade
fisica ou saude mental de qualquer estudante ou outra pessoa. Tal conduta incluira chicotadas,
espancamentos, marcagao a ferro quente, ginastica forgada, exposi¢ao ao clima, consumo forgado
de qualquer alimento, bebida alcodlica, bebida, droga ou outra substancia, ou qualquer outro
tratamento brutal ou atividade fisica forgcada que possa afetar adversamente a saude fisica. saude de
qualquer aluno ou outra pessoa, ou que sujeite esse aluno ou outra pessoa a estresse mental
extremo, incluindo privagéo prolongada de sono ou descanso ou isolamento prolongado.

A Escola Perkins para Cegos nao tem nenhum aluno organizado ou administrado por grupos,
equipes ou organizagdes. Todos os grupos sdo organizados e supervisionados por adultos. No
entanto, a Escola para Cegos Perkins proibe estritamente quaisquer atos de trote associados a
grupos, equipes ou organizagdes de estudantes. O Diretor Educacional investigara quaisquer
denuncias de trote dentro de 24 horas. Se for determinado que um aluno participou de um ato de
trote, as seguintes agdes disciplinares aprovadas pelo Conselho poderao ser tomadas:

1. Notificagdo imediata das familias dos alunos envolvidos em um incidente de trote.

2. Convocacao de emergéncia das equipes do IEP (separadamente) dos alunos
relevantes para determinar quais ajustes ou acomodacgdes precisam ser feitas, se
houver, em seus |IEPs para apoiar os alunos. O impacto da deficiéncia do aluno no
incidente sera cuidadosamente considerado.

3. Apoio/aconselhamento individual sera fornecido tanto para os perpetradores quanto
para as vitimas de trote. Para os perpetradores, a énfase sera colocada no aumento
do comportamento apropriado e no aumento da consciéncia do impacto dos
comportamentos nos outros. Para as vitimas, a énfase sera colocada na restauracao
de uma sensacao de segurancga e protecdo, bem como no reforgo positivo do direito
de todos os alunos se defenderem e denunciarem comportamentos inseguros.

4. Um aluno que tenha sido o organizador de um incidente de trote pode ser afastado de
atividades extracurriculares, como esportes, aulas extracurriculares, viagem da turma
do ultimo ano, etc., conforme apropriado.

5. Supervisado extra sera fornecida para garantir que nao haja recorréncias de trotes. Se
um aluno que cometeu um incidente de trote precisar de supervisao individual, apoio
adicional de pessoal sera discutido com o distrito escolar remetente conforme
apropriado e por meio de uma reuniao de equipe.

6. Em algumas situagdes, pode ser apropriado suspender um aluno da escola devido a
um ato de trote. Todos os regulamentos do Departamento de Educagao Primaria e
Secundaria serdo seguidos no que diz respeito a suspensao (ver critérios 9.5 e 9.6 do
DESE).

7. As autoridades serdo notificadas imediatamente se, durante a investigagéo da

Perkins, for descoberto que um crime foi cometido. Todos os alunos receberdao uma
copia da politica anti-trote da escola através do Manual do Aluno. Além disso, um
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membro da equipe explicara a politica a eles. A politica sera incluida e atualizada
anualmente no Manual do Aluno.

A Escola Perkins para Cegos apresentara, pelo menos anualmente até 1° de outubro, um relatério
ao Departamento certificando:

e E o cumprimento de sua responsabilidade de informar grupos, equipes ou organizagdes de
estudantes, e todos os alunos matriculados em tempo integral, sobre o fornecimento do MGL
c.269§17a19

e A sua adogao de uma politica disciplinar em relagado aos organizadores e participantes de
trotes

e Que a politica de trote foi incluida no manual do aluno ou em outro meio de comunicagao das
politicas do programa escolar

Todos os alunos do ensino secundario recebem uma copia da lei anti-trote, MGL ¢ 269 § 17 a 19.
Além disso, todos os alunos do ensino secundario recebem uma cépia da politica disciplinar anti-
trote aprovada pelo Conselho de Administragao do Programa.

Comunidade de Massachusetts, uma lei que proibe a pratica de trote

Secao 17. Quem for o principal organizador ou participante do crime de trote conforme definido neste
documento sera punido com uma multa nao superior a US$ 3.000 ou com prisdo em uma casa de
corregao por nao mais de 1 ano, ou por ambas as multas e prisdo. O termo

"trote", conforme usado nesta secao e nas se¢des 18 e 19, significara qualquer conduta ou método
de iniciagao em qualquer organizagao estudantil, seja em propriedade publica ou privada, que,
intencional ou imprudentemente, coloque em risco a saude fisica ou mental de qualquer estudante
ou outro pessoa. Tal conduta incluira chicotadas, espancamentos, marcacao a ferro quente,
ginastica forgada, exposi¢cao ao clima, consumo forgado de qualquer alimento, bebida alcodlica,
bebida, droga ou outra substancia, ou qualquer outro tratamento brutal ou atividade fisica forgcada
que possa afetar adversamente a saude fisica. saude ou seguran¢a de qualquer aluno ou outra
pessoa, ou que sujeite esse aluno ou outra pessoa a estresse mental extremo, incluindo privagao
prolongada de sono ou descanso ou

isolamento prolongado. Nao obstante quaisquer outras disposicdes desta se¢do em contrario,

o consentimento nao estara disponivel como defesa para qualquer processo sob esta agao.

Secao 18. Quem souber que outra pessoa é vitima de trote conforme definido na secédo 17 e esta no
local de tal crime devera. na medida em que tal pessoa possa fazé-lo sem perigo ou perigo para si
ou para terceiros, denunciar tal crime a um funcionario responsavel pela aplicagao da lei assim que
for razoavelmente praticavel. Quem nao denunciar tal crime sera punido com multa nao superior a
US$ 1.000.

A politica anti-trote completa da Perkins esta incluida no Apéndice 3.

Politica de relatérios obrigatérios

Consistente com sua missao e filosofia, a Perkins School mantém uma politica de tolerancia zero
para qualquer tipo de maus-tratos a criangas ou alunos de qualquer idade. Consistente com esta
politica e com a exigéncia de que professores e outras pessoas que trabalham com criancas atuem
como “repdrteres obrigatorios” de suspeitas de abuso, a Perkins investigara e denunciara quaisquer
casos de suspeita de abuso de criangas ou jovens adultos.

Os requisitos de denuncia que seriam necessarios em condi¢des de suspeita de abuso sao os
seguintes: A lei de Massachusetts exige que um individuo que seja um denunciante obrigatério relate
imediatamente qualquer suspeita de lesao fisica ou emocional grave resultante de abuso ou
negligéncia de criangcas menores de 18 anos de idade. ao Departamento de Criangas e Familias por
comunicacao oral. Um relatério escrito deve ser preenchido e enviado dentro de 48 horas.
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Informacgdes adicionais sobre quem deve denunciar, o que denunciar e o que constitui abuso e
negligéncia sédo fornecidas anualmente em treinamentos de funcionérios, estdo no Manual do
Funcionario e estao disponiveis na Intranet da Perkins e em copia impressa. Formularios de
relatérios também estao disponiveis.

Para estudantes com mais de 18 anos, a lei de Massachusetts exige que um individuo que seja um
reporter mandatado denuncie imediatamente qualquer alegacado de abuso de adultos deficientes com
idades entre 18 e 59 anos que sejam dependentes de outra pessoa para satisfazer uma necessidade
de vida diaria. Tais denuncias séo feitas a Comissao de Protecédo a Pessoa com Deficiéncia (DPPC).
As informacoes relativas ao DPPC sao fornecidas anualmente em reunibes de equipe e estao
disponiveis na intranet da Perkins.
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Apéndice 1

Resposta a Ma Conduta Sexual e Politica do Titulo IX

Declaracao de conformidade do Titulo IX

A Perkins se esforca para aderir a todas as leis federais e estaduais de direitos civis que proibem a
discriminagéo, incluindo, entre outras, o Titulo IX das Emendas Educacionais de 1972.

A Perkins esta comprometida ndo apenas com o cumprimento desses mandatos, mas também com
a promog¢ao de uma cultura que esteja alinhada com os valores que essas leis de direitos civis
prevéem. O Titulo IX das Emendas Educacionais de 1972 proibe a discriminagcdo com base no sexo
em programas e atividades educacionais nos Estados Unidos e a Perkins desenvolveu politicas e
procedimentos que proibem tal discriminagado sexual em todas as suas formas.

Aplicabilidade e Escopo

O Titulo IX proibe o assédio sexual, incluindo agressao sexual, violéncia no namoro, violéncia
doméstica e perseguicao, tudo conforme definido abaixo, de acordo com os regulamentos
promulgados no Titulo IX, se essa conduta ocorrer nos Estados Unidos e dentro dos programas ou
atividades da Perkins (definidos abaixo) (coletivamente, “Assédio do Titulo IX”).

Esta politica se aplica a todos os membros da comunidade Perkins, incluindo professores e
funcionarios, alunos, grupos reconhecidos e qualquer pessoa que esteja tentando participar de
programas ou atividades da Perkins. Esta Politica também se aplica a suposto assédio do Titulo IX
por terceiros quando sua conduta é direcionada ou de outra forma afeta ou pode afetar os membros
da comunidade da Perkins que participam dos programas ou atividades da Perkins, embora a
capacidade da Perkins de responder a conduta de terceiros possa sera limitado pelo relacionamento
da Perkins com terceiros.

Na maioria dos casos, as tentativas de se envolver em conduta proibida por esta politica serao
tratadas como casos de Assédio do Titulo IX sob esta politica.

Se uma suposta conduta que se enquadre no escopo desta politica (e qualquer conduta decorrente
dos mesmos fatos e circunstancias) também violar outras politicas da Perkins, a Perkins podera
optar por abordar toda a conduta de acordo com os procedimentos estabelecidos nesta politica ou
podera optar por abordar essa conduta de acordo com outra politica ou politicas aplicaveis, desde
que, no entanto, a Perkins nao possa disciplinar um aluno ou funcionario por conduta que possa
constituir Assédio do Titulo IX antes que essa conduta seja abordada de acordo com os
procedimentos de reclamacgao ou processo de resolugao informal descritos nesta politica .

Definicoes

Para os fins desta politica, os termos a seguir tém os significados que lhes sao atribuidos abaixo.
Alguns desses termos podem ter significados diferentes em outros contextos, como estatutos
criminais e outras politicas da Perkins, e a conduta pode se enquadrar em mais de uma definicao
abaixo.
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Conduta que nao atenda as definicoes desta politica podera ser julgada de acordo
com a Politica de Ma Conduta Sexual da Perkins.

a. Titulo IX Assédio significaconduta com base no sexo que satisfaga um ou
mais dos seguintes:

eu. Um funcionario do destinatario que condiciona a prestagao de ajuda,
beneficio ou servigo do destinatario a participagdo de um individuo em conduta
sexual indesejavel;

i, Conduta indesejavel determinada por uma pessoa razoavel como
sendo tao severa, generalizada e objetivamente ofensiva que efetivamente
nega a uma pessoa acesso igual ao programa ou atividade educacional do
destinatario;

il Agressao Sexualé definido como qualquer ato sexual dirigido contra
outra pessoa, sem o consentimento da vitima, incluindo os casos em que a
vitima é incapaz de dar consentimento;

4. Violéncia no namoroé definida como violéncia cometida por uma
pessoa:

1. quem mantém ou manteve relacionamento social de natureza
romantica ou intima com a vitima; e

2. quando a existéncia de tal relagao for determinada com base na
consideracao dos seguintes fatores:

a. A duracéo do relacionamento.
b. O tipo de relacionamento.

c. A frequéncia de interacao entre as pessoas envolvidas no
relacionamento.

v. Violéncia doméstica, que inclui crimes dolosos ou contravencionais de
violéncia cometidos por um actual ou ex-coénjuge ou parceiro intimo da vitima,
por uma pessoa com quem a vitima partilha um filho em comum, por uma
pessoa que coabita ou coabitou com a vitima como um cdnjuge ou parceiro
intimo, por uma pessoa em situagdo semelhante a do cénjuge da vitima sob
as leis de violéncia doméstica ou familiar do Estado de Massachusetts, ou por
qualquer outra pessoa contra uma vitima adulta ou jovem que esteja protegida
dos atos dessa pessoa sob a leis de violéncia doméstica ou familiar da
Comunidade de Massachusetts.

vi. Perseguicao, o que significa adotar uma conduta dirigida a uma
pessoa especifica que faria com que uma pessoa razoavel:

1. temer pela sua seguranca ou pela seguranca dos outros; ou
2. sofrer sofrimento emocional substancial.

b. Consentimentoé o acordo claro e voluntario para se envolver em atos
especificos de contato ou atividade sexual, comunicados por meio de palavras ou
acdes mutuamente compreensiveis. O consentimento é sempre informado de forma
livre e dada ativamente. O siléncio ou a falta de resisténcia ndo podem ser
considerados como implicando consentimento. O consentimento deve ser continuo e
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pode ser retirado a qualquer momento. O consentimento para um ato sexual ndo
implica consentimento para qualquer atividade sexual subsequente. Se surgir
confusdo ou ambiguidade durante uma interaccao sexual, é imperativo que o
comportamento pare e que a pessoa que inicia a actividade tenha o consentimento da
outra pessoa para continuar. O consentimento nunca pode ser obtido:

de pessoa incapacitada;

através do uso de coercgao ou forga;

de uma pessoa menor de idade para dar consentimento (dezesseis
anos de idade em Massachusetts);

As definicbes de incapacitacao, coercao e forca incluem:

cC. Incapacitacaoé a incapacidade de fazer julgamentos e decisdes informadas e
racionais. Sem excecao, uma pessoa que esta dormindo ou inconsciente fica
incapacitada. Uma pessoa também pode ficar incapacitada pelo uso de alcool ou
drogas. Se houver alcool ou drogas envolvidas, a incapacitacdo pode ser avaliada
avaliando como a substancia afetou a capacidade de tomada de decisdo de uma
pessoa, a consciéncia, a capacidade de fazer julgamentos informados, a capacidade
de apreciar a natureza e a qualidade do ato e o nivel de consciéncia da pessoa. . O
impacto do alcool e das drogas varia de pessoa para pessoa; no entanto, os sinais de
alerta de possivel incapacitagao incluem fala arrastada ou confusao de palavras,
marcha instavel, coordenacgao prejudicada, incapacidade de realizar tarefas pessoais
como despir-se, incapacidade de manter contato visual, desorientagdo ou confusao
sobre hora e local, combatividade, vomito e volatilidade emocional. Uma pessoa
incapacitada pode n&o ser capaz de compreender algumas ou todas as seguintes
questdes: Vocé sabe onde esta? Vocé sabe como chegou aqui? Vocé sabe o que
esta acontecendo? Vocé sabe com quem esta? Se a incapacitacdo do reclamante
estiver em questao, a Perkins considerara se o réu sabia, ou se uma pessoa soébria na
posicao do Requerido deveria razoavelmente saber, dadas as circunstancias, que o
reclamante estava incapacitado. A intoxicagao ou incapacitacdo do entrevistado nao
isentara o entrevistado da obrigagcdo de obter consentimento conforme descrito nesta
politica. Vocé sabe onde esta? Vocé sabe como chegou aqui? Vocé sabe o que esta
acontecendo? Vocé sabe com quem esta? Se a incapacitacdo do reclamante estiver
em questdo, a Perkins considerara se o réu sabia, ou se uma pessoa sobria na
posicdo do Requerido deveria razoavelmente saber, dadas as circunstancias, que o
reclamante estava incapacitado. A intoxicagao ou incapacitagdo do entrevistado nao
isentara o entrevistado da obrigagdo de obter consentimento conforme descrito nesta
politica. Vocé sabe onde esta? Vocé sabe como chegou aqui? Vocé sabe o que esta
acontecendo? Vocé sabe com quem esta? Se a incapacitagdo do reclamante estiver
em questao, a Perkins considerara se o réu sabia, ou se uma pessoa sobria na
posicdo do Requerido deveria razoavelmente saber, dadas as circunstancias, que o
reclamante estava incapacitado. A intoxicagao ou incapacitacdo do entrevistado nao
isentara o entrevistado da obrigagc&do de obter consentimento conforme descrito nesta
politica.

d. Coercaoé uma conduta verbal ou fisica, incluindo manipulagéo, intimidacao,
isolamento, confinamento, pressao indevida e ameagas expressas ou implicitas de
danos fisicos, emocionais ou outros, que razoavelmente colocariam um individuo com
medo de danos e que € usado para obrigar alguém a se envolver na atividade sexual.

56



e. Forgaé o uso ou ameaca de violéncia fisica ou intimidagéo para superar a
liberdade de um individuo de escolher se deseja se envolver em atividade sexual.

f. Queixososignifica um individuo que € alegadamente vitima de uma conduta
que pode constituir assédio sexual. O reclamante deve estar participando ou tentando
participar de um Programa ou Atividade da Perkins no momento em que a reclamacgéao
for registrada.

g. Respondentesignifica um individuo que foi acusado de conduta que poderia
constituir Assédio Sexual.

h. Programa ou Atividade inclui locais, eventos ou circunstancias sobre os quais
a Perkins exerce controle substancial sobre o entrevistado e o contexto em que ocorre
0 assédio sexual, incluindo qualquer edificio de propriedade ou controlado por uma
organizagao estudantil que seja oficialmente reconhecida pela Perkins. Programa ou
Atividade inclui amplamente todas as operag¢des da Perkins nos Estados Unidos,
incluindo “qualquer programa ou atividade académica, extracurricular, de pesquisa, de
treinamento ocupacional ou outro programa ou atividade educacional operado” pela
Perkins. O Programa ou Atividade inclui adicionalmente redes de computadores e de
Internet, plataformas digitais e hardware ou software de computador pertencente ou
operado por, ou usado nas operagdes da Perkins.

Opcoes de relatérios e confidencialidade

Divulgacao para Perkins

Se a Perkins for notificada, o Coordenador do Titulo IX entrara imediatamente em contato com o
Reclamante para discutir a disponibilidade de medidas de apoio (definidas abaixo), considerara os
desejos do Reclamante com relagdo as medidas de apoio, informara o reclamante sobre a
disponibilidade de medidas de apoio com ou sem a apresentagdo de uma reclamacao formal e
explicar ao reclamante o processo para apresentar uma reclamacéao formal.

Opcoes de relatorios

Nosso coordenador do Titulo IX é Nan Qin, parceiro sénior de negdcios de operagdes de pessoal
175 North Beacon Street, Watertown, MA 02472 e pode ser contatado em (617) 972-7212
eNan.Qin@perkins.org.

Pedidos de Confidencialidade

De acordo com os Regulamentos do Departamento de Educacéo, um Reclamante pode permanecer
andnimo para fins de receber Medidas de Apoio (definidas abaixo). No entanto, apds a apresentacao
de uma queixa formal alegando assédio sexual que desencadeia um processo de reclamagao
(descrito abaixo), o processo deve comecar com ambas as partes recebendo uma notificagao por
escrito dos detalhes pertinentes do incidente sob investigacao, que incluira a identidade do
Queixoso, se conhecido.

Medidas de Apoio, Aluno com Deficiéncia e Remogao de Emergéncia

Medidas de Apoio
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As medidas de apoio sao servigos individualizados n&o disciplinares e nao punitivos oferecidos
conforme apropriado, conforme razoavelmente disponivel e sem taxas ou encargos ao Reclamante
ou ao Requerido antes ou depois da apresentagao de uma Reclamacgao Formal ou quando nenhuma
Reclamagao Formal tiver sido apresentada. Tais medidas sdo projetadas para restaurar ou preservar
a igualdade de acesso ao programa ou atividade educacional da Perkins sem sobrecarregar
injustificadamente a outra parte, incluindo medidas destinadas a proteger a seguranca de todas as
partes ou o ambiente educacional do destinatario, ou impedir o assédio sexual. As medidas de apoio
podem incluir aconselhamento, prorrogacdes de prazos ou outros ajustes relacionados ao curso,
modificagdes nos horarios de trabalho ou de aulas, servigos de acompanhantes no campus,
restricdes mutuas no contato entre as partes, mudancas nos locais de trabalho ou moradia, licencas,
aumento da segurancga e monitoramento de determinadas areas do campus e outras medidas
semelhantes. A Perkins mantera confidenciais quaisquer medidas de apoio fornecidas ao
Reclamante ou ao Requerido, na medida em que a manutengao de tal confidencialidade nao
prejudique a capacidade da Perkins de fornecer as medidas de apoio. O Coordenador do Titulo IX ou
0 seu substituto sao responsaveis por coordenar a implementacao eficaz das medidas de apoio.

Alunos com Deficiéncia

Dada a nossa populacao estudantil, qualquer violéncia sexual contra qualquer um dos nossos alunos
pode exigir assisténcia e apoio adicionais. Qualquer conduta sexual também pode ser abrangida por
outras leis federais de direitos civis (Lei de Reabilitagdo de 1973 - Seccgéo 504 e Titulo Il da Lei
Americana de Deficiéncias de 1990). Trabalharemos com nossos alunos para ajuda-los a
compreender melhor nossas politicas e procedimentos de prevengao de violéncia sexual, assédio e
discriminagao. Se um aluno sofrer violéncia sexual, denunciaremos as agéncias de servicos de
protecao apropriadas, conforme necessario, e forneceremos apoio e assisténcia.

Remocgéao de emergéncia

A Perkins sempre retém a autoridade para remover um Requerido da Perkins ou do Programa ou
Atividade da Perkins em carater emergencial quando for determinado que o Requerido representa
uma ameaca imediata a saude ou seguranca fisica de qualquer individuo (incluindo o Requerido)
decorrente das alegagdes de assédio do Titulo IX, incluindo ameacgas de automutilagao fisica. Uma
remogao de emergéncia ndo se limita a casos que envolvam uma alegada agressao sexual, mas
também pode ser justificada em questdes decorrentes de um alegado assédio sexual, incluindo
asseédio verbal. Nada nesta politica sera considerado como limitando a capacidade da Perkins de
remover um aluno em carater emergencial de acordo com outras politicas aplicaveis da Perkins.

Se a qualquer momento antes ou depois de uma Reclamacgao Formal ser apresentada, o
Coordenador do Titulo IX acreditar que pode existir um problema de saude fisica ou seguranga, o
Diretor ou pessoa designada conduzira uma analise individualizada imediata de seguranga e risco,
em consulta com outros administradores apropriados. Esta analise individualizada considerara o
Requerido especifico e as circunstancias especificas, e a conclusao sera baseada em se (1) existe
uma ameaca imediata que justifique uma remoc¢éo de emergéncia; (2) a ameacga é para a saude
fisica ou seguranga de um ou mais individuos; e (3) a situacdo de emergéncia surge especificamente
das alegacdes de Assédio do Titulo IX. Ao realizar esta analise, a Perkins considerara a
aplicabilidade das leis sobre deficiéncia e a adequacéo de outras medidas de apoio em vez da
remogao.
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A Perkins fornecera ao Requerido uma notificagdo e uma oportunidade de recorrer de uma decisao
de remocgao emergencial imediatamente apds a remogao.

Uma decisido de remover um Requerido do Programa ou Atividade da Perkins em carater
emergencial ndo é uma determinagao da responsabilidade do Requerido com relagao as alegagdes
de Assédio do Titulo IX e ndo tera influéncia na resolugdo de uma Reclamagao Formal. Nenhum
funcionario da Perkins que esteja envolvido na execugao da analise de seguranca e risco ou que
ouga qualquer recurso de uma decisdo de remogao podera atuar como investigador, tomador de
decisao ou consultor (todos conforme definido abaixo) em conexdao com uma reclamagao formal
decorrente de as mesmas acusacgoes.

Licenca Administrativa de Funcionarios

Apos a apresentacdo de uma Reclamacgéo Formal, a Perkins mantém a autoridade para colocar
professores e funcionarios Requeridos em licenga administrativa durante o processo de investigagao
e julgamento da Reclamagao. Se o Requerido for estudante e funcionario da Perkins, a remogao do
Requerido do campus sera tratada de acordo com os procedimentos para remogao emergencial
acima.

Apresentando uma reclamacgao formal

Uma Reclamagao Formal € um documento arquivado e assinado fisica ou digitalmente por um
Reclamante (ou de outra forma mostrando que o Reclamante é quem esta apresentando o
documento), ou assinado pelo Coordenador do Titulo IX, alegando assédio sexual contra um
Requerido e solicitando que o destinatario investigue a alegacéo de assédio sexual. Uma
reclamacéao formal pode ser apresentada ao Coordenador do Titulo IX pessoalmente, por correio ou
por correio eletrbnico, para o Coordenador do Titulo IX, Nan Qin, Nan.Qin@Perkins.org Quando o
Coordenador do Titulo IX assina uma reclamacao formal, o Coordenador do Titulo IX ndo é um
reclamante ou de outra forma uma parte.

Assim que uma Reclamacao Formal for apresentada, o Coordenador do Titulo IX discutira com o
Reclamante suas opgdes para (a) solicitar um processo de resolucao informal; ou (b) prosseguir com
um processo formal de reclamacéo.

Demissao de reclamagao formal

Se a conduta alegada numa denuncia formal ndo constituir Assédio Sexual, mesmo que
comprovada; nao ocorreu nos programas ou atividades da Perkins; ou ndo ocorreu nos Estados
Unidos, a Perkins devera rejeitar a Reclamagao Formal para fins de assédio sexual nos termos do
Titulo IX.

A conduta rejeitada dessa forma pode ser julgada de acordo com a Politica de Ma Conduta
Sexual da Perkins.Além disso, a Perkins podera rejeitar uma reclamacgéao formal se, a qualquer
momento durante a investigacao:

e 0 Reclamante notificou o Coordenador do Titulo IX por escrito que o Reclamante
gostaria de retirar a Reclamagao Formal ou quaisquer alegag¢des nela contidas;
e 0 Requerido ndo esta mais matriculado ou empregado pela Perkins; ou
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e circunstancias especificas impedem a Perkins de reunir provas suficientes para
chegar a uma determinagéo quanto a queixa formal ou a quaisquer alegacdes nela
contidas.

Resoluc¢ao Informal

Um reclamante que apresente uma Reclamacao Formal podera optar, a qualquer momento, por
resolver o assunto através do Processo de Resolugdo Informal da Instituicdo. Todas as Partes de
uma Reclamagao Formal devem concordar em entrar no Processo de Resolucéo Informal através de
um consentimento informado por escrito. O Processo de Resolugao Informal nao é permitido nos
casos em que um funcionario seja o Requerido e um estudante seja o Reclamante.

Processo formal de reclamagao
Prazo

A Perkins conduzird uma analise oportuna de todas as reclamacées e se esforgara para concluir a
analise e a resolugdo em um prazo razoavelmente rapido, desde o recebimento da reclamacgao até a
notificagdo dos resultados.

Qualquer reclamacéo formal do processo de reclamagéo sera concluida o mais rapidamente
possivel. As investigacdes e os questionamentos subsequentes podem levar mais tempo quando
(entre outras coisas) as reclamacgdes iniciais nao fornecem informagdes diretas em primeira mao ou
guando a Perkins ndo esta em sessao. A Perkins podera, mas nao sera obrigada a, atrasar seus
processos quando acusacgdes criminais com base nos mesmos comportamentos que invocam esse
processo estiverem sendo investigadas. A agédo da Perkins ndo sera alterada ou excluida com base
no fato de que acusagdes civis ou criminais envolvendo o mesmo incidente foram apresentadas ou
que as acusagdes foram rejeitadas ou reduzidas.

Em cada caso, a Perkins se esforgara para cumprir os prazos sugeridos por esta politica e
procedimentos relacionados. A Perkins pode, por um bom motivo, precisar estender esses prazos.
Caso tais prazos nao sejam cumpridos, as partes receberdo uma notificagdo por escrito do atraso ou
prorrogacao e dos motivos de tal agao.

Notificacao de Alegagoes

Notificacdo de alegag¢des de Assédio Sexual sera fornecida as Partes apés a apresentacdo de uma
Reclamacgao Formal. Este aviso incluira detalhes suficientes para permitir que as Partes respondam
antes do inicio de qualquer procedimento de investigacao, incluindo, mas nao limitado a:

e as identidades das partes envolvidas no incidente, se conhecidas;
e a conduta supostamente constituindo assédio sexual; e
e adata e o local do alegado incidente, se conhecido.

Consultor de escolha

Cada uma das partes podera ser assessorada por um orientador de sua escolha (por exemplo,
aluno, professor, familiar, advogado, etc.). Os assessores atuam como pessoas de apoio as partes
durante as reunides de investigacdo. Se qualquer uma das partes solicitar, o Coordenador do Titulo
IX conectara a parte com um professor ou membro da equipe que podera atuar como conselheiro
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durante o processo de investigagado. Os consultores n&o estao autorizados a interferir ou obstruir a
investigacao ou a testemunhar no lugar de uma das partes durante qualquer entrevista investigativa.
Caso uma das partes seja menor de 18 anos e participe de um programa da Perkins Education, os
pais dessa parte também poderao participar de toda e qualquer reuniao.

A Perkins reserva-se o direito de remover um consultor de qualquer processo caso essas
expectativas e diretrizes sejam violadas. O nome do consultor e o relacionamento com uma das
partes devem ser divulgados ao investigador pelo menos dois (2) dias antes de qualquer reunido.

Embora os procedimentos geralmente ndo sejam atrasados ou reprogramados devido a
disponibilidade de um consultor, o investigador considerara as solicitagbes razoaveis feitas para
reagendar uma reunido ou outro processo e tomara a decisao final com relagédo a essa solicitagéo.

Investigador

O Coordenador do Titulo IX conduzira ou nomeara individuo(s) treinado(s) e imparcial(is) para
conduzir a investigagao.

Coleta de evidéncias

O investigador entrevistara as partes, bem como todas as testemunhas relevantes, e reunira
quaisquer provas relevantes (tais como textos/e-mails, publicacdes nas redes sociais, videos de
vigilancia, fotos) e considerara todas as provas relevantes. O investigador tem poder discricionario
para determinar como conduzir a investigacao e quais informagdes sao necessarias e relevantes.
Embora as regras formais de evidéncia ndo sejam aplicaveis, o investigador ndo considerara
evidéncias de carater, incidentes nao diretamente relacionados a possivel violagdo, a menos que
tendam a mostrar um padrao, histérico sexual passado ou carater sexual de qualquer uma das
partes, a menos que tal informacao seja determinada como ser altamente relevante pelo
Coordenador do Titulo IX. A investigacdo sera completa, imparcial e justa, e todos os individuos
serdo tratados com a devida sensibilidade e respeito.

Durante a investigacao, as partes terdao oportunidades iguais de compartilhar informacdes e solicitar
que testemunhas, incluindo testemunhas de fato e peritos, sejam entrevistadas. As partes nao serao
entrevistadas juntas.

Antes da conclusao do relatério investigativo, as partes terdo oportunidades iguais de inspecionar e
analisar qualquer evidéncia obtida como parte da investigacdo que esteja diretamente relacionada as
alegacgdes levantadas na Reclamagao Formal, incluindo qualquer evidéncia sobre a qual a Perkins
nao pretenda confiar para chegar a uma determinacédo em relacao a responsabilidade. As partes e
seus assessores receberao, cada um, em cépia impressa ou em formato eletrénico, as evidéncias
para analise e terdo 10 (dez) dias a partir da data de recebimento para fornecer qualquer resposta ao
Investigador.

Apods o recebimento das respostas escritas as provas pelas partes, se houver, o investigador
preparara um relatério investigativo que sera enviado as partes e seus assessores.

Oportunidade para perguntas

Apods o recebimento do relatério investigativo, as partes e seus assessores terao dez (10) dias para
apresentar por escrito as perguntas relevantes que uma parte queira fazer a outra parte ou a
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qualquer testemunha. Um Tomador de Decisées (definido abaixo) analisara as perguntas,
determinara quais delas ndo sao relevantes, se houver alguma, e fara todas as perguntas restantes
a parte ou testemunha a quem elas sao dirigidas. O tomador de decisao fornecera entao todas as
respostas a parte questionadora. Perguntas de acompanhamento limitadas serdo permitidas por
todas as partes. Caso as perguntas feitas sejam consideradas nao relevantes, o Tomador de
Decis&o explicara o mesmo a parte questionadora.

O tomador de decisoes

Este processo sera supervisionado por um Tomador de Decisdes, que também é responsavel por
determinar a responsabilidade. O Tomador de Decisées € um individuo que (a) ndo é o coordenador
do Titulo IX ou o investigador; (b) esta livre de conflitos de interesses ou preconceitos, incluindo
preconceitos a favor ou contra os reclamantes ou respondentes; e (c) que recebeu formagdo em
tépicos que incluem como servir de forma imparcial, questbes relevantes, incluindo como aplicar as
protecdes contra violagao fornecidas aos queixosos.

Determinando a Relevancia

Ao determinar se uma questao é relevante, o Tomador de Decisdo concentrar-se-a nas provas
pertinentes para provar se os factos relevantes para as alegacdes sob investigacdo sdo mais ou
menos provaveis de serem verdadeiros. Perguntas e evidéncias sobre a predisposi¢do sexual ou
comportamento sexual anterior do reclamante nao séo relevantes, a menos que (1) tais perguntas e
evidéncias sobre o comportamento sexual anterior do reclamante sejam oferecidas para provar que
alguém que ndo seja o entrevistado cometeu a conduta alegada pelo reclamante, ou ( 2) se as
perguntas e provas se referirem a incidentes especificos do comportamento sexual anterior do
reclamante em relacéo ao entrevistado e forem oferecidas para provar o consentimento. Esta
proibicdo de perguntas e evidéncias sobre a predisposi¢cao sexual ou comportamento sexual anterior
de um reclamante n&o se aplica aos Respondentes, e quaisquer perguntas desse tipo,

Sangoes

A investigagao sera completa, imparcial e justa, e todos os individuos serao tratados com a devida
sensibilidade e respeito.

e Possiveis sangdes e solugdes
o Para professores e funcionarios: Disciplina até e incluindo demissao
o Para estudantes: Disciplina até e incluindo expulsao

e Determinagao de Sancbes

As sanc¢des serdo determinadas pelo Coordenador do Titulo IX em consulta com o Tomador de
Decisbes, o Superintendente e outros, conforme apropriado.

Em geral, ao determinar as sang¢des apropriadas, o Coordenador do Titulo IX sera guiado por uma
série de fatores, incluindo, entre outros, restaurar ou preservar a igualdade de acesso ao Programa
ou Atividade da Perkins; a natureza, gravidade e circunstancias da violagao; historico disciplinar e
atos anteriores de ma conduta semelhante; a necessidade de sancdes para por fim e prevenir a
recorréncia de discriminagao, assédio ou retaliagdo; a necessidade de remediar os efeitos da
discriminacao, assédio ou retaliacdo sobre o Queixoso e a comunidade; e quaisquer outros fatores
considerados relevantes.
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O Coordenador do Titulo IX pode consultar o Investigador, o Tomador de Decisdes e/ou o substituto
para investigagdes de patriménio sobre quaisquer decisdes sancionatorias. Para as partes
respondentes do pessoal, o diretor de relagbes com os funcionarios também sera consultado e
podera fazer recomendacdes. Para os professores respondentes, um reitor ou outra pessoa
designada pelo reitor sera consultado a titulo consultivo ou consultivo.

Determinacgao Escrita
Uma determinac&o por escrito incluira o seguinte:

Identificacdo das alegacdes que potencialmente constituem Assédio do Titulo IX;
Uma descrigao das etapas processuais tomadas desde o recebimento da reclamacéao
formal até a determinacao, incluindo (1) quaisquer notificagdes as partes; (2) a
identidade do investigador; (3) datas das entrevistas com as partes e testemunhas; (4)
datas e locais de quaisquer visitas ao local; (5) métodos utilizados para reunir outras
provas, (6) datas das audiéncias realizadas e (7) contabilizar quaisquer questdes
processuais reais ou percebidas, incluindo atrasos por justa causa;

e Constatagdes de facto que apoiam a determinacao (por exemplo, uma analise de
quais conclusdes de facto apoiam a determinacao de responsabilidade ou nao
responsabilidade; isto ndo precisa de exigir a determinacéo escrita do Tomador de
Decisao para incluir “todas” as provas apresentadas na investigacao, ou mesmo para
lidar com fatos que ndo sustentam a determinacéo.);
Conclusdes relativas a aplicagao do cédigo de conduta do destinatario aos factos;
Uma declaragao e justificativa para o resultado de cada alegacao, incluindo uma
determinacéo relativa a responsabilidade, quaisquer sang¢des disciplinares que o
destinatario imponha ao réu e se serao fornecidas solugdes destinadas a restaurar ou
preservar a igualdade de acesso ao Programa ou Atividade da Perkins pela Perkins
ao reclamante; e

e Procedimentos e bases permitidas para o reclamante e o réu recorrerem.

Depois de concluido, as partes receberao notificacao simultanea do resultado.
Apelo

O Reclamante e o Requerido tém direitos iguais a um recurso imparcial. Os recursos serao ouvidos
exclusivamente com base nos seguintes fundamentos:

Irregularidade processual que afetou o desfecho da questao;

Novas evidéncias que ndo estavam razoavelmente disponiveis no momento em que
foi feita a determinacgao de responsabilidade ou demisséo, que poderiam afetar o
resultado do assunto;

e O Coordenador do Titulo IX, o(s) investigador(es) ou o(s) tomador(es) de decisao
tiveram um conflito de interesses ou preconceito a favor ou contra os reclamantes ou
respondentes em geral ou o reclamante ou respondente individual que afetou o
resultado do assunto.

Retaliagao
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A retaliagdo do perpetrador ou de qualquer individuo da nossa escola em resposta a uma
reclamacéo é proibida pelo Titulo IX. A retaliagao proibida inclui qualquer retaliagao contra qualquer
individuo que tenha apresentado a reclamagao ou qualquer individuo que participe na investigagao
ou processo do Titulo IX. A Perkins garantira que os individuos nao sejam intimidados, ameacgados,
coagidos ou discriminados por se envolverem neste processo.
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Apéndice 2

Politica Antibullying

E politica da Perkins School for the Blind que todos os alunos tenham uma experiéncia
educacional e residencial segura e livre de bullying. A Perkins espera que todos os
membros da comunidade escolar tratem uns aos outros de maneira civilizada e com
respeito pelas diferencas.

O bullying cria um ambiente hostil na escola para o alvo, infringe os seus direitos na escola
ou perturba material e substancialmente o processo educativo ou o funcionamento ordenado
da escola.

Também é proibida a retaliagdo contra uma pessoa que denuncie o bullying, fornega
informagdes durante uma investigagao de bullying, ou testemunhe ou tenha informacgdes
confiaveis sobre o bullying.

Esta politica foi aprovada pelo Presidente/Superintendente de Programas Ed e esta
alinhada com as seguintes politicas do Manual do Funcionario:Assédio e Discriminagao
llegais, Codigo de Conduta, Abuso e Negligéncia Requisitos de relatérios, gestao de
comportamento e cédigo de ética.

Definicoes
Agressoré um aluno que se envolve em bullying, cyber-bullying ou retaliagao.

Assédio moral, conforme definido em MGL c. 71, § 370, é o uso repetido por um ou mais
alunos de uma expressao escrita, verbal ou eletrénica ou de um ato ou gesto fisico ou
qualquer combinacgao deles, direcionado a um alvo que:

eu. causa dano fisico ou emocional ao alvo ou

danos a propriedade do alvo;

ii. coloque o alvo com medo razoavel de se machucar ou de causar danos a sua
propriedade;

iii. cria um ambiente hostil na escola para o alvo;

infringe os direitos do alvo na escola; ou

4. perturba material e substancialmente o processo educacional ou o
funcionamento ordenado de uma escola. Revisado em 11/2021

O bullying também pode incluir, entre outros, assédio, ameacas, intimidagao,
perseguicao, violéncia fisica, assédio sexual, violéncia sexual, roubo, humilhacao
publica, destruicdo de propriedade ou retaliagdo por afirmar ou alegar um ato de bullying.

Cyberbullyingé o bullying por meio do uso de tecnologia ou dispositivos eletrénicos, como
telefones, celulares, computadores e Internet. Inclui, mas n&o esta limitado a, e-mail,
mensagens instantdneas, mensagens de texto e postagens na Internet. Veja MGL c. 71, §
370 para a definicao legal de cyberbullying.

Ambiente hostil, conforme definido em MGL c. 71, § 370, é uma situagédo em que o bullying
faz com que o ambiente escolar seja permeado por intimidacgao, ridiculo ou insulto que seja
suficientemente severo ou generalizado para alterar as condigdes de educagcao de um
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aluno.

Retaliacdoé qualquer forma de intimidagao, represalia ou assédio dirigida contra um aluno
que denuncia bullying, fornece informagdes durante uma investigagao de bullying, ou
testemunha ou tem informagdes confiaveis sobre bullying.

Funcionariosinclui, mas nao esta limitado a, administradores, educadores, funcionarios
residenciais, assistentes de ensino, funcionarios de servigos relacionados, estagiarios e
enfermeiras escolares.

Alvoé um aluno contra quem foi perpetrado bullying, cyber-bullying ou retaliagéo.

Treinamento e Desenvolvimento Profissional de Pessoal

A. Treinamento anual do pessoal sobre o Plano. O treinamento anual para todos os
funcionarios da escola sobre o Plano incluira as fungdes do pessoal sob o Plano, uma visao
geral das etapas que o Superintendente ou pessoa designada seguira apds o recebimento
de uma denuncia de bullying ou retaliacédo e uma visédo geral dos curriculos de prevengao
de bullying a serem oferecidos. em todos os programas. Os funcionarios contratados apds o
inicio do ano letivo sdo obrigados a participar de treinamento escolar durante o ano letivo
em que sao contratados, a menos que possam demonstrar participagdo em um programa
aceitavel e comparavel nos ultimos dois anos.

B. Desenvolvimento profissional continuo. O objetivo do desenvolvimento profissional €
estabelecer um entendimento comum das ferramentas necessarias para que os funcionarios
criem um clima escolar que promova a seguranga, a comunicacao civil e o respeito pelas
diferengas. O desenvolvimento profissional desenvolvera as habilidades dos funcionarios
para prevenir, identificar e responder ao bullying. Conforme exigido pela MGL c. 71, § 370,
o conteudo do desenvolvimento profissional em toda a escola sera informado por

pesquisas e incluira informagdes sobre:

eu. estratégias adequadas ao desenvolvimento ou a idade para prevenir o
bullying; ii. estratégias adequadas ao desenvolvimento ou a idade para
intervengdes imediatas e eficazes para impedir incidentes de bullying;

iii. resultados de pesquisas sobre bullying, incluindo informagdes sobre categorias
especificas de alunos que demonstraram estar particularmente em risco de bullying
no ambiente escolar;

4. informacgdes sobre a incidéncia e a natureza do cyberbullying; e v.

Questdes de seguranga na Internet relacionadas com o cyberbullying.

As areas adicionais identificadas pela Perkins incluem:

eu. promover e modelar o uso de uma linguagem respeitosa;

ii. promover a compreensao e o respeito pela diversidade e pela diferenga; iii.
construir relacionamentos e comunicar-se com as familias;
4. gerenciar de forma construtiva os comportamentos em sala de aula;

v. utilizar estratégias de intervengcédo comportamental positiva;
vi. aplicar praticas disciplinares construtivas;
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vii. ensinar habilidades aos alunos, incluindo comunicagao positiva, controle

da raiva e empatia pelos outros;

viii. envolver os alunos no planejamento da escola ou da sala de aula e

tomada de deciséo e;

Ix. manter uma sala de aula segura, atenciosa e informada sobre traumas para todos

os alunos.

C. Alunos em IEPs:

A equipe do IEP deve considerar e abordar especificamente as habilidades e proficiéncias
necessarias para evitar e responder ao bullying. Isto envolvera um foco particular nos
alunos cuja deficiéncia afeta o desenvolvimento de habilidades sociais.

D. Notificacéo por escrito ao pessoal. A Perkins fornecera a todos os funcionarios um
aviso anual por escrito do Plano, disponibilizando-o na Internet e no manual do
funcionario.

Atividades/curriculo académico e ndo académico

A. Abordagens especificas de prevencéo do bullying

Os curriculos de prevencao do bullying na Perkins serdo adequados a idade e ao
desenvolvimento de cada aluno e enfatizardo as seguintes abordagens:

e utilizar guides e dramatizagbes para desenvolver competéncias;

e capacitar os alunos para agirem, sabendo o que fazer quando presenciarem
outros alunos envolvidos em comportamento de bullying;

e ajudar os alunos a compreender a dindmica do bullying e do cyberbullying;

e enfatizar a seguranca cibernética, incluindo o uso seguro e apropriado de
comunicacgoes eletrdnicas;

e identificar locais e formas de evitar o cyberbullying;

e melhorar as competéncias dos alunos para se envolverem em relacionamentos
saudaveis e comunicagao respeitosa;

e envolver os alunos num ambiente escolar seguro e de apoio que respeite a
diversidade e a diferenca; e

e desenvolver vocabulario ou outras ferramentas de comunicacao para que os
alunos possam identificar e descrever o bullying.

B. Abordagens gerais de ensino que apoiam os esforgos de prevencao do bullying As
seguintes abordagens sao essenciais para estabelecer um ambiente escolar seguro e de
apoio. Estes sublinham a importancia das nossas iniciativas de intervencao e prevencao do
bullying:
e definir expectativas claras para os alunos e estabelecer rotinas escolares e
de sala de aula;
e criar ambientes escolares e de sala de aula seguros para todos os alunos,
e usar respostas adequadas, informadas sobre o trauma e positivas, e apoios
comportamentais baseados em reforgco, mesmo quando os alunos necessitam
de disciplina;
e apoiar e encorajar o pessoal no desenvolvimento de relagdes positivas com os
estudantes;
e modelar, ensinar e reforgar comportamentos pré-sociais, saudaveis e
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respeitosos;
e utilizar abordagens positivas a saude comportamental, incluindo resolugao
colaborativa de problemas, formacao em resolucéo de conflitos, trabalho em equipa
e apoio comportamental que ajudem no desenvolvimento social e emocional,
e utilizar a Internet com segurancga; e
e apoiar o interesse e a participagao dos alunos em actividades ndo académicas
e extracurriculares, particularmente nas suas areas fortes.

*As iniciativas também ensinardo aos alunos as seg¢des relacionadas aos estudantes
do Plano de Prevencgéo e Intervengao ao Bullying.

Procedimentos para funcionarios, estudantes e familias denunciarem bullying

A. Denunciar bullying ou retaliagado. Denuncias de bullying ou retaliagédo podem ser feitas
por funcionarios, alunos, pais ou responsaveis, ou outros, e podem ser orais ou escritas.
Os relatorios orais feitos por ou para um membro do pessoal devem ser registados por
escrito. Os membros da equipe sao obrigados a relatar imediatamente a pessoa designada
em seu programa (o Diretor de Educagao ou seu representante) qualquer caso de
intimidagao ou retaliacédo de que o membro da equipe tome conhecimento ou testemunhe.

Denuncias feitas por alunos, familiares ou outros individuos que nao sejam funcionarios da
escola poderao ser feitas anonimamente. A Perkins disponibilizara uma variedade de
recursos de denuncia para a comunidade escolar, incluindo, entre outros, um Formulario de
Denuncia de Incidentes, uma caixa de correio de voz, um endereco postal dedicado e um
endereco de e-mail onde os alunos possam fazer uma denuncia anonimamente.

Caixa postal de voz 6 17-972-7499

Endereco de email preventbullying@perkins.org

No inicio de cada ano letivo, a Perkins fornecera a comunidade escolar, incluindo
administradores, funcionarios, alunos e familias, um aviso por escrito sobre suas politicas
para denunciar atos de bullying e retaliagcdo. Uma descrigdo dos procedimentos e recursos
de relatorios, incluindo o nome e informacgdes de contato da pessoa responsavel por cada
programa. Ele sera incorporado nos manuais dos alunos e funcionarios, no site da Perkins
e nas informacgdes sobre o Plano disponibilizadas as familias.

1. Relatdrios da equipe

Um membro da equipe reportara imediatamente a pessoa designada do programa
guando testemunhar ou tomar conhecimento de conduta que possa ser
intimidagao ou retaliacdo e devera preencher um relatério de incidente relativo ao
incidente.

2. Denuncias de Alunos, Familias e Outros A Perkins exige que estudantes, familias
e outras pessoas que testemunhem ou tomem conhecimento de um caso de
intimidagao ou retaliacdo envolvendo um aluno denunciem o fato a pessoa
designada do programa. As denuncias podem ser feitas anonimamente, mas
nenhuma agao sera tomada contra um suposto agressor apenas com base em uma
denuncia anénima. Estudantes, familias e outros podem solicitar assisténcia de um
funcionario para preencher um relatorio escrito. Os alunos receberao formas praticas,
seguras, privadas e adequadas a idade para denunciar e discutir um incidente de
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bullying com um membro da equipe ou com a pessoa designada do programa.

B. Respondendo a uma denuncia de bullying ou retaliagéo
Seguranca

Antes de investigar completamente as alegagdes de intimidagao ou retaliacdo, a pessoa
designada do programa tomara medidas para avaliar a necessidade de criar uma sensagao
de segurancga para o alegado alvo e/ou para proteger o alegado alvo de possiveis
incidentes futuros. As respostas para promover a seguranga podem incluir, mas nao estao
limitadas a, criacdo de um plano de seguranga pessoal; pré-determinar a disposi¢cao dos
assentos para o

alvo e/ou agressor na sala de aula, nas refeicées ou na residéncia; identificar um membro
da equipe que atuara como uma “pessoa segura” para o alvo; e alterar a programacao do
agressor e 0 acesso ao alvo. A pessoa designada para o programa podera tomar medidas
adicionais para promover a seguranga durante e apos a investigagcado, conforme necessario.

A pessoa designada do programa implementara estratégias apropriadas para proteger
contra bullying ou retaliagdo um aluno que tenha denunciado bullying ou retaliagédo, um
aluno que tenha testemunhado bullying ou retaliagdo, um aluno que fornega informagdes
durante uma investigagao ou um aluno que tenha informagdes confiaveis sobre um ato
relatado de intimidag&o ou retaliagdo. serdo informados se um de seus alunos denunciou
bullying, testemunhou bullying, forneceu informagdes durante uma investigagao ou tem
informacgdes confiaveis sobre um ato relatado de bullying ou retaliacdo e criara um plano de
seguranga, se necessario.

Obrigacdes de notificar terceiros

Aviso aos pais ou responsaveis. Ao determinar que ocorreu bullying ou retaliagéo, a
pessoa designada para o programa notificara imediatamente as familias do alvo e do
agressor sobre a descoberta e sobre os procedimentos para responder.

C. Investigacdo. A pessoa designada do programa investigara imediatamente todas as
denuncias de bullying ou retaliacéo e, ao fazé-lo, considerara todas as informacdes
disponiveis conhecidas, incluindo a natureza da(s) alegagao(des) e as idades e o estagio de
desenvolvimento dos alunos envolvidos.

Durante a investigagao, a pessoa designada para o programa entrevistara, entre outras
coisas, estudantes, funcionarios, testemunhas, familias e outros, conforme necessario.

As entrevistas podem ser conduzidas pela pessoa designada do programa, outros
membros da equipe conforme determinado pela pessoa designada do programa e em
consulta com o Superintendente Assistente, conforme apropriado. Na medida do possivel,
e dada a sua obrigagao de investigar e resolver o assunto, a pessoa designada do
programa mantera a confidencialidade durante o processo de investigagdo. A pessoa
designada do programa mantera um registro escrito da investigagao.

D. Determinacdes. A pessoa designada para o programa tomara uma decisdo com base em
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todos os fatos e circunstancias. Se, apos investigacao, a acusagao de bullying ou retaliagao
for fundamentada, a pessoa designada para o programa tomara medidas razoavelmente
calculadas para evitar a recorréncia e para garantir que o alvo néo seja impedido de
participar na escola ou de beneficiar de atividades escolares. A pessoa designada para o
programa ira: 1) determinar quais acdes corretivas sdo necessarias, se houver, e 2)
determinar quais acdes responsivas sdo necessarias.

Dependendo das circunstancias, a pessoa designada do programa pode consultar o(s)
professor(es) dos alunos ou qualquer funcionario envolvido com o aluno, e a familia do alvo
ou do agressor, para identificar qualquer questao social ou emocional subjacente que possa
ter contribuido para o comportamento de bullying e avaliar o nivel de necessidade de
desenvolvimento adicional de habilidades sociais.

A pessoa designada para o programa notificara imediatamente as familias do alvo e do
agressor sobre os resultados da investigagéo e, se for identificado bullying ou retaliagéo,
quais medidas estdo sendo tomadas para evitar novos atos de bullying ou retaliagdo. Todas
as notificagdes aos pais devem cumprir as leis e regulamentos de privacidade estaduais e
federais aplicaveis. Devido aos requisitos legais relativos a confidencialidade dos registos
dos alunos, a pessoa designada pelo programa nao pode reportar informagdes especificas a
familia do alvo sobre as medidas tomadas em relagdo ao agressor. Se o programa
designado tiver uma base razoavel para acreditar que acusag¢des criminais podem ser
apresentadas contra o agressor, ele devera notificar o superintendente, que determinara se
a agéncia local de aplicagao da lei deve ser notificada.

E. Respostas ao Bullying.

Intervencoes

Se ocorrer um incidente de bullying, diversas intervengdes serao discutidas com o equipe
do aluno (que inclui familia e LEAs). Cada intervencao sera individualizado de acordo
com a necessidade do aluno, mas pode incluir mas nao é limitado a aconselhamento,
servigos de assisténcia social, alteracdo de ambientes, (classe ajustes de horarios e
residenciais) maior supervisao, consulta ao BCBA e atualizagdes para apoiar planos e
discussdes com todos os envolvidos através de sua equipe de saude mental, caso
gerente/administrador e outros funcionarios, conforme apropriado.

Quaisquer incidentes de bullying também sao relatados ao Comité de Seguranga Escolar e
Grupo de Direitos dos Estudantes para revisdo e para garantir que todos os procedimentos
necessarios estejam em conformidade colocado e funcionando corretamente.

Outras intervencoes

1. Ensinar comportamento apropriado por meio do desenvolvimento de habilidades

As abordagens de desenvolvimento de habilidades que ajudam a ensinar habilidades
sociais apropriadas podem incluir:

e oferecer sessoes individualizadas de desenvolvimento de habilidades baseadas

nos curriculos anti-bullying;
e fornecer atividades educacionais relevantes para alunos individuais ou
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grupos de alunos, em consulta com conselheiros e outros funcionarios
escolares apropriados;
e implementar uma série de apoios comportamentais positivos académicos e
nao académicos para ajudar os alunos a compreender formas pré-sociais de
atingir seus objetivos;
e reunir-se com os pais e tutores para obter apoio parental e reforgar os curriculos anti-
bullying e as actividades de desenvolvimento de competéncias sociais em casa;

e adocao de planos comportamentais que incluam um foco no

desenvolvimento de habilidades sociais especificas; e

e fazer um encaminhamento para avaliagao.

2. Tomando medidas disciplinares

Se a pessoa designada para o programa decidir que a agao disciplinar € apropriada, a
acao disciplinar sera determinada com base nos fatos encontrados, incluindo a natureza da
conduta, a idade, a habilidade e o nivel de funcionamento independente do(s) aluno(s)
envolvido(s), e o necessidade de equilibrar a responsabilidade com o ensino do
comportamento apropriado.

Caso a disciplina seja apropriada, ela sera consistente com o Plano e com o cédigo
de conduta da Perkins.

Se a pessoa designada do programa determinar que um aluno fez conscientemente uma
alegacéo falsa de bullying ou retaliagdo, esse aluno podera estar sujeito a agéo
disciplinar consistente com o Plano e com o cddigo de conduta da Perkins.

3. Promogao da segurancga para o alvo e outros

A pessoa designada para o programa considerara quais ajustes, se houver, seréao
necessarios no ambiente escolar para aumentar a sensag¢ao de seguranga do alvo e dos
outros também.

Processo de revisdo de incidentes de bullying e avaliacdo de politicas

O Comité de Relatdrio de Incidentes da Perkins (com membros de equipes de diversas
disciplinas e programas) se reune mensalmente. Entre outras coisas, a sua missao é avaliar
incidentes de bullying. Isto inclui a manutencdo de uma base de dados de incidentes de
bullying e a revisao de factores como: a frequéncia da vitimizagao, identificagao de areas,
momentos e tipos de bullying que podem ocorrer, a fim de avaliar a eficacia da politica.
Qualquer parte interessada pode solicitar a informacédo compilada na base de dados.

VIIi. PROIBIGAO CONTRA BULLYING E RETALIAGAO

O bullying é contrario a lei do estado de Massachusetts e as leis dos estados onde a
Perkins atende, incluindo lllinois, Nova York e Califérnia.

Colaboracao com Familias
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A. Educacéo e recursos familiares. A escola oferecera programas educacionais para familias
que se concentrem nos componentes familiares dos curriculos anti-bullying e em quaisquer
curriculos de competéncias sociais utilizados pela escola. Incluira ideias sobre (i) como as
familias podem reforgar os curriculos em casa e apoiar o plano escolar; (ii) a dindmica do
bullying; e (iii) seguranga online e cyberbullying. Os programas serao oferecidos em
colaboragcdo com o Conselho Consultivo de Pais. Os recursos também estar&do disponiveis
na internet.

B. Requisitos de notificacdo. Todos os anos, a escola informara as familias dos alunos
matriculados sobre os curriculos anti-bullying que estado sendo utilizados. Este aviso
incluira informacdes sobre a dindmica do bullying, incluindo o cyberbullying e a seguranca
online. A escola enviara as familias um aviso por escrito todos os anos sobre as sec¢des do
Plano relacionadas aos alunos e a politica de segurancga na Internet da escola. Todos os
avisos e informacodes disponibilizados as familias estarao disponiveis em formato impresso
e eletrbnico, e em idioma acessivel. A escola publicara o Plano e informagdes
relacionadas em seu website.

VIIl. RELACAO COM OUTRAS LEIS

De acordo com as leis estaduais e federais e com as politicas da Perkins, nenhuma pessoa
sera discriminada na admiss&o na Perkins ou na obtengao de vantagens, privilégios e
cursos de estudo da Perkins por motivo de raga, cor, sexo, religido, origem nacional, ou
orientacdo sexual. Nada no Plano impede a Perkins de tomar medidas para remediar a
discriminag&o ou o assédio com base na filiagdo de um aluno a uma categoria legalmente
protegida pela lei local, estadual ou federal, ou pelas politicas escolares ou distritais.

Além disso, nada no Plano foi concebido ou tem a intencao de limitar a autoridade da
Perkins para tomar medidas disciplinares ou outras agdes sob a MGL c. 71, §§ 37H ou
37H%, outras leis aplicaveis ou politicas da Perkin em resposta a comportamento violento,
prejudicial ou perturbador, independentemente de ser
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Apéndice 3

Politica Anti-Trote

A Lei Geral de Massachusetts, Capitulo 269, Secbes 17-19, considera crime a participagdo em trotes
organizados e prevé a puni¢ao de multa, prisdo ou ambas.

De acordo com as leis do Estado de Massachusetts, a Escola para Cegos Perkins nao tolera trotes
em nenhuma atividade associada a escola, incluindo atletismo, academia e clubes e organizagbes
extracurriculares.

Secao 17: Definigao:

O termo trote conforme usado nesta secao significara qualquer conduta ou método de iniciacdo em
qualquer organizagao estudantil, seja em propriedade publica ou privada, que, intencional ou
imprudentemente, coloque em risco a saude fisica ou mental de qualquer estudante ou outra pessoa.
Tal conduta incluira chicotadas, espancamentos, marcagao a ferro quente, ginastica forgada,
exposicao ao clima, consumo forgado de qualquer alimento, licor, bebida ou outra substancia, ou
qualquer outro tratamento brutal ou atividade fisica forcada que possa afetar adversamente a saude
ou seguranga fisica de qualquer aluno ou outra pessoa, ou que sujeite esses alunos ou outra pessoa
a estresse mental extremo, incluindo privagao prolongada de sono ou descanso ou isolamento
prolongado. Nao obstante qualquer outra disposigdo desta se¢do em contrario, o consentimento nao
estara disponivel como defesa para qualquer processo sob esta se¢ao. [Adicionado por St.1985,
¢.536. Alterado por St. 1987, ¢.665.]

Secao 18: Denuncia Quem souber que outra pessoa é vitima de trote conforme definido na segao 17
e esta na cena de tal crime devera, na medida em que tal pessoa possa fazé-lo sem perigo de perigo
para si ou para terceiros, denunciar tal um crime a um funcionario responsavel pela aplicagao da lei
assim que for razoavelmente possivel. Quem nao denunciar tal crime sera punido com multa ndo
superior a mil dolares. [Adicionado por St. 1985, ¢.536. Alterado por St. 1987, ¢.665]

Secao 19: Notificagao

Esta secao das Leis Gerais de Massachusetts exige que esta lei sobre trotes seja emitida para todos
os estudantes e para todos os membros de clubes, equipes e organizagdes. Os organizadores e
participantes de trotes serao disciplinados de acordo com as medidas estabelecidas no manual do
aluno “Caodigo de Disciplina do Estudante”.

S.19 (resumido) Cada instituigdo de ensino secundario emitira para cada grupo estudantil, equipe
estudantil ou organizacgao estudantil que faga parte de tal instituicdo ou seja reconhecida pela
instituicdo ou autorizada pela instituicdo a usar seu nome ou instalagdées ou seja conhecida por a
instituicdo exista como um grupo estudantil nao afiliado, equipe estudantil ou organizacao estudantil,
uma copia desta segao e das sec¢des dezessete e dezoito, desde, no entanto, que a conformidade de
uma instituicdo com os requisitos desta se¢ao de que uma instituicdo emita copias desta secéo e
secdes dezessete e dezoito para grupos, equipes ou organizacdes de estudantes nao afiliados nao
constituirdo evidéncia do reconhecimento ou endosso da instituicdo aos referidos grupos, equipes ou
organizacdes de estudantes n&o afiliados.

ESCOLA PERKINS PARA A POLITICA ANTI-TROTE PARA CEGOS

Declaracgéo e definigdo de politica

I. De acordo com as leis do Estado de Massachusetts, a Escola Perkins para Cegos nao tolera trotes
em qualquer atividade associada a escola, incluindo atletismo, academia e clubes e organizacoes

extracurriculares. “Trote” significa qualquer ato intencional, consciente ou imprudente cometido por
uma pessoa,
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seja individualmente ou em conjunto com outros, contra um aluno em conex&o com ser iniciado,
afiliado, ocupar cargo ou manter membro de qualquer organizagao, clube, equipe atlética ou
atividade e que seja pretendido, ou deveria ser razoavelmente esperado, ter o efeito de humilhar,
intimidar ou rebaixar um aluno, ou colocar em risco a salude mental ou fisica desse aluno.”

Trote também inclui solicitar, dirigir, ajudar ou de outra forma participar ativa ou passivamente em
tais atos. O trote ocorre independentemente do consentimento ou da vontade da vitima em participar
da atividade. Trotes podem ocorrer dentro ou fora do campus da escola. A escola desencoraja
atividades de clubes e equipes que ndo sejam sancionadas pela escola e n&ao é responsavel por
incidentes que possam surgir da participacdo em eventos ndo sancionados pela escola. No entanto,
isto n&o impede que a escola imponha esta politica e responsabilize os alunos se ocorrerem eventos
de trote em eventos ndo sancionados pela escola.

Il. Relatando atividades de trote

A Lei Geral 269 de Massachusetts, Secao 18, exige que “quem sabe que outra pessoa é vitima de
trote e esta na cena de tal crime deve, na medida em que tal pessoa possa fazé-lo sem perigo ou
perigo para si ou para outros, denunciar tal crime a um oficial de aplicagao da lei apropriado assim
que for razoavelmente praticavel. Quem nao denunciar tal crime sera punido com multa nao superior
a mil dolares.” Qualquer pessoa pode denunciar o trote diretamente a qualquer funcionario da
escola, ao diretor e/ou superintendente da escola. Os alunos devem relatar incidentes de trote de
forma responsavel aos pais/responsaveis, professor, administrador, treinador, conselheiro,
orientador, policia local ou outro adulto responsavel. Esses relatérios devem incluir hora, local,
pessoas envolvidas, e tanta informacao especifica quanto possivel sobre o evento de trote para
facilitar uma investigacéo. Qualquer pessoa que receba um relato, observe ou tenha outro
conhecimento de conduta que possa constituir trote devera informar o Diretor do edificio
imediatamente. O envio de uma reclamacéao ou relato de trote de boa-fé nao afetara o futuro
emprego, notas, atribui¢cdes de trabalho ou participagdo em atividades do reclamante ou repérter (ou
seja, clubes, atletismo, banda, etc.).

lll. Consequéncias

Se for descoberto que um aluno organizou ou participou ativamente de trote contra outro aluno, esse
aluno perdera imediatamente a filiagao a todos os clubes académicos, grupos extracurriculares e
equipes atléticas por um periodo de noventa (90) dias letivos. O aluno enfrentara suspensao escolar
por um periodo de até cinco dias letivos por envolvimento menor e de cinco a dez dias por
organizacgao e participacao.

4. Represalia

De acordo com a politica de assédio da escola, a escola disciplinara ou tomara as medidas
apropriadas contra qualquer aluno, professor, treinador, conselheiro, administrador, voluntario,
contratado ou outro funcionario do distrito escolar que retaliar contra qualquer pessoa que faga uma
denuncia de boa fé de suposto trote ou contra qualquer pessoa que testemunhe, auxilie ou participe
de uma investigagao, ou contra qualquer pessoa que testemunhe, auxilie ou participe de um
processo ou audiéncia relacionada a tal trote. A retaliagao inclui, mas nao esta limitada a, qualquer
forma de intimidacao, represalia ou assédio.

V. Divulgagao da Politica

Esta politica aparecera no Manual do Aluno e da Familia da escola. Este manual sera publicado no
AskHowe (site interno da Perkins) e noPagina principal.

74



